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НИЗОМ 

I. У мумий коидалар
1. Узбекистон Миллий университети Талабалар кенгаши Узбекистон 

Республикасининг "Таълим тугрисида'ти Конуни хамда УзМУнинг Кенгаши 
томонидан 2022 йил 27 майда тасдикланган 12-сонли карори асосида ишлаб 
чикилган булиб Узбекистон Миллий университетининг Талабалар Кенгаши 
(бундан кейин Талабалар Кенгаши деб юритилади) фаолиятини тартибга 
солади.

2. Талабалар Кенгаши талабаларни хукук ва манфаатларини химоя 
килиш максадида талабаларнинг вакиллик орган и, талабаларнинг узини узи 
бошкариш органи хисобланади.

3. Талабалар Кенгаши талабаларнинг университет фаолиятининг 
талабаларга гегишли энг мухим масалаларини мухокама килиш ва хал кил ишда 
иштирок этиш, талабалар хаётидаги долзарб масалаларни хал килиш, 
ижтимоий химоя хукукларини амалга оширишни таъминлайди. Талабаларнинг 
фаоллиги, ижтимоий ташаббусларини куллаб-кувватлайди ва амалга оширади.

4. Талабалар Кенгаши уз фаолиятини Узбекистон Республикаси 
Конституцияси, амалдаги конун хужжатлари, университет фаолиятига оид 
норматив-хукукий хужжатлар хамда мазкур Низом асосида амалга оширади.

5. Талабалар кенгашининг тулик номи:
давлат тилида Кирилл ёзувида —Узбекистон Миллий университети 

Талабала р Кенташи;
давлат тилида лоти и ёзувида - O'zbekiston Milliy universiteti Talabalar 

kengashi;

II.Талабалар Кенгашининг устувор макс ад ва вазифалари

6. Талабалар Кенгашининг асосий максади талаба-ёшларнинг фаол 
фукаролик позициясини шакллантириш, уларнинг ижтимоий етуклиги, 
мустакиллиги ва кобилиятини ривожлантиришга кумаклашиш, талабаларнинг 
узини узи бошкариш куникма ва малакаларини шакллантириш, 
университетдаги талаба-ёшларнинг таълим-тарбия олиши учун муносиб 
шароит яратиб беришга кумаклашиш, уларнинг хукук ва манфаатларини химоя 
килиш хамда хар томонлама баркамол шахслар булиб етишига муносиб хисса 
кушишдан иборат.



7. Талабалар Кенгаши вазифалари куйидагилардан иборат:
- университетдаги талаба-ёшларнинг ижтимоий-иктисодий фаоллигини 

оширишга каратилган лойихаларни ташкил этиш ва утказиш;
- университет талаба-ёшларининг ижтимоий муаммолари, таълим 

сифати, фанларни узлаштириши, дарсликлардан ва кутубхонадан фойдаланиш 
даражасини урганиш ва тахлил асосида университет маъмурияти билан 
музокара олиб бориш, талаба-ёшлар мурожаатларини куриб чикиш ва хал 
яти тттда кум а к л а пти гп;

- ёшларнинг билим олиши, четтилларини урганиши, замонавий ахборот- 
коммуникация технологияларини пухта эгаллаши хамда уларни касб-хунарга 
йуналтиришда шароит яратишга кумаклашиш;

-талабаларнинг илмий ва касбий кизикишларинн хамда таълим 
дастурлари мазмуни буйича талабаларнинг фикрларини хисобга олган холда 
укув жараёни сифатини ошириш буйича таклифлар ишлаб чикиш;

- истеъдодли ёшларни кашф этиш, уларни хар томонлама куллаб- 
кувватлаш хамда рагбатлантиришга тавсия этиш, интеллектуал ва ижодий 
кобилиятларини ривожлантиришга кумаклашадиган клуб ва тугараклар 
фаолиятини ташкил этишда кумаклашиш ва фаол иштирок этиш;

- имконияти чекланган хамда ижтимоий химояга мухтож ёшларнинг 
инклюзив таълим олиши учуй кулай шароит яратишга каратилган фаолиятни 
куллаб-кувватлаш;

- Талабалар Кенгашининг сайловолди дастурида белгиланган чора- 
тадбирлар, амалий ишлар ва лойихаларни университет микёсида самарали 
ташкил этиш в а утказиш;

- ёшлар уртасида китобхонликни кенг та pi и б килиш, уларнинг китобга 
булган мухаббатини ошириш ва китобхонлик маданиятини ривожлантириш;

- университет талаба-ёшлари уРтасиДа ёшлар туризмини 
ривожлантириш, уларнинг узлари яшаётган худуддаги тарихий обидалар, 
мукаддас кадамжолар, музейлар, театрлар, мустакиллик даврида барпо этил га н 
иншоотларга ташрифларини уюштириш;

- ёшлар, айникса, талаба кизлар уртасида спортни кенг таргиб этиш, 
уларнинг спортга булган кизикишини куллаб-кувватлаш хамда турли спорт 
мусобакаларида иштирок этишига кумаклашиш;

-хоржий талабаларни хам университет микёсида утказиладиган 
маънавий-маърифий ва спорт тадбирлари, фестивалларга хам камраб олиш;

-талабаларнинг хукук ва манфаатларини химоя килиш, талабаларнинг 
университетлараро, минтакалараро ва халкаро алокаларини кенгайтириш;

- мамлакатимизни хар томонлама ривожлантириш учун хакикий 
конструктив куч ва стратегик ресурс сифатида талаба ёшлар хакида 
жамоатчилик фикрини шакллантиришда иштирок этиш;

- талаба-ёшларнинг ижтимоий ахамиятга молик ташаббусларини амалга 
оширишга кумаклашиш.

- мулкий комплексга гамхурлик килиш, университетининг тарихи, 
анъаналари, рамзларига хурмат билан муносабатда булишни тарбиялаш, 
мулокот маданиятини ошириш;



Ш.Талабалар Кенгашининг хукуки ва мажбуриятлари

8. Талабалар Кенгашининг хукуклари куйидагилардан иборат:
- университет ёшларинииг хукук ва манфаатларини химоя килишга 

каратилган укув, тарбия ва бошка жараёнларда иштирок этиш;
- университетдаги дарслар сифати, профессор укитувчилар касбий 

фаолияти ва талаба ёшлар билан муносабати, шунингдек, кутубхона, спорт 
объектлари фаолиятини урганитп, ижтимоий суровлар уткааитп;

- университетдаги шароитлардан фойдапаниш, ёшлар иштирокида 
тугараклар, клублар ташкил этиш, иш режадаги чора-тадбирларнинг 
университет томонидан молиялаштирилиш юзасидан Талабалар Кенгаши 
таклифларини университет рахбариятига бериб бориш хамда хомий ва 
хамкорларни жалб этиш;

- университет ёшларинииг муаммолари, таклиф-ташаббуслари юзасидан 
университет ректорига бевосита таклифлар киритиш;

-Талабалар Кенгаши фаолиятига дойр маълумотларни таркатиш ва 
таргиб этиш.

Талабалар Кенгаши тегишли иорматив-хукукий хужжатларда назарда 
тутилган бошка хукук ва мажбуриятлардан хам фойдаланиши мумкин.

9. Талабалар Кенгаши аъзоларининг мажбуриятлари куйидагилардан 
иборат:

- Узбекистан Республикаси Конституцияси, конунлари, Ёшлар агентлиги 
хамда университет томонидан кабул килинган норматив-хукукий хужжатлар 
доирасида фаолият юритиш, уларда белгиланган тартиб-коидаларга риоя 
килиш;

- университет рахбариятига уз фаолияти тугрисида маълумотни такдим 
этиб бориш;

- Талабалар Кенгаши учун ажратилган хоналар, моддий-техник 
воситалар ва маблаглардан тугри фойдапаниш;

- университетнинг укув. тарбия ва бошка ишларига кумаклашиш;

1У.Талабалар Кенгаши тузилмаси

4.1 Университет Талабалар Кенгаши раиси Илмий кенгашга аъзо.
4.2Талабалар Кенгашининг ташкилий тузилмаси куйидагилардан иборат:
-Университет Талабалар Кенгаши аъзолари 15 кишидан иборат: 

Талабалар Кенгаши раиси,Талабалар Кенгаши раиси уринбосарлари,Талабалар 
Кенгаши раисининг масъул котиби, аъзолари;

- Факультет талабалар кенгаши 11 кишидан иборат булиб раисига 
номзодларни (3 нафаргача ) университет ёшлар иттифоки етакчиси ва декан 
келишилган холдатавсия этади. Тавсия этилган номзодлар факультет академик 
гурух сардорларининг умумий йигилишида купчиликнинг овоз бериш йули 
билан сайланади ва ушбу йигилиш баённомаси асосида тайинланади;

:. , ;;м: аши раиси Университет Кенгашига хисобо!



-ТТЖ талабалар кенгашлари (таркиби 9 кишидан иборат булади. ТТЖ 
талабалар кенгаши раисига номзодларни (3 нафаргача) факультет ёшлар 
иттифоки етакчиси ва декан келишилган холда тавсия этади. Тавсия этилган 
номзодлар ТТЖда яшайдиган талабаларнинг вакиллари (хар этаждан 10-15 

овоз бериш йули билан сайланади ва теги шли баённома асосида 
тайинланади;

- Факультет Кенгаггти га ам о  ва хисобот беря ли
-Талабалар Кенгаши таркибидаги тузи л мал ар (секторлар, тугараклар, 

клублар ва бошкалар).
4.3 Талабалар Кенгашининг сайлови хар укув йили (одатда сентябрь- 

октябрь ёки май-июнь ойлари) да утказилади:
4.4Хисобот йигилиш фаолияти тартиби:
-хисобот йигилиши (умумий йигилиш) Талабалар Кенгашининг юкори 

органи хисобланади;
- хисобот йигилиши хар укув йилида бир марта утказилади;
-хисобот йигилишида Талабалар Кенгаши, раис уринбосари, факультет

талабалар кенгаши раиси, талабалар турар жойи кенгаши раиси ва Кенгаш 
аъзолари иштирок этади.

4.5Талабалар Кенгашининг фаолияти:
- Талабалар Кенгаши Кенгаш низом и ва Узбекистан Милли и 

универсиети ички тартиб коидаларида белгиланган максад-вазифаларни тулик 
бажарилишини таъминлайди;

- Талабалар Кенгаши таркиби Кенгаш раиси тайинлангандан сунг, 
Талабалар Кенгаши сайлови якунлари натижасига кура университет рахбари 
том они дан эълон килинади;

-Талабалар Кенгаши таркибидаги тугараклар, клублар ва бошка 
тузилмалар ишини бошкаради;

- Кенгаш раиси Кенгаш фаолиятини мувофиклаштириб боради.
4.6Кенгаш раисининг вазифаси ва ваколати :
-Кенгаш раиси университетдаги Талабалар Кенгаши фаолиятининг 

хуку кий базасини назорат килиш хамда Талабалар Кенгаши фаолиятини 
бошкариш ва мувофиклаштириш;

- Талабалар Кенгаши ва факультет талабалар кенгашлари фаолиятини 
мувофиклаштириш, ташкилий ва услубий кумак курсатиш, Талабалар Кенгаши 
аъзоларининг таклиф-ташаббусларини куллаб-кувватлаш;

- университет талаба-ёшларининг хукук ва манфаатларини химоя килиш;
- ёшлар масалаларига оид давлат карорлари ва дастурлари ижросини 

таъминлаш;
-Талабалар Кенгаши фаолияти юзасидан маълумот, ахборот ва 

хисоботларни тайёрлаш ва университет кенгашига киритиб бориш;
- Талабалар Кенгаши учун ажратилган хона, моддий-техник воситалар ва 

маблаглардан максадли фойдаланишни таъминлаш;
-Талабалар Кенгаши аъзолари, факультет талабалар кенгаши 

фаолиятини мувофинлаштириб_ бориш хамда етакчилик кобилиятига эга



тапаба-ёшлардан кадрлар захирасини шакллантириб, факультет талабалар 
Кенгашларига такдим этиш;

- Талаба-ёшларнинг кизикиши ва таклиф-истакларидан келиб чикиб, 
турли тугараклар клублар ва тузилмалар ташкил этиш.

Талаба-ёшлар билан маънавий-маърифий фаолиятга оид 
куйидаги ишларни университет маъмурияти билан биргаликда ташкил 
этади:

- Тялябя-ёшпярни оня Иятянгя мухяббят кя сядокят рухиля тярбияляпг, 
уларнинг онгига миллий истиклол гояси, миллий кадриятлар, диний 
багрикенглик, миллатлараро тотувлик ва оилавий кадриятларни сингдириш;

- Талаба-ёшларга Узбекистан Республикаси Конституцияси ва 
конунларида белгиланган фукаролик хукук ва бурчларини, фукаролик жамияти 
мохиятини англатиш, уларга мамлакатда амалга оширилаётган демократик ва 
хукукий ислохотларнинг мазмун-мохиятини мунтазам тушунтириб бориш;

- нотинч оила фарзандлари, тарбияси огир ва носоглом мухитга тушиб 
колган ёшларнинг жамиятга ижтимоий мослашуви хамда дарсларни мунтазам 
колдириб келаётган талабаларни таълим жараёнига кайтариш, талаба кизлар 
уртасида эрта никохдарнинг олдини олиш буйича тизимли ишлар олиб бориш;

- Талаба-ёшлар уртасида жиноятчилик ва хукукбузарликнинг олдини 
олишга каратилган хукукий-тарбиявий ишларни ташкил килиш ва амалга 
ошириш;

- Талаба-ёшлар да “оммавий маданият” никоби остидаги зарарли 
иллатлар, ахборот хуружлари, диний акидапарастлик, миссионерлик ва 
экстремистик гояларга карши мафкуравий иммунитетни шакллантириш;

- Талаба-ёшларга тиббий маданият, хусусан, касалликлардан 
химояланиш йулларини кенг тушунтиришга каратилган фаолиятни ташкил 
этиш;

- Талаба-ёшлар уртасида экология ва атроф-мухитни мухофаза килиш, 
табиий ресурслардан окилона фойдапаниш ни таргиб килиш оркали улар да 
экологик маданиятни юксалтириш, экологик фаолиятга каратилган
ташаббусларни куллаб-кувватлаш.

V. Талабалар Кенгаш фаолиятини ташкил килиш

5.1 Кенгаш раиси 35 (уттиз беш) ёшдан ошмаган, ёшлар билан ишлаш 
амалиётига эга булган ёш укитувчи (илмий ходим), магистр ёки юкори курс (3- 
4 курс)талабаси булиши мумкин.

5.2 Кенгаш раиси университет Талабалар Кенгашининг 
кенгайтирилган йигилишида сайланади.

5.3 Кенгаш раисига номзодлар Ёшлар масалалари ва маънавий- 
маърифий ишлар буйича биринчи проректор томонидан тавсия этилади.

5.4 Кенгаш раиси:
- бошкарувчилик кобилияти, нотиклик махорати, ташаббускорлик ва 

фидоий, ташкилотчилик, жамоат билан ишлаш ва иш юритиш буйича билим- 
куникма хамда муайян иш тажрибасига;



- замонавий фикрлайдиган, стратегик тахлил кила оладиган хамда 
замонавий ахборот-коммуникация технологиялари билан ишлаш буйича 
малакага;

- талаба-ёшлар тарбиясига салбий таъсир килувчи бузгунчи гоя ва 
мафкуралар, маънавий тахдидлар, зарарли иллатлар хакида етарли билим ва 
тасаввурга;

- мамлакатда олиб борилаётган ислохохлар, ёшларга оид давлат сиёсати 
вя тяъпим-тярбия жяряёнигя пид меъёрий-хукукий хужжатляр тугрисидя тупик 
маълумотга эга булиши лозим.

5.5 Кенгаш раиси лавозимига муносиб курилган номзод Кенгаш 
карори асосида тасдикланади.

5.6 Кенгаш раиси лавозимига тасдикланган номзод тугрисида 
маълумотлар университет расмий сайтида эълон килинади.

VI.Талабалар Кенгаши раисининг хукуклари ва мажбуриятлари:

Кенгаш раиси куйидаги х,укук ва мажбуриятларига эга :
- Университет талабаларининг хукук ва манфаатларини химоя килиш;
- ёшлар масалаларига оид давлат карорлари ва дастурлари ижросини 

таъминлаш;
- Талабалар Кенгаши фаолиятини ташкил этади ва унинг номидан иш 

юритиш;
- Талабалар Кенгаши таркибидаги тугараклар, клублар ва бошка 

тузилмалар ишини бошкариш;
Талабалар учун турли лойихалар, саёхатлар, спорт мусобакалари 

ташкил этиш;
- Талабалар Кенгаши учун ажратилган хона, моддий-техник воситалар ва 

маблаглардан максадли фойдаланишни таъминлаш;
-Талабалар Кенгаши карорларида белгиланган вазифалари ижросини 

талаб килиш;
- Университетдаги жамоатчилик кенгашлари фаолиятида иштирок этиш;
- Университетдаги талаба-ёшлар масаласига оид буйруклар ва 

фармойишларни Кенгаш жамоаси билан мухокама килиш ва университет 
рахбариятига таклифлар киритиш;

- Талабалар Кенгаши йигилишининг карорлари ижросини таъминлаш
- Кенгаш раиси бошка конунчиликка зил булмаган хукук ва 

мажбуриятларни амалга оширади.

VII. Талабалар Кенгаш раиси фаолиятини моддий рагбатлантириш

7.1.Университет ва факультет талабалар Кенгаши раислари амалга 
ошираётган иш фаолиятининг натижадорлиги, университет ва факультет 
талабаларининг эришган ютукларида уларнинг иштироки, талаба1арнинг буш 
вактларини мазмунли ташкил этишда ташаббускорлигига караб ёшлар 
масалалари ва маънавий-маърифий ишлар буйича биринчи проректор



тавсиясига кура хар чоракда бир марта университет бюджетидан ташкари 
маблаглари хисобидан моддий рагбатл антирли ши мумкин.

7.2.Талабалар турар жойи кенгаши раислари ТТЖ да талабаларнинг 
хавфсизлиги, уларнинг университет ички тартиб коидалари ва ТТЖ низомига 
амал килишларини таъминлаш, ТТЖ даги талабаларнинг буш вактларини 
мазмунли ташкил этиш максадида 5 мухим ташшаббус доирасида маънавий- 
маърифий ва спорт, китобхонлик, заковат интеллектуал уйинларни мунтазам 
утказиб борганлиги ва уларнинг тизимли йулга куйилганлигини инобатга олган 
холда университетга карашли Талабалар турар жойи туловидан урнатилган 
тартибда озод этилади.

VIII. Талабалар Кенгашининг жавобгарлиги

8.1. Узига юкланган вазифалар ва функцияларни зарур даражада ва 
самарали бажарилиши;

- Кенгашга киритилган хужжатларнинг лойихалари, таклифлар ва 
масалаларни сифатли ва пухта ишлаб чикилишини ташкил этилиши;

Кенгаш карорлари ва топширикларни уз вактида ва сифатли 
бажарилиши устидан назорат таъминланиши;

- ижро интизомига сузсиз риоя этилиши учун жавоб беради.

IX. Якунин коидалар

Мазкур Низомга конунчиликда белгиланган тартибда кушимча ва 
узгартиришлар киритилиши мумкин. Талабалар кенгаши Талабалар 
кенгашининг умумий йигилиш карори асосида уРнатилган тартибда 
тугатитилиши ва кайта ташкил этилиши мумкин.


