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buzilgan huquqlarni himoya qilish borasida olib borilgan ilmiy tadqiqotlar tahlil etilgan, himoya
chorasi va javobgarlik choralari, ularni asoslari va qo'llanilishidan qat’iy nazar ularni nisbatiga
oid chora-tadbirlarni belgilash, gonunchilik hujjatlarini takomillashtirish bo‘yicha o'zining taklif va
tavsiyalarini ilgari surgan.

¢ B daHHOU cmambe asmop npoaHanu3uposar 3Had4eHue MoHAMuUs 3awumal U NpuMeHeHue
3aWUmHbIX Mep 8 ceMelHOM rpase ¢ meopemuyeckol U npakmu4yeckol moYKU 3peHUsl.
Takxe npoaHanu3uposaHbl Hay4YHble uccriedoe8aHus, nposedeHHbIe 0 80rpocaM 3awumasl
HapyWweHHbIX rpag 8 ceMelHOoM rpase, ornpedesieHbl Mepbl 3aujumbl U Mepbl OM8emcmeeH-
HOCMU, Mepbl, C8513aHHbIe C UX MPOropyusMU, He3a8UCUMO Om UX OCHO8aHUSI U NMPUMEHEHUS,
a makxe 8bl08UHYMbI NpedrioxeHUs U pekoMmeHdayuu rno coeepuweHcmeao8aHuto Hopma-
mueHo-rpasoeoli JoKyMeHmauuu.

¢ Inthis article, the author analyzed the meaning of the concept of protection and the applica-
tion of protective measures in family law from a theoretical and practical point of view. Also,
scientific research conducted on the protection of violated rights in family law has been ana-
lyzed, measures of protection and measures of liability, measures related to their proportions,
regardless of their basis and application, have been identified, and proposals and recommen-
dations have been put forward to improve legal documentation.

Kalit so‘zlar: oila, oila huquqi, oilaviy-huquqiy munosabatlar, subyektiv huquq, himoya,
huquqni himoya qilish, himoya chorasi, sud, manfaatdor shaxs, buzilgan huquq, huqug-
buzarlik, huquqni tiklovchi sanksiya, javobgarlik.

Knroueenlie cnoea: cembs, ceMeliHOe rpaso, CEMELUHO-Pasoabie OMHOWEHUS, Cybbek-
museHoe rpaeso, 3aliuma, 3auuma rnpasa, Mepa 3awumel, cyd, 3auHMepeco8aHHOE JUUo,
HapyuweHHoe npaeso, rpasoHapyuweHue, npasosoccmaHo8umesibHas caHKUus, omeem-
CME8EeHHOCMb.

Key words: family, family law, family legal relations, subjective law, protection, protection of
rights, measure of protection, court, interested party, violated right, offense, restorative sanc-
tion, liability.
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Sociology and law

Kirish. O‘zbekistonda mustaqillikning ilk yilla-
ridanoq oilani mustahkamlashga, yosh avlodni
jismoniy va ruhiy sog‘lom qilib tarbiyalashga katta
e'tibor berib kelinmoqda. Ozbekiston deb ataladigan
demokratik, huquaqiy, ijtimoiy va dunyoviy davlatda
oilaviy munosabatlarga oid axlogiy normalar huquqiy
goidalar bilan uzviy bog'‘ligdir. Huquqgiy normalarni
muayyan munosabatlarga tatbiq qilinishi, umum-
insoniy axloq talablarini amalga oshirishni ta’minlasa,
axlogiy normalar esa, o'z navbatida, gqonunlarni
buzmasdan to‘g‘ri amalga oshirish, gonun talablariga
og‘ishmay rioya etish uchun zarur hissiyotlarni
tug‘diradi. Adolat va tenglik garor topgan demokratik
jamiyatda oilaviy munosabatlar yuksak ideallar —
muhabbat, do'stlik, birodarlik, o‘’zaro hurmat-izzat
tamoyillari asosida tuzilishi mugarrar.

Oila — jamiyatning negizi, masalan davlatni ham
katta bir oila deb tushunish lozim. Masalan, Qadimgi
Rim davlatida oila davlat yacheykasidan iborat bo‘lgan
uy-xo‘jaligini boshqgaruvchisi, ota-ona, aka-uka, opa-
singillar, qullar, vasiylik yoki homiylikda bo‘lgan
shaxslarning jamoasi bo'lib hisoblangan.

Agar oilada o‘zaro hurmat va tartib bo‘imasa, oila-
ning barcha a’zolari o'z burchlarini ado etmasa, bir-
biriga nisbatan ezgulik bilan mehr-oqibat ko‘rsat-
masa, yaxshi va munosib yashash mumkin emas.
Oila turmush va vijdon gqonunlari asosida quriladi,
0'zining ko'p asrlik mustahkam va ma’naviy tayanch-
lariga ega bo‘ladi, oilada demokratik negizlarga asos
solinadi, odamlarning talab-ehtiyojlari va gadriyatlari
shakllanadi.

Oilaviy munosabatlarni huquqiy tartibga solishdan
asosiy magsad oilaning mustahkam bo'lishidan,
oilaviy munosabatlarni o‘’zaro muhabbat, ishonch,
hurmat va hamjihatlik zamirida barcha a’zolarining
mas'ulligi hissi asosida qurishdan iborat. Ushbu mag-
sad oilaviy munosabatlarni tartibga soluvchi barcha
gonun hujjatlarining g‘oyasi hisoblanadi.

Asosiy qism. O‘zbekiston Respublikasi Konsti-
tutsiyasining 76-moddasida “Oila jamiyatning asosiy
bo‘g‘inidir hamda u jamiyat va davlat muhofaza-
sidadir’!, degan qoida mustahkamlab qo‘yilgan.

Konstitutsiyamizda ushbu normaning mavjudligi
boshga gonun hujjatlarini hayotga tatbiq etishda
dasturilamal bo‘lib xizmat qilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasining Oila Kodeksining
11-moddasiga asosan oilaviy huquglarni himoya
gilish sud tomonidan fuqarolik sud ishlarini yuritish
goidalari bo‘yicha, ushbu Kodeksda nazarda tutilgan
hollarda esa vasiylik va homiylik organlari yoki boshga

1 Y36eknctoH Pecnybnukacu KoHcTuTyumsacn (KoHyHUMnmK
MabnymoTnapu munnun 6asacu, 01.05.2023 ., 03/23/837/

0241-coH)

davlat organlari tomonidan amalga oshiriladi. Oilaviy
huquglarni himoya gilish ushbu Kodeksning tegishli
moddalarida nazarda tutilgan usullarda amalga
oshiriladi?.

Oz navbatida O‘zbekiston Respublikasining
Fuqarolik protsessual kodeksining 3-moddasiga aso-
san har ganday manfaatdor shaxs buzilgan yoki nizo-
lashilayotgan huqugi yoxud gonun bilan go‘riglana-
digan manfaatini himoya qilish uchun fugarolik sud
ishlarini yuritish to‘g‘risidagi gonunchilikda belgilangan
tartibda fugarolik ishlari bo‘yicha sudga murojaat
qgilishga hagli.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga
muvofiq har bir shaxsga o'z huquglarini, erkinliklarini
va qonuniy manfaatlarini sud orgali himoya qilish
kafolatlanadi deb belgilangan?.

O‘zbekiston Respublikasining Fugarolik kodek-
sining 10-moddasiga asosan fugarolik huquglari
protsessual gonunchilik yoki shartnomada belgilab
go'yilganidek, ishlar qaysi sudga taallugli bo‘lishiga
garab, sud, iqtisodiy sud yoki hakamlik sudi tomo-
nidan himoya qilinadi.

Qonunda nazarda tutilgan hollardagina fugarolik
huquqlari ma’muriy tartibda himoya qgilinadi. Ma’muriy
tartibda gabul gilingan qaror ustidan sudga shikoyat
qgilish mumkinligi belgilab qo'yilgan®.

Biz mazkur maqolada oila huqugida oilaviy
huquglarni himoya qilish choralarni go‘llash va uning
shartlari xususida fikr yuritamiz.

Bizning fikrimizcha, oila huqugi — bu oilaviy muno-
sabatlarni, ya’ni shaxsiy va u bilan bog‘liq mulkiy
munosabatlarni, fugarolar o‘rtasidagi nikoh,
garindoshlik, farzandlikka olish, oilaga bolalarni
tarbiyaga olish bilan bog‘liq munosabatlarni tartibga
soluvchi huquqiy normalar tizimidir.

Oila yoki oilaviy huquglarga jumlasiga quyidagilar
kiradi:

Ota-onalarning huquglari: bolalarni voyaga yet-
gunicha tarbiyalash va ularni o‘qgitish; bolalarni bilim
olishini ta’'minlash; bolalarni manfaatlarini sud
organlari va boshga davlat organlarida himoya qilish
va h.k.lar.

Er-xotinlarning huquglari: kasbni erkin tanlash;
yashash joyini tanlash; familiya tanlash; oilaviy
masalalarni birgalikda xal etish huqugi va h.k.lar.

2Y36ekncToH PecnybnukacunnHr Ouna Kogekcn (Y36ekncToH
Pecny6nunkacu Onuii MaxnucuHuHr Ax6opotHomacu, 19981.,
5-6-coHra nnoea; 2003 i., 1-coH, 8-moaaa; 2004 ., 1-2-COH,
18-moppa.

sY36eknctoH PecnybnukacuHuHr ®ykaponuk npoueccyarn
koaekcu, KoHyH xy)okatnapy mabnymoTnapu munnui 6asacu,
23.01.2018 n.

4 Y3b6ekncton PecnybnukacuHuHr ®ykaponuk Kogekcu
(Y36ekuctoH Pecny6nukacu Onuit MaxnucuhuHr Ax6o-
poTHomacu, 1996 n., 2-coHra unosa; 1997 n., 2-coH, 56-

moaaa).
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Bolalarning huquqlari: oilada yashash va tar-
biyalanish huquqi; bilim olish huqugqi; uy joy va
ijtimoiy ta’minot huquqi; ism, ota ismi va familiya
olish huquqi; himoyaga bo‘lgan huquqi; ota-onasi
va boshqga garindoshlari bilan ko‘rishish huquqi va
h.k.lar.

Oila huquqida buzilgan huquglarni himoya qilish
borasida ilmiy tadgiqot olib borgan bir qator
tadqiqotchilar tomonidan himoya chorasi va
javobgarlik choralari, ularni asoslari va qo‘llani-
lishidan qat’iy nazar ularni nisbatiga oid chora-tad-
birlarni belgilash masalalariga e’tibor garatilgan®.

Huqugbuzarlik fakti javobgarlikni shakllantirish
uchun asos bo'lib hisoblanadi. O‘z navbatida,
javobgarlik choralarini qo'llash shartlari, ya’ni
ularning mavijudligi, oilaviy-huquqiy munosabatlar
subyektining noqonuniy va aybli xatti-harakatlari
sanksiya va jazo choralarini go‘llashni belgilaydigan
shartlar hisoblanadi. Oila huqugida javobgarlik
choralarini go‘llashning majburiy sharti sifatida
zarar tushunchasini nafaqat shaxsiy balki gurux
(jamoa) manfaatiga yetkaziladigan zararli ogibatlari
to‘g'risida gapirish lozim.

Tahlil. Ma’lumki, himoya choralari huquqni
tiklovchi sanksiyalar hisoblanadi. Ta’kidlanishicha,
ular huguqqa xilof harakatlarga nisbatan javob
tarigasida qo‘llaniladi. Bu o‘rinda ayb xal qiluvchi
ma’noga ega bo‘lmaydi. Ya'ni, himoya choralarini
go'llash uchun subyektiv huquglarni buzilish
faktining o‘zi yetarli. Bundan tashqari, mazkur
sanksiyalarni qo‘llashda shaxsga hech ganday
go‘shimcha yuk yuklanmasligi va ularni amalga
oshirish fagat qonun hujjatlarida yoki nikoh shart-
nomasida nazarda tutilgan majburiyatlarni bajarish
bilan bog'ligligi ta’kidlanadi. T.R.Matveyevskayaning
fikricha, hugquglarni himoya qilish “buzilgan huquq
va huqugnini tiklash yoki qoplashga garatilgan
vositalar tizimi” deb tushinilishi lozim. YAni, huqug-
ni himoya qilish huquqg buzilgan hollarda va uni
tiklashda yoki hech bo‘lmaganda kompensatsiya
(tovon) to‘lanishida go'llaniladi. Himoyaga bo‘lgan
zaruriyat oilaviy huquglarning buzilishi bilan bog'liq
holda yuzaga keladi, agar subyektiv huquqglarni
amalga oshirishdagi to‘siglar bartaraf etilsa, hi-
moyani amalga oshirish mexanizmi yuzaga keladi.

Himoyaga bo‘lgan subyektiv huqugning vujudga
kelishi ma’lum bir muayyan shartlarning mavjudligi

5 Kapxanes [.H. CooTHoweHne mMep 3alWuTbl U Mep OTBET-
CTBEHHOCTW B rpakaaHcKoM npaese Poccuu: guc. ... kaHa. opua,.
Hayk. EkatepuHbypr, 2003; KaimakoBa E.B. 3awumra cemeliHbix
npae: AuC. ... KaHa. topua. Hayk. Kypck, 2011; 3BsiruHuesa J1.M.
Mepbl 3aWMTbl B COBETCKOM CEMEWHOM NpaBe: AMUC. ... KaHA.
topua. Hayk. Ceepgnosck, 1980; Pomosckas 3.B. 3awmTa B
COBETCKOM cemeriHoM npase. JIbos, 1985 u gp.

bilan bog‘liq. Shu bilan birga oila gqonunchiligi hi-
moya choralarini go‘llashning umumiy asoslarini
belgilamaydi. O.A.Krasavchikov, S.S.Alekseyev va
boshga olimlarning fikrlariga ko‘ra qonunga xilof
xatti-harakatlar huquqgiy himoyaning zaruriy shartla-
ridan biridir®.

Subyektiv huquglarning buzilishi yoki majburiyat-
larning bajarilmasligi aybli va ayb mavjud bo'l-
magan xatti-harakatlar natijasida yuzaga kelishi
mumkin. V.D.Ardashkinning ta’kidlashicha, himoya
choralarini amalga kiritish uchun aybni oldindan
aniqglash shart emas, ya’ni dastlabki aniglash hu-
qugbuzarlik tarkibini to'liq bo'lishini talab etmaydi’.

L.M.Zvyaginsevning fikricha, subyektiv holat-
lardan gat’iy nazar himoya choralari go‘llaniladi.
Subyektiv huquq yoki gonun bilan qo‘riglanadigan
manfaatning buzilish faktining o‘zi yetarli. Shunday
qgilib, himoya choralarini go‘llash uchun asos bo'lib,
birovning subyektiv huquq va manfaatlarini buzgan
shaxsning obyektiv tarzda huquqqga xilof harakati
hisoblanadi®.

Himoya choralarini qo‘llashning shartlari bo‘lib
nimalar hisoblanadi, davlat majburlov chorasini
go‘llash zaruriyatini aniglash nimalarni taqozo
etadi. Munosabatlarning rivojlanishiga halaqit bera-
digan biror sabab bor deb faraz qgilaylik. Qaysi hol-
larda u sanksiyalarni qo‘llash zaruriyatiga olib
kelishi mumkin?

Bunday sabab subyekt tomonidan qonun yoki
shartnomada belgilab qo‘yilgan majburiyatni
bajarmaslik yoki lozim darajada bajarmaslik
(masalan: bolalarni tarbiyalash va bogish majbu-
riyatini bajarmaslik) bo‘lishi mumekin.

Muayyan harakatlarni amalga oshirishdan bosh
tortish natijasida vakolatli shaxsning subyektiv
huquqi buziladi — bu holda bolaning oilada yashash
va tarbiyalanish huquqi va ota-onasidan aliment
olish huquqi Oila kodeksining 65 va 96-moddalari-
da nazarda tutilgan. Shu bilan birga bolaning sub-
yektiv huquqining buzilishiga olib kelgan harakatlar
Oila kodeksida nazarda tutilgan huquqgiy normalarni
buzilishiga olib keladi. Bunday xatti-harakatlarga
yo'l qo'ygan ota-onalar qonunchilik hujjatlarida
o‘ziga yuklatiigan majburiyatlarni bajarmaydi.
Ma’lumki, Oila kodeksining 73-moddasida ota-

6 KpacaBumkoB O.A. OTBETCTBEHHOCTb, Mepbl 3aLUUTbI N CaHK-
U1K B COBETCKOM rpaxpaHckom npase // [pobnembl rpax-
AaHCKO-NPaBOBOW OTBETCTBEHHOCTU M 3aLlUThbl rPaxaaHCKuX
npas: cOOpHUK Hay4HbIX TPyAoB. Bein. 27. Ceepanosck, 1973.
C. 11; Anekcees C.C. Obwasa Teopua npaea: 8 2 1. T. . M,
1981. C. 280.

7 ApgawknHd B. . O npuHyxgeHun no coBeTckomy npasy //
CoBetckoe rocygapctso u npaso. 1970. Ne 7. C. 37.

8 3BArnHueBa J1.M. Ykas. pab. -C. 29.
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onalar o'z bolalarini tarbiyalash huqugiga ega va
tarbiyalashi shart. Ota-ona o'z bolalarining tarbiyasi
va kamoloti uchun javobgardir. Ular o'z bolalarining
sog'lig'i, jismoniy, ruhiy, ma’naviy va axlogiy kamo-
loti hagida g‘amxo'rlik gilishlari shartligi belgilab
go‘yilgan bo'lib, bu orinda ular tomonidan bolalarni
himoya qilish bo‘yicha tegishli xatti-harakatlarni
amalga oshirmasliklari natijasida bolaning huqug-
larini himoya qilish zaruriyati vujudga keladi.

Masalan, Oila kodeksining 96-moddasiga aso-
san voyaga yetmagan bolalariga ta’minot berish
majburiyatini ixtiyoriy ravishda bajarmagan ota
(ona)dan sudning hal giluv garoriga yoki sud buyru-
g‘iga asosan aliment undiriladi, ya’ni bu o‘rinda bo-
laning ota-onasidan ta’minot olish huquaqi tiklanadi.

Afsuski, hozirgi vaqtda mavjud himoya chora-
lariga qaramasdan bolaning tarbiyalanish huqugqini
tiklash masalasi ochiq golmogda. Ammo shunga
garamay bolani boshqa oilaga tarbiyaga berish
amaliyoti mavjud bo‘lib u bolani oilada tarbiyalanish
huqugini amalga oshirishga yo‘naltirilgan. Bu yerda
bolani oilada tarbiya olish huquqi tiklanmayapti balki
uni huquqini tiklashga bo‘lgan harakat amalga
oshirilayapti. Shunday qilib sud yoki vasiylik organ-
lari voyaga yetmagan bolalarni huquqg va manfaat-
larini himoya qilishga garatilgan muayyan himoya
choralarini go‘llashga garatilgan harakatlarni amal-
ga oshiradilar.

Biroq, ushbu choralarni qo‘llashning zamirida
ganday asoslar yotadi, degan o'rinli savol tug‘iladi.
Bizning fikrimizcha, shaxsning nogonuniy xatti-
harakati, vakolatli shaxsning subyektiv huqugining
buzilishi, huquq normasining buzilishi, gonun yoki
sharthomada belgilangan majburiyatlarning bajar-
maslik yoki barcha faktlar birgalikda himoya chora-
larini qo‘llash uchun asos bo'lib hisoblanadi.

Bu o‘rinda nima asosiy va nima ikkilamchi sa-
bab bo'lib hisoblanadi. Yuqorida keltirilgan misolga
ko‘ra, shuni ta’kidlash o'rinliki, huqug normasining
buzilishi yoki vakolatli shaxsning subyektiv huqu-
gining buzilishi ham majburiyatni bajarmaslikdan
kelib chigadi.

Ma’lumki, nogonuniy xatti-harakatlar huqugqiy
normalarni buzadigan xatti-harakatlar deb qaraladi.
Binobarin, agar shaxs o‘ziga qonun bilan yukla-
tilgan vazifalarni bajarmasa u nogonuniy harakat-
larga yo‘l go‘ygan hisoblanadi. Bir so‘z bilan ayt-
ganda majburiyatni bajarmaslik noqonuniy xatti-
harakatlardir. Mazkur holatda tegishli himoya cho-
ralarini go‘llash uchun asos subyektning nogonuniy
xatti-harakatlari hisoblanadi.

Himoya choralarini go‘llash nafagat subyektiv
huquglar buzilganda balki, shuni ta’kidlash o‘rinliki
huqugni buzilishi tahdidi yuzaga kelgan taqdirda
ham qo‘llaniladi. Ya’'ni, bu o‘rinda himoya chora-
sining qo‘llanilishi buzilgan huqugni himoya qilish
yoki tiklash emas balki kelajakda yuz berishi mum-
kin bo‘lgan huqugbuzarlikni oldini olishga va uni yuz
bermasligiga qaratiladi.

Xulosa. Yuqoridagilardan kelib chiggan holda
bizning fikrimizcha, oilaviy munosabatlarni tartibga
soladigan va oilaviy huquglarni himoya giladigan
gonunchilik hujjatlarini yanada takomillashtirish
quyidagi yo‘nalishlarda olib borilishi lozim:

Birinchidan, O‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi, Oila kodeksi, Prezident farmonlari
va qarorlari, Vazirlar Mahkamasining garorlari,
vazirliklar va idoralarning meyoriy hujjatlarida oilani
mustahkamlash, nikohning bargaror bo'lishi, otalik,
onalik va bolalikni muhofaza qilish, farzand tarbiya-
sida va moddiy ta’minotida ota-onaning huquq va
majburiyatlari, oilaviy huquglarni himoya qilish
masalalari yanada takomillashtirilishi;

Ikkinchidan, amaldagi oila qonunchiligi tako-
millashtirishda uzoq vyillar davomida respubli-
kamizda sinovdan o‘tgan, o‘zining ijobiy natijalarini
bergan qoidalar saglab qolinishi;

Uchinchidan, oila gonunchiligini takomillash-
tirishda musulmon huquqgining shariat xamda
odob-axloq qoidalariga e’tibor qaratish;

To‘rtinchidan, oilaviy munosabatlar va bolalar
tarbiyasi to'g‘ri yo‘lga go'yilgan, rivojlangan xorijiy
mamlakatlarning gonunchilik tajribasini o‘rganish,
ijobiy hamda ilg‘or tajribalarni mamlakatimiz oila
gonunchiligiga kiritish;

Beshinchidan, oila gonunchiligiga oid yangi
gonunchilik hujjatlarini ishlab chigish va qabul
gilishda o‘zbek xalqining o'ziga xos milliy va mahal-
liy xususiyatlarini inobatga olish;

Oltinchidan, gonunchilik hujjatlarida oilaviy-
huqugiy munosabatlardan kelib chigadigan nizo-
larni hal qilish tartibi, buzilgan oilaviy huquglarni
himoya qilish va uning o‘ziga xos xususiyatlari
batafsil yoritib berilishi lozim.

Umuman, olganda Ofzbekiston Respublika-
sining Oila qonunchiligi mamlakatimizda bunyod
etilayotgan chinakam demokratik, huquqiy, ijtimoiy
va dunyoviy davlat hamda adolatli fugarolik
jamiyatida inson manfaatlarini himoya qilish yo'lida
xizmat qilishi lozim.
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A.K. MAPJAEB
WU.o. aupekTopa LleHTpa aHanu3a
AeMOKpaTU4eCK1X npoueccos

PA3BUTUE MOAUTUMECKOW CUCTEMBI 1 POAb
NOAUTUMECKUX MAPTUA B COBPEMEHHOM
Y3bEKMUCTAHE: Bbl3OBHI A NMEPCTIEKTABbI

¢ B cmambe paccmampusaromcesi U3MEHEeHUs, npou3owedwue 8 rnonumudeckol cucmeme
Y3bekucmaHa ¢ MOMeHmMa obpemeHusi HezagucuMocmu, ¢ akueHmoM Ha paszsumue
MHo2onapmuiHoOCmMU U porib NOAUMUYecKUXx napmut 8 chopmuposaHuU obuiecmeeHHo20
MHeHUSs1 u nosiumu4yeckol nosecmku. AHanusupyemcs enusiHue anobanusayuu, 3KoJs1o-
au4yeckux npobrnem u couyuasibHbIX HepaseHcme Ha akmueHocmp napmull u ux udeono-
auyeckue nnamegopmbl. B cmambe makxe paccmampuearomesi Kro4eable noaumuyeckue
cusnel Y3bekucmaHa, ux npogpaMmmbl U Mecmo 8 rnonumudeckoMm crnekmpe cmpaxbsl. Ocoboe
8HUMaHue ydensiemcsi nubepanusayuoHHbIM fpoyeccam, pegpopmam rnocriedHUX nem u ux
8/1UsIHUIO Ha 83aumodelicmeue napmuli ¢ obuwecmeom.

¢ Maqolada O‘zbekistonning mustaqillikka erishganidan keyingi siyosiy tizimida sodir bo'l-
gan o‘zgarishlar ko'rib chiqgiladi, xususan, ko'ppartiyaviylikning rivojlanishi va siyosiy partiya-
larning jamoatchilik fikri hamda siyosiy kun tartibini shakllantirishdagi roliga urg‘u beriladi.
Globallashuv, ekologik muammolar va ijtimoiy tengsizliklarning partiyalarning faolligi va ular-
ning ideologik platformalariga ta’siri tahlil qilinadi. Maqolada shuningdek, O‘zbekistonning
asosiy siyosiy kuchlari, ularning dasturlari va mamlakat siyosiy spektridagi o‘rni tahlil qilina-
di. Alohida e’tibor oxirgi yillardagi liberallashuv jarayonlari, islohotlar va ularning partiyalar va
Jjamiyat o‘rtasidagi o’zaro hamkorlikka ta’siriga qaratilgan.

¢ The article examines the changes that have occurred in Uzbekistan’s political system
since gaining independence, with a focus on the development of a multiparty system and the
role of political parties in shaping public opinion and the political agenda. It analyzes the influ-
ence of globalization, environmental issues, and social inequalities on party activities and
their ideological platforms. The article also explores key political forces in Uzbekistan, their
programs, and their place in the country’s political spectrum. Special attention is given to the
processes of liberalization, recent reforms, and their impact on the interaction between politi-
cal parties and society.

Knroueenie cnoea: nonumuyeckue napmuu, uéeosioeudeckue HarpasrieHus, rnpedabibop-
Hble npoepammbi, deMOKpamuyeckas cucmema, coyuarbHas cripagednueocms, epaxoaH-
cKoe obwecmeo, rnonumuyeckul criekmp.

Kalit so‘zlar: siyosiy partiyalar, mafkuraviy yo‘nalishlar, saylovoldi dasturlar, demokratik
tizim, ijtimoiy adolat, fuqarolik jamiyati, siyosiy spekitr.

Keywords: political parties, ideological directions, electoral programs, democratic system,
social justice, civil society, political spectrum.
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BeepeHune. C momeHTa obpeTeHunss HesaBu-
cumoctn B 1991 rogy YsbekuctaH BCTynumn Ha
nyTb POPMMPOBAHNS MHOrOMapTUNHOW CUCTEMBI,
KOTOpas oTpaxkaeT Kak TpaauLMOHHbIE LEHHOCTH,
TaK M COBpEeMEHHbIe BbI30Bbl. [onutuyeckne nap-
TUM CTann BaXXHbIM MHCTPYMEHTOM ANs Bblpa-
YXEHUS1 NHTEPECOB pa3nn4YHbIX CNOEB obLLecTBa U
aKTUBHbIMW Y4aCTHUKaMN B NOSTIUTUHECKON XKU3HU
CTpaHbl. BaxHbIM (pakTOpOoM B pasBuTumn nosnu-
TUYECKOW CUCTEMbI CTano BNUAHME rnobarnbHbIX
npoueccoB, Taknx Kak rnobanusaums, couunarnb-
Hble HepaBeHCTBa N 3KONOorn4yeckne yrposbl, YTo
MPUBENO K U3MEHEHWIO POnv NapTui U X B3auMo-
JencTBums ¢ obLecTBOM.

Mepnoa pedopm, Havasmica B 2016 rogy,
3Ha4YUTENBHO YCKOPUI NPoLecChbl MOAepHU3aumm
NONUTUYECKON CTPYKTYpbl Y3beknctaHa. Pedop-
Mbl HE TOMbKO TPaHCHOPMUPOBANN CyLLECTBYIO-
LNe WHCTUTYTbl, HO N BHECNMN KOPPEKTUBbLI B
AeATeNIbHOCTb MOMIMTUYECKUX NapTui, ux nnat-
dopmbl U cTpatermn. B paHHon ctatbe Gyaet
nccrnegoBaHa 3BOSIOUMSA MONUTUYECKON CUCTEMBI
CTpaHbl, C aKLEHTOM Ha U3MEHEHME PosSien NapTum
B HOBbIX YCMOBUSX U UX BKNag B NONITUYECKNE U
coumarnbHble NPoLecehl.

OcHoBHasi 4acTb. Y36ekuctaH B oopMmnpo-
BaHWUN HaLMOHANbHOW MNOSIMTUYECKON CUCTEMBI
BblOpan nyTb pasBMTUSA CUCTEMbI, KOTOpasi oTpa-
XaeT boraTble TpaguLmmM U LEHHOCTN y36EeKCKOro
Hapoda, a Takke oTBe4vaeT TpeboBaHWSAM COB-
PEMEHHOro Mupa.

OT0, B CBOK o4Yepeab, UMeNo BaXHOe 3Haye-
HWe B CTpeMIieHun rocygapcTtea co3gatb addoek-
TUBHYIO OEeMOKPaTUYeCKyl0o CUCTEMY, B KOTOPOW
NonNUTUYECKMe napTumn, obLLECTBEHHOE MHEHUE U
dopMupoBaHME NOSIUTUHECKON NOBECTKN UrpatoT
BaXHyto pornb. CoBpeMeHHble peanuu, Takme Kak
rmobanusauns, akonornyeckme npobnembl u
coumanbHOe HePaBEHCTBO, YCUNUIM 3HAYNMOCTb
napTum B obLLecTBe.

MHOronapTMMHOCTb, SABMAACH BaXKHeWLen
4YacTblo CUCTEMBI, MpeacTaBnsaeT cobow cyLecT-
BOBaHWE pasfnyHbIX NOSINTUYECKNX CUIT, KOTOpPbIE
BblpaXkatoT UHTepechbl PasfnU4YHbIX CoLManbHbIX
CMNOEB, OTNMYaATCA CBOUMM MNOSIUTUYECKUMMN
B3rnsgamu 1 nnatopMamMmum U 3aHMMatoT BaXKHOe
MECTO B MONUTUYECKMX pedhopMax CTpaHbI.

[na npaBubHOro NOHMMaHUA UAEONOrMYECKNX
nnaTtopm NONUTUYECKUX NapTUA U KX pacno-
NOXeHWs1 B NONMUTUYECKOM CMEKTPE MOXHO Onu-
paTbCA Ha TeopuM aBTOPUTETHbLIX YYEHLIX B
obnactu nonutuyecknx Hayk — Cenmypa
MapTuHa Jlunceta n Mopuca Jdiosepxe.

Cenmyp MapTuH Jlnncet B cBoen pabote «Po-
litcal Man: The Social Bases of Politics»
(Monutuyeckni Yenosek: CoumnanbHble OCHOBbI
NnonuTUKKW) yaenun ocoboe BHMMaHWE Knaccu-
durKaumMm MNONUTUYECKMX NApTUA Ha NeBble U
npaBble Ha OCHOBE X NAEONOrM4YeCKUX NO3nLMN
coumanbHon 6asbl. o JlunceTty, neBble napTum
0bOblYHO nNpeacTaBnNAlT MHTEpecbl paboyero
Knacca, noadepXuBalT nepepacnpeaeneHne
boratcTBa, couunanbHyl CnpaBeasivMBoOCTb MU
aKTMBHOE BMeLLaTenbCTBO roCyJapcTBa B 9KOHO-
MUKY. OTW NapTUN CTPEMATCHA K MyOOKMM
couManbHbIM M3MEHEeHUsIM U 3awuTe npas
ManoobecneyeHHbIX CII0EB HaceneHus.

MpaBble napTuu 3alMLaOT UHTEpPEChl cpea-
HEero 1 BbICLLErO KNaccoB, CTPEMATCSH COXPaHUTb
CYLLECTBYIOLLMIA coLMarnbHbIN NOPSAOK, 3alUTUTb
YacTHYIO COBCTBEHHOCTb W COKpaTUTb POJlb
rocygapcTea B akoHoMuke. OHKM yaensaoT ocoboe
BHMMaHWe ceoboe 1 nHuumMatmeam npeanpuHun-
mMaTenbCcTBa.

Mopwuc [ioBepxe B cBOEN 3HAMEHUTON paboTe
«Monutnyeckne naptTumy» npoBén rnyboknin
aHanu3 CTPYKTYpbl, (PyHKUMIA U MecTa napTun B
coumarnbHO-NMONMUTUYECKNX CUCTEMAX U NPEANOXKNN
Ba)XkHble TEOpeTUYECKME UHCTPYMEHTbI ANS onpe-
AeneHns Ux Mecta B MOMUTUYECKOM CreKkTpe.
[ioBepxe paccmaTpmBaeT coumanuctTmyeckme u
KOMMYHUCTUYECKME NapTUM Kak feBble, NOCKOIbKY
OHM MOA4EPXMBAIOT CcouManbHylo cnpasegnu-
BOCTb, PaBEHCTBO M aKTUBHOE yyacTue rocyaap-
CTBa B OKOHOMWKE. OTW NapTMM 3alluliatoT
MHTepecbl paboyero knacca u TpebywT nepe-
pacnpeneneHnst 3KOHOMUYECKUX PECYPCOB.

MpaBble naptun, no MHeHuo [oBepxe,
3aWwmuaT TpaguUNOHHbIE LEHHOCTU, YacCTHYHO
COBCTBEHHOCTb M CBOBOAHbLIN PbIHOK. OTU NapTum
noaaepKuBatoT KanutTanuam 1 YacTHoe npeanpu-
HUMaTENbCTBO, CTPEMSTCS K COKPALLEHUIO rOCY-
AAapCTBEHHOrO BMelaTenbCTBa U yBENUYEHUIO
PbIHOYHOM CBOGOAbI.

HauunHas ¢ 2016 roga, Y3bekucTtaH BCcTynun B
HOBYIO a3y MOMUTUYECKUX N IKOHOMUYECKMX
pedopM. BCcTynneHne B JOMKHOCTb Npe3naeHTa
LlaBkata Mwup3néeBa o3HameHoBario Ha4ano
LUMpoKoMacLTabHbIX pedopM, HanpaBfeHHbIX Ha
MOLEPHU3AUUNI0O BCEX aCMEeKTOB XXW3HWU CTpaHbl,
4YTO OKasano 3Ha4yuTenbHOe BIUSHWE Ha POornb
npaBbIX NAPTMN B 3aimMTe TPaAULMOHHBIX LEHHOC-
Ten, YacTHOM COBCTBEHHOCTU 1 CBOBOOHOIO pbIHKA,
a TaKkke Ha UX ngeonornyeckme nnaTopmbl.

3a rogbl cuctema MHOronapTUMHOCTU B 06-
LecTBe 3HaAYMTENbHO pasBunacb, U ycuUneHune
pa3Hoobpasna MHEHUA N NOen B NONTUYECKOM
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NMPOCTPaHCTBE MPUBESIO K Ka4eCTBEHHbIM U3Me-
HEHUAM B OeSATENbHOCTU NapTUN.

Mpoueccobl nubepanusaumn, HavaBLIMeCs B
CTpaHe, co3ganu bnaronpuaTHble ycnosusa Ans
ycuneHus ponu rpaxgaHckoro obuwiectBa wu
cBoBOAHbLIX CpeAcTB MaccoBOW WHopmauum,
aKTMBHOIO y4acTUS NOSIMTUYECKMX NAPTUN B XKN3HU
obwectBa M YyBENUYEHUA UX BIUSHUSA Ha
NONMTUYECKUE NPOLLECChI.

B coBpeMeHHOM MONMUTUYECKOM CUCTEME
HoBoro Y36ekncrtaHa pyHKUMOHMPYET HECKOSTbKO
3Ha4YUMBbIX NONUTUYECKMX NapTun. Kaxkgast na Hnx
nMeeT CBOK WAEONOrMYyeckyro nnatgopmy u
BMAEHWNE pa3BUTUSI CTPaHbI.

AHanus. Nepepq Bbibopamu B Onuii Maxxnuc un
MeCTHble KeHralum nonnmtnyeckne napTum akTMBHO
npoaBuraldT CBOM MpoOrpamMmMmbl U CTpPEMSTCSA
3aBoeBaTb pAosepue usbupatenen. AHanua
npeaBbIOOPHbIX  MporpaMm  3TUX  NapTui
NO3BONSET MNOHATb UX POSib U BANSIHUE B YCIOBUAX
COBPEMEHHbIX BbI30BOB.

Y3bekckaa  JInbepanbHo-gemokpaTuyeckas
naptus (Y3flindell) npeacrasnsaer nubepanbHo-
AemMokpaTudeckme LeHHocTu. Maptus BbicTynaet
3a BEpXOBEHCTBO NpaB U cBOBOA 4enoseka,
pasBuUTUE PbIHOYHOM 3KOHOMWKM N COKpaLLeHune
poSiM rocyfapcTea B 93KOHOMUYECKUX NpoLieccax.
B TO Xe BpeMsi 3KOHOMMKa 3aHUMaET LieHTparb-
HOe MeCTO B Uaeonorum NnapTuu.

[Mporpamma napTum HanpaeneHa Ha ycuneHme
TOYEK IKOHOMMYECKOro pocta u obecneyeHue
a(hpeKTMBHBLIX pedopM, NPU 3TOM YYUTLIBAKOTCS
WHTEpEeChl KaXKaoro rpaxxgaHvHa. B nonutnyeckom
CreKTpe napTus 3aHMMaeT Mno3uuMu «LEHTP,
npaebli LeHTp». B npeasbiGopHOM nporpamme
naptmm ocoboe BHUMaHWE YyAenseTca TOoMYy,
4YTOObI B NOCTPOEHUN «HOBOro Y3bekucraHa» Kax-
Abl rpaXgaHuH MMen BO3MOXHOCTb peann3oBaTb
cBon noTeHuman. Maptusa crtaBut nepen cobomn
Cepb€3Hble 3KOHOMMYECKME LeNnu, Takme Kak
nposefeHne rnyboKnx SKOHOMUYECKUX pPeddopM,
yBenudeHne BBI1 ctpaHbl go 160 munnuapnos
aonnapos 1 gosefenvne BBl Ha aywy HaceneHus
0o 4000 gonnapos.

HemokpaTtnyeckaa naptusa «Munnui Tukna-
HULL», 3aHUMasa ocoboe MeCcTo B NONUTUYECKOM
cucteme Y3bekuctaHa, BblipaXaeT KOHCepBa-
TUBHbIE LIEHHOCTW, HaNpaBreHHbIe Ha YKpenneHve
HaLMOHaNbHOW KyrnbTypbl, TPAAULMIA N y36EKCKOro
A3blka. OTa napTusa no3vumoHupyeT cebs B
NMONMUTMYECKOM CMEKTPE KaK «npaBas napTusy.
MapTnsa yoenaeTt ocoboe BHUMaHME COXPaHEHMIO U
oboralleHno HauMoHaNbHOM KynbTypbl, NOBbILLE-
HUIO HauuoHanbHoro BocnuTaHus. OHa akueH-
TUPYET BHMMaHue Ha yKpenneHun ctaTyca rocy-

AAPCTBEHHOIO 3blka, UCMOMb30BaHMM BO3MOX-
HOCTEN HaLMOHanbLHOro MHPOPMaLMOHHOIO NPOCT-
paHCTBa U CMCTEMbl 06pa3oBaHus, a Takke Ha
YKpenneHnm HaumoHanbHOro e4MHCTBa 1 3alumre
A3bIKOB, 00bl4aeB M TpaguMuuin BCEX HapOAOB U
HapOAHOCTEN CTPaHbI.

B npensbiGopHO nporpamme napTum ocoboe
BHUMaHWE yaeneHo HeobxoaANMOCTN COXpaHEHUS
N paclUMpeHnst HauMOHanNbLHOro Hacneaus. JTo,
HECOMHEHHO, CBMOETENbCTBYET O CTPEMIIEHUN
NnapTMM COXPaHUTb HaUMOHamNbHYH NOEHTUYHOCTb
HoBoro Y36eknucrtaHa u ykpenuTb HauMoHanbHoe
rocyaapcTBO B YCNOBUSIX riobanusaumm.

Couunan-gemMokpaTUyeckme naen Hawnm cBoé
oTpaxkeHue B nnatdopmax HapogHo-gemokpatu-
4YecKon NapTumn n couunan-gemMokpaTnyecKon nap-
TMn «Agonat». OTU NapTUM aKLEHTUPYIOT BHUMA-
HWe Ha coumarnbHOWM CnpaBenMBOCTU, paBEHCTBE
N aKTMBHOW pOnu rocygapcTaa B 3KOHOMUKe. B nx
npenBbIGOPHLIX NporpaMmmax npegnaraetcs psg
Mep NO MPOBEAEHUIO CUIMbHOM CcouManbHON
MONUTYKW, CNpaBearniMBOMY pacnpeaeneHmio 4oXo-
0B 1 3aLumTe npaB paboTHUKOB.

Couunan-gemokpaTtudeckas naptusa «Agonar»
BbICTyNaeT 3a chnpaBegnvBoe pacnpeaeneHune
CO3[aHHOro 40X0A4a, YCUIEHNe rocyaapCTBEHHOIO
KOHTPOSIS B pasfinyHbIX CekTopax, obecneveHune
cBobOAbI CrI0Ba M NevaTt, a Takke paclumpeHune
coumarnbHbIX rapaHTU Ans camblX HY>KOaHLLMXCS
CNOEB HacerneHunsi. AT naen NO3nNLMOHNPYIOT e€ B
NMONMUTUYECKOM CMEKTPE KaK «JEBbIN LEHTPY.
MpeonoxeHna napTumn, Takue Kak 3anpeT Ha
npmvBaTU3auUnio NapKoB OTAbIXa U co34aHue 3ené-
HbIX JIECOB 3a CYET pacnpenerieHust Hemcnorib-
3yeMbiX 3emenb cpeam 6e3paboTHbIX, Npeagycmar-
puatoT 6osniee nocnegoBaTeNbHYHO peanM3aumnto
MPUHLMMNOB COLMAnbHOW CNpaBeanvMBOCTU.

Kpome TOro, mepbl N0 COXPaHEHWU y4acTus
rocygapcrea B 9KOHOMUKE, YCUNEHMUIO couuanb-
HOW 3aLUUThI, YIyYLLEHNI0 CUCTEMbI 34paBoOXpa-
HeHuss u obpa3oBaHUsA, HECOMHEHHOo, OyayT
CnocoBCTBOBAaTL MOBLIWEHUIO YPOBHST  XKU3HU
HaceneHus.

OcHoBHble ngen HapogHo-geMoKkpaTU4eckom
napTUM 3aknyarTcss B aKTUBHOM Yy4acTuu
rocyaapctBa B 3KOHOMWKE, CrpaBenfiMBOM
pacnpegeneHnn obLiecTBEeHHbIX Bnar u npuopu-
TeTe 0OLecTBEHHOM COBCTBEHHOCTU B NPOU3BOA-
CTBE, YTO MO3NLMOHMPYET €€ B MOSIMTUYECKOM
CMNEKTpe Kak «NeByto napTtuto». MNMaptna yaenser
OonbliOe BHWUMaHWE MNPOBEAEHUID CUSTbHON
couunanbHOM MOMUTUKK, NOBbIWEHUKD 6narococ-
TOSIHUSI HAceneHus, COKpaLleHMo CoLManbHOro
HepaBeHCTBA W 3awute ManoobecneyeHHbIx
CNOEB HaceneHus.
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MpeanoxeHns NnapTum NocnegHux net, Takue
KaKk BHEApPEHME WHCTUTYTa MPUCSIKHbIX 3acena-
Tenen BMECTO HapOAHbLIX 3acepaTenen B cyae,
BBELEHME Harora Ha pPoCKOLb W OpYyrne HOBble
naeu, Bbi3Banu 60nbLION MHTEPEC N OUCKYCCUK
Ccpeau pasnuyHbIX rpynn HacereHus.

Okonoru4yeckasn naptms Y3bekucrtaHa ygenser
BHMMaHMe BOMpOCaM YCTOWYMBOrO pas3BUTUA U
OXpaHbl OKpyxatwen cpeabl. [JaHHaa NonuTu-
yeckas cuna, 3aHMmalllass MeCTO «JeBbl
LEHTP» Ha NONUTUYECKON apeHE CTPaHbl, B CBOEWN
npensblbopHOM NporpaMmme NogHUMaET akTyarb-
Hble 3KONOrnMYeckme BoMnpoChl, YTO NogYEPKMBaET
€€ VOeOorormyecKyo YHUKanbHOCTb. NpeanoxeHuns
napTUM No nNpeBpaLleHMO0 SKONOrMYECKON KyIlb-
Typbl B MOLLHOE HaUuMOHanbHOE [ABWXEHME,
OOCTUMXKEHNIO «3ENEHOro pocTa» U 340pOBOro
obpasa Xu3HW COOTBETCTBYIOT rrnobasnbHbIM
NONUTUYECKUM MOESM MNOCNEeAHUX NeT.

MapTusa Takke npegnaraeT B CBOEW Nporpamme
obecneyeHne cnpaBennMBOro pacnpeaeneHms
TPaAHCrPaHUYHbIX BOAHbIX PECypcoB 4epe3
pasBUTUE  MEXIOCYAApPCTBEHHONO  COTPYAHU-
4YecTBa, CO3aHNe 3HEepPreTU4YecKnx pes3epBoB C
cocefHMMU CTpaHaMn W BHEAPEHUE CUCTEMDI
B3aUMHOro obmeHa aHepreTU4eckumMmn pecypcamm
B Ype3BblYaliHbIX CUTYaLUSIX.

Kpome Toro, 3konorumyeckas naptusa cTpe-
MUTCS K aKTUBHOMY COTPYAHMYECTBY C MEXAyHa-
POOHBIMU OPraHU3aunaMn U y4acTUio B MEX-
AYHapOAHbIX 3KOMOrMYEeCKMX MpOEKTax, uTo,
HeCOMHeHHOo, ByaeT cnocobcTBOBaTL MHTErpaumnm
HoBoro Y3bekuctaHa B rnobGanbHble 3KOMOoru-
YecKne NPoLEecchbl.

C y4éToMm BbI3OBOB BpeMeHU, rnobanusaumn,
TEXHONOTMYECKOr0 PasBUTUS U 3KOMOTMYECKNX
yrpo3, NonuUTUYeckne napTuM OOSMKHbI Npeaso-
XWTb peLLeHns1, COOTBETCTBYHOLLME COBPEMEHHbIM
TpeboBaHuam. [lonutnyeckne napTum wurparoT
BaXHYI posSib kKak B hopMupoBaHun obLuecT-
BEHHOMO MHEHMS, TaK U B NMPUBIIEYEHUN FPaXXaaH K

NONUTMYECKMM npoueccaMm Kn obecneveHnn
OTKPLITOCTU MPW NPUHATUN PELLEHNIA.

YuutbiBaag pasHoobpasve mnaeonornyecknx
nnaTgopm, nonuTudeckne naptumn YsbekmucraHa
OCTalTCs BaXXHbIM CpPeaCTBOM MOMUTUYECKON
Mobunmnsaumm n BblpasnTenem OOLLECTBEHHbIX
HacTpoeHun. YKpenneHne [OBepusa rpaxgaH K
NONUTUYECKUM MpoLieccam TaKKe MMeeT BaXHoe
3HayeHue, NOCKONbKY 3TO CNYXUT OCHOBOW AJiS
obbeanHeHna  obuiectBa  BOKpyr  obLimx
LIeHHOCTEN 1 uenen.

3aknio4veHune. B pesynbrate npoBenéHHOro
aHanusa MOXHO cAenatb BbIBOA, 4YTO NOMwu-
Tudeckaa cuctema YsbekuctaHa npoluna 3Ha-
YUTENbHLIN NyTb TpaHcopmaumm C MOMEHTa
obpeTeHuns He3aBNUCUMOCTU. MHOronapTUMHOCTb,
CTaBLllask BaXHbIM 3NEMEHTOM MOINTUYECKON
CTPYKTYpbl CTpaHbl, crnocobcrBoBana OGonee
LLUMPOKOMY NpeACTaBeHN0 MHTEPECOB Pa3fINYHbIX
coumanbHbIX CnNoés. [lonutnyeckne napTum,
aganTUpyscb K HOBbIM Bbl30BaM U rrnobanbHbIM
TEHAEHUUAM, YKpEnunu CBOE MNPUCYTCTBME B
0OLLECTBEHHO-MONMUTUYECKON  XM3HWU, a WUX
noeonorndyeckne  nnatdopmbl  nNpeTtepnenu
M3MEHEHNs1 B OTBET Ha TeKyliMe coumarnbHble,
9KOHOMMYECKME N IKOMOorM4eckmne npobnemsl.

Pedopmbl, HavaBLumeca ¢ 2016 roga, ceirpanm
KNIOYEBYIO POSib B MOLEPHM3ALNN NONUTUYECKON
CACTEMbI W yCUNUNM  Pofib  NapTUA  Kak
MEXaHU3MOB MOSIUTUYECKOM Mobunmsaumm wu
dopmmpoBaHma 0b6LLECTBEHHOIO MHEHNS. BaxxHo
OTMETUTb, YTO JanbHevllee pasBUTUE MHOrO-
napTMMHOCTM B  Y30ekuctaHe 3aBUCUT  OT
CNOCOBHOCTU NONUTUYECKNX CUN aaanTMPOBaTLCS
K HOBbIM peanusaM W NpeasioXUTb pPeLLEHUS,
oTBevaroLme CoBpeEMEHHbIM BbI30BaM.

CtabunbHoe passuTMe Y3bekuctaHa, NoBbl-
leHme GnaroCoCTOoSAHUSA ero rpaxgaH u ykpen-
NeHne AeMOKpaTUYECKUX MHCTUTYTOB HaMNpsiMyto
CBSAA3aHbl C aKTUBHbIM y4YacTMEM MONUTUYECKNX
napTuUin B 0BLLECTBEHHOM XU3HN N UX KOHCTPYK-
TUBHOW POSbHo B peOPMUPOBAHUN CTPaHbI.
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THE IMPORTANCE OF THE PERSONALITY OF TAKIMAN
BATYRIN THE FORCED MIGRATION OF KAZAKHS

¢ This article focuses on the history of the forced migration of Kazakhs from China and the life
of one of the outstanding leaders of this process, Takiman Batyr. The memory of this transition
is akin to the pages of an old book, where the inscriptions gradually fade away and the pages
disappear. However, every page is important, as it records not only facts but also the feelings
and experiences of the people who were forced to leave their native lands. Understanding these
memories will help us better comprehend the consequences of this migration for the Kazakhs
and how it affected their lives in the new environment.

Additionally, this article discusses how the social and cultural aspects of migration influence the
memory of Kazakhs who moved to Turkey. It is like a fabric of yarn, where each fiber represents
personal memories, social narratives, and historical events. When woven together, these
threads reveal the unique faces of migrants, like images on the surface of a carpet.

¢ Ushbu maqola Xitoydan qozoqlarning majburiy ko‘chirilishi tarixi va bu jarayonning ajoyib
rahbarlaridan biri bo‘lgan Takiman Batir hayotiga qaratilgan. Bu ko‘chish xotirasi eski kitobning
sahifalari kabi bo'lib, u yerda yozuvlar asta-sekin yo‘qolib boradi va sahifalar g‘oyib bo‘ladi. Biroq,
har bir sahifa muhim, chunki u nafaqat faktlarni, balki o'z yurtlaridan chiqib ketishga majbur
bo‘lgan odamlarning his-tuyg‘ulari va tajribalarini ham qayd etadi. Ushbu xotiralarni tushunish
bizga ushbu migratsiyaning qozoqlar uchun oqibatlarini yaxshiroq tushunishga yordam beradi
va ularning yangi muhitdagi hayotiga qanday ta’sir ko‘rsatganini ko‘rsatadi.

Shuningdek, ushbu maqolada migratsiyaning ijtimoiy va madaniy jihatlari Turkiyaga ko‘chib
o‘tgan qozoqlar xotirasiga qanday ta’sir ko'rsatishi muhokama qilinadi. Bu iplar bilan to‘qilgan
mato kabi, har bir tolasi shaxsiy xotiralarni, ijtimoiy hikoyalarni va tarixiy voqealarni ifodalaydi.
Bu iplar birga o‘ralganida, ular gilam yuzasidagi tasvirlar kabi ko‘chmanchilarning o‘ziga xos
qiyofalarini ochib beradi.

¢ B daHHOU cmambe paccmampugaemcs ucmopus 8bIHYXOeHHOU Mu2payuu Ka3axos u3
Kumas u xu3Hb 00HO20 u3 ebldarowuxcsa nudepos amoao npouyecca, TakumaH-6ambipa.
lNamsmb 06 amom rnepexode HarloMuHaem cmpaHuubl cmapoll KHueau, ede Hadrnucu rnocme-
MeHHO uc4e3arom u cmpaHuubl moxe. Tem He MeHee, Kaxdasi cmpaHuua 8axHa, MOCKOJIbKY
OHa ¢buKkcupyem He mosibKo ¢hakmel, HO U Yygecmea U nepexusaHus /1t00el, 8bIHY>XOeHHbIX
MOKUHYMb c80U pOOHbIe 3eMnu. [MToHUMaHuUe amux 80CNOMUHaHuUl MOMOXem HaMm fyqule
roHsimb riocriedcmeus amou Muzpauyuu 01 Ka3daxo8 U Mo, Kak OHa oesiusisiia Ha UxX XU3Hb 8
Hosoli obcmaHosKe.

Kpome moeo, 8 cmambe obcyxdaemcs, Kak coyuaribHble U KyflbmypHbIe acrnekmbl Muzspayuu
8/1USIIOM Ha namsimb Kasaxos, repeexaswiux 8 Typyuro. 3mo noxoxe Ha mKaHb U3 Mpsixu, 20e
Kaxx0oe 80/10KHO rpedcmassisiem cobol NUYHbIe 80CMOMUHAHUSA, coyualibHble nosecm-
808aHuUs U ucmopudeckue cobbimus. Koeda oHU coeduHsiromcs eMecme, 9mu HUMU PackKpbi-
garom yHuKarsbHble 0bpa3bl MU2paHmos, Kak u3obpaxeHusi Ha Mo8epxHOCmMu Kospa.

Keywords: migration; Kazakh migration, memory; Turkish Kazakhs; narrative analysis; his-
torical formation; collective memory.

Kalit so‘zlar: migratsiya; qozoklarning ko‘chishi; xotira; turkiy qozoqlar; narrativ tahlil; tarixiy
shakllanish; kollektiv xofira.

Knroyeenie crioea: Muzgpayusi; Kazaxckasi Mugpayusi; namsime, mypeukue kasaxu, Happa-
mueHbIU aHau3; ucmopudyeckoe hopMmuposaHue; KonekmugHasi namsime.
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Introduction. In 2019, a large-scale conference
on Kazakh culture was organized in Istanbul at the
Zeytinburnu Cultural Center through the initiative of
the Kazakh diaspora in Turkey and with the partici-
pation of the Zeytinburnu district akimat. At the end
of the plenary session of the conference, an elderly
woman appeared on the stage as a representative
of the Kazakhs of Turkey and raised several issues
related to the Kazakh people. She expressed regret
that there was a split in the Kazakh diaspora in Tur-
key, noting that the local Kazakhs were remembered
only by the leaders of the relevant tribes and that the
names of other important leaders were forgotten.
The elderly woman expressed her desire to mention
the name of her grandfather, Takiman Batyr, at this
meeting. From that day on, the idea of writing the
proposed article came to the fore, and the necessary
information was collected.

Research Method: The research method of this
work is based on narrative interviews in a biographi-
cal study. This method, which is part of the qualita-
tive methods in sociological sciences, was specifi-
cally chosen because it allows for the exploration of
many unexplored topics and helps systematize the
researcher’s work. The information obtained during
the narrative interviews was analyzed in a compara-
tive-historical context and arranged in chronological
order. This approach made it possible to reconstruct
the political, economic, and social context of
Takiman Batyr’s life. In addition, archival documents,
as well as scientific and journalistic literature, were
reviewed during the writing of the article.

During the study, conducted between February
and May 2024, 30 respondents directly related to

Takiman Batyr were interviewed. Six of these inter-
views were edited and included in the article. Addi-
tionally, the personal research of Takiman Batyr’s
grandson (a Turkish citizen and resident of Istanbul,
Takiman, 44 years old), which began in 2012, was
also utilized in the article.

Analysis and Results: Turkish Professor and
Doctor of Historical Sciences, A. Kara, states that
“studies on the history of the Kazakhs in Turkey are
still insignificant” concerning the Kazakh migration to
Turkey [1, 5 p.]. In the course of this work, we found
that Professor Kara’s statement is accurate. This
observation also applies to the study of the person-
ality of Takiman Batyr.

Takiman Batyr was born in the western region of
what is now the People’s Republic of China, known
as the Three Regions. This area encompasses the
[li, Altai, and Tarbagatai regions, which surround the
Dzungarian Basin. According to legends, Asan
Kaygy (XIV-XV centuries) played an important role in
the formation of the Kazakh Khanate. He referred to
this region as “a place where the horse’s hooves
wear gold («AcTbl 1a, YCTi ie alIThiH, aT TYSIFBIMEH
TO3aThIH Xep»)”.

In the notes of Kozhay Dokasovich, titled “From
the Officer’s Notebook,” published in Beijing by the
Publishing House of Nations in 1996, he cites data
from the Ili Regional Archive of that time. The data
show that the total land area of the Three Regions is
350,000 kml. According to the 1944 census con-
ducted by the Xinjiang Regional Security Depart-
ment, the total population of the Three Regions was
725,948, with the majority being Kazakhs (see
Table 1).

Dungans Russians

Mongols

Chinese

Uyghurs

Kazakhs

Table 1. Ethnic Composition of the Three Regions.

P.S: Kazakh— 377,204, Uyghurs — 103,205; Chinese — 56,221; Mongols — 43,164, Dungans — 21,399, Russians —
18,522. In addition, there were ethnic minority groups such as Tatars, Uzbeks, Kyrgyz, Tajiks, Xibe, and Daur.
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This region experienced many years of blood-
shed and was under colonial oppression by the gov-
ernments of Russia, China, and the Kuomintang.
According to the administrative divisions of the 18th
century, the right to govern the lli, Altai, and Tarbagatai
regions was directly linked to the central authority in
Beijing. For many years, Chinese governors in
Xinjiang consistently pursued a policy of subordina-
tion, promoting mutual confrontation or separation
among ethnic groups [pp. 2, 157-158]. Sheng Shi-
Tsai, who was an assistant to Jin Shuren, the gover-
nor of Xinjiang in the 1930s, came to power as a re-
sult of a rebellion in 1933 and ruled the Xinjiang terri-
tory until 1944. He was nicknamed the “King of
Xinjiang” [3, p. 239]. National liberation movements
and socio-economic changes in the Xinjiang region
were directly related to Sheng Shi-Tsai’s rule [4, p.
910].

Along with the personal position of Sheng Shi-
Tsai, the colonial policies of empires such as the
USSR, China, Great Britain, and Japan destabilized
the socio-economic situation of the local population.
The Soviet ambassador to China, G. A. Apresov,
wrote in a letter to Moscow: “...Our actions in Xinjiang
will be justified, and in addition to its political and stra-
tegic importance, its rich areas will provide us with
raw materials and meat reserves. The development
of its inexhaustible wealth gives Xinjiang a rich and
prosperous future. By taking advantage of Xinjiang’s
need for coal and oil, we can meet the demand of
Western Siberia, along with the republics of Turksib
and Central Asia. In 26 districts in Xinjiang, gold, tin,
radium, and other valuable and necessary ores jus-
tify our losses to the Xinjiang government...” [5, p.
48]. From the letter, one can trace the political and
economic situation of the Kazakhs inhabiting the Ili,
Altai, and Tarbagatai regions of Xinjiang. In this con-
text, a significant scientific and informative contribu-
tion is the doctoral dissertation by an associate pro-
fessor at Istanbul University [6, p. 162].

From February 1940 to July 1947, the people’s lib-
eration armed uprising of the Tarbagatai, Ili, and Altai
people against the Kuomintang government went
down in history under the name “Three Regions
Revolution.” Due to China’s colonial policy, from
1759 to 1949, there were about four hundred protest
uprisings in the territory of Xinjiang. Colonial pres-
sures were very strong in this region, and the local
Kazakhs were among those who rebelled and re-
sisted. The predominance of the Kazakh nation in all
three regions made it a nation responsible for the
local political and social situation, preceding any po-
litical events. Sinologist Professor K. Syroyezhkin
writes, “The Kazakhs of the lli, Altai, and Tarbagatai

regions recognized themselves as the owners of the
Xinjiang region on the way to liberation, and armed
campaigns were directed against the Han and
Uyghurs” [7, 79]. K. Dokasuly notes in the aforemen-
tioned “Officer’s Notebook” that on November 12,
1944, as a result of an armed struggle against the
Kuomintang government, the city of Kulja in lli was
seized and the government of East Turkestan was
formed. Between the fall of 1944 and the spring of
1946, the “Three Regions” were referred to as East
Turkestan [2, p. 159].

Takiman, who was born in the Three
Regions area, was a member of the Konsadak clan
of the Kerey tribe and was raised during
these armed uprisings. In 2010, the Urumqi
People’s Publishing House in China published an
edition of the chronicle Konsadaktar Shejiresi
(LUl _we yaduk), which chronicles the
spread of the hero [8, p. 320] (see Figure 1).

If we take this book as a basis, we can see that
Takiman Batyr is descended from the Abak Kerey
tribe, including his grandfather, Konsadak.
Takiman'’s father, Zhakyp, had another son, Zuketai.
In the book Chronicle of Konsadaks (Konsadaktar
Shezhiresi), a mistake was made concerning the
family biography of the hero. In list No. 10, Takiman’s
wife Mulia and his children Abai, Kali, and daughter
Batish are listed. While the children are correctly in-
dicated, it is worth noting that the hero had two wives.
According to this data (on page 320, in list No. 10),
Mulia was his second wife, or “tokal,” and Takiman
did not have any offspring with her.

Respondent No. 1, a resident of Ulyzhan an eye-
witness to the historical Kalibek migration, is grand-
mother Haini (father: Uak Nurmukhamed mullah).
Excerpts from the interview: “...I have known
Takiman Batyr since | was 7 years old. The elder
woman'’s name is Shoken. She was born in Shoken:
Abay;, after Kalid, his son Muhammed died from died
from oxygen deprivation in Saryzhon. The youngest
is Batish. Mulia has been the hero’s wife since then.
My mother’s granddaughter will have a sister,
Esdaulet’'s daughter. There is no child from that
man... Batish remained breastfeeding from the
bucket at the age of 2.5 years. My mother and Mulia
took turns walking down the street...

The in-laws of Shoken brought four horses. Ev-
eryone with my parents went to the village of Shoken
in triumph. It is called the village of Shoken.
Takiman’s great godmother lived in Urumgi with his
second wife, Mulia...”

This is stated in Hasen Oraltai’s book “Elim-ailap
otken omir (A life lived for the country)”: “In our land
of Kyzyl-Ozen and Ulyzhan, which for many years
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Figure 1. Information Related to the Biography of Takiman Zhakypuly.
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managed to free itself from foreign oppression and
ended its war victoriously, in the same years of 1946-
47, there were phenomena that defined the saying
“When a Kazakh becomes wealthy, he takes a wife;
when a Sart becomes wealthy, he builds a house “.
As mentioned above, my father was born at the end
of 1945. Whether it was the same example, or the
truth of the newly mentioned Kazakh proverb,
Takiman, Bala Hamza, fat (some sources say big
Hamza) Hamza, and Ahmet of Kainash and
Kairakbay, then our llyas Aga and Baikonak Omar
takes “tokal (second wife)”...” [9, p. 184].

However, this information, which is contained in
the book Chronicle of Konsadaks, is incorrect. The
godmother of Takiman Batyr is Shoken, and the
three children listed in the book-Abay, Kali, and
Batish-descend from this Shoken godmother. Dur-
ing interviews, this information was repeatedly clari-
fied by the respondents (descendants and relatives
of Takiman Batyr, witnesses of the transition).

Respondent No. 2, daughter-in-law of Takiman
Batyr (Nurlan Aksakal, a resident of the Aimaty region
who moved to Kazakhstan from the Altai territory),
stated: “The eldest wife of Takiman is the sister of my
father, Shoken. Everyone had a child. When my fa-
ther took a wife and left, he entrusted my sister to a
mother. Since we lived in a place called Sauan in
China, we sent our aunt to Takiman Batyr. My father
died earlier, and then my mother told me that we
gave one birch sister to Takiman, and they went
abroad. We do not know if she was dead or alive...”

Respondent No. 3, granddaughter of Takiman
Batyr (daughter of the eldest son Abay Sevim, Turk-
ish citizen, Izmir), mentioned: “Takiman Batyr’s god-
mother was Shoken. His children: Abai (1937), Kali
(1939), the third son Muhammed who died from the
harsh mountain conditions (bic Tvin nreH) on the
way (1951), and the youngest daughter is Batysh,
born during the Kazakh wedding (author: East
Turkestan wedding in 1946). | saw Mulia, my grand-
mother, with my own eyes. Kalibek was the second
wife of Hakim. ‘l don’t know,” he said. My grandmother
had told me... She said, ‘My children of Mulia, hold-
ing my hand when Shoken dies, trust you, and | will
ask you tomorrow at the end of the day...”

This is stated in Hasen Oraltai’s book “Elim-ailap
otken omir (A life lived for the country)”: “...My father
also made a list of all the Kazakhs who lived in the
city of Srinager (author: Srinagar), the capital of
Kashmir...” [9, p. 145].

In order to move to Turkey, during the process of
regulating the documentation, a list of nomads was
drawn up (see figure Ne 2). The list includes a note
about “Mulia, a 32-year-old unmarried widow. No. 10

Abai Takiman — 15 years old, Kali — 13 years old.”
Thus, this document clearly indicates a list of
Takiman’s descendants.

After the death of Takiman Batyr, Mulia, who was
widowed, fulfilled the trust of her godmother by tak-
ing the three children to her brother and safely trans-
porting them to Turkey. Initially, the Kazakhs who ar-
rived settled in a guesthouse in Istanbul (known as
Turkish misafirhane, or adaptation centers) before
moving to Izmir. Today, the descendants of Takiman
Batyr: the late sons Abai and Kali, lived in Istanbul
and |zmir, and the daughter Batish lives in Germany.

It is noted that Takiman was a universal hero-a
hero, a sniper with mullah education, who taught in
Middle School, as well as possessing the “pathfind-
ing ability”. The popular names “Takiman’s Summer
Pasture,” “Takiman’s Spring Meadow,” “Lake man’s
Battle with the Army,” “Takiman’s Pass,” “Takiman’s
Village,” and “Shoken’s Village” have significant
socio-political importance. The uniqueness of Taki-
man Batyr’s personality traits and his authority
among the people are also noted.

Respondent No. 2, daughter-in-law of Takiman
Batyr (Nurlan Aksakal, a resident of the Almaty region
who moved to Kazakhstan from the Altai territory),
stated: “l was constantly asked about Takiman, both
in China and later when | went to Turkey. In Turkey,
on the street named after Takiman, | spoke with a 22-
year-old man, Madelim Shalyshkhan, who said,
‘Takiman Batyr defended our land and saved our
country from enemies.”

In our research work, a personal image of
Takiman Batyr was formed. During the interviews, re-
spondents described Takiman Batyr as a calm, me-
dium-built man of steady disposition.

“In the memoir of Baizhuma Berikboluly, who
served as the secretary of the Seventh Cavalry
Regiment”....The adult, seasoned warriors Kalibek
and Takiman Batyr were pleased to see our Armed
Forces.... Kalibek, Takiman, and Bala Hamza re-
sisted the enemy, took revenge on the villains in-
debted in blood, took advantage of the terrain they
knew well, chased the enemy at their heels, trapped
them in dead ends, and freed many. Takiman was a
sniper, shooting with precision, and killed more than
twenty enemies with twenty-five bullets...” [2, p.168].

Respondent No. 4, Koksegen Aksakal (a 17-year-
old boy from Kalibek Hakim Street, a resident of
Salikhli), stated: “...When the Kazakhs fled to the
mountains, trapped by the Chinese at the Zhylandy
Pass in Kyzyl-Ozen, Takiman Batyr alone turned
back the Chinese with only a rifle. On this pass, the
reputation of the hero Takiman grew...”
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Figure 2. List of Kazakhs in the Capital City of Srinagar, Kashmir.

Respondent No. 5, Ahlima Apa (9 years old at the
time, daughter of Hamza and daughter-in-law of
Kalibek Hakim, a resident of Salihli), shared:

“...There was a man called Tairin... who was a spy
for the Chinese, passing along all the Kazakh con-
versations. For betraying many relatives by telling
the Chinese that they planned to migrate, a group of
about 10 Kazakh men went and defeated the Chi-
nese with clubs, demonstrating the bravery of the
Takimans...”

Starting in October 1939, these Sheng Shi-Tsai
government began the process of collecting weap-
ons from the populace. In addition to rifles, they also
confiscated forged knives (single-edged knives). In
everyday life, “knives and guns” are very necessary
items for the Kazakhs. The “attempts to collect
guns” and the actions of the Chinese authorities only
increased discontent among local leaders such as
Takiman.

In addition to his heroism, Takiman is known for
his geographical knowledge and expertise in the ter-
rain, which made him stand out in the partisan move-
ment in the East Turkestan region. His experience,
knowledge of the local landscape, and the fact that
he moved camel caravans through icy mountain
passes covered with ice for twelve months while

setting up felt tents, are characteristic of an experi-
enced hero. In the Memoirs of Hasen Oraltai,
Takiman Batyr briefly mentions these incredible icy
passes [9, p. 278]. The memories of 14-year-old
Tursun Aga (Respondent No. 6, resident of Aimaty,
Yerbolat Tursunuly), who was on “Camel Street,”
confirm Takiman’s heroism.

In interviews with respondents and in the book
“Elim-ailap otken omir (A life lived for the country)” by
Hasen Oraltai, Takiman Batyr’s exploration activities
along the path “mourning migration (fbapanb! Kiww)”
in what is now the Xinjiang Uygur Autonomous Re-
gion are highlighted, including Lake Lop Nor in the
Kashgar plain in southeast China and the Takla-
makan Desert, the largest desert in the world in the
west.

Conclusion: This study focused on the person-
ality of Takiman Batyr during the forced migration of
Kazakhs from China. Narrative analysis and inter-
views with his direct descendants and contemporar-
ies provided a deeper understanding of his signifi-
cance in the Kazakh migration and the memory of
the Kazakh diaspora in Turkey. The analysis of bio-
graphical data in a historical context showed that
Takiman Batyr is an important figure not only for the
Kazakh diaspora in Turkey but also for Kazakh his-
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tory and migration as a whole, and his life still re-
quires further study.

The study highlights the importance of preserving
the historical memory and cultural heritage of the
Kazakh migration and emphasizes the role of fos-
tering peace by overcoming internal differences. Re-
storing the memory of Takiman Batyr to the Kazakhs
of Turkey has underscored the importance of estab-

lishing historical justice and recognizing his contribu-
tions to the Kazakh migration.

This research was financially supported by the
Science Committee of the Ministry of Science and
Higher Education of the Republic of Kazakhstan
(grant No. AP23486745 ‘Social transformation in
family and marriage relations: Ethnic context in
Kazakhstan society’).

References:

1. Qara A., (2016). Qazaqtardyii Tirkiyaga késhi (Qojan vidzir agsaldyii auyzsha derekteri). Almaty:

Orhon baspasy.

2. Jurtbai T, (2009). Qazaq ilt-azattyq qozgalysy. Shygys Tirkistandagy «Ush aymaqy toiikerisi

turaly az ayal. Astana: El shejire (T. 14).

3. Andrew D.W. Forbes, (1986), Warlords and Muslims in Chinese Central Asia: A Political History of
Republican Sinkiang 1911-1949. Cambridge, England: CUP Archive.

4. Hedin S., (1936). The Flight of «Big Horsex»: The Trail of War in Central Asia. New York: E.P. Dutton.

5. XKupHoe 3. «OH Moxxem paccyumsbigamb Ha nodoepxky CCCP». KommepcaHm Bnacmb (Ne5 om
09.02.2015). URL.: http:.//www.rgakfd.ru. Poccutickuu 2ocydapcmeeHHbIl apxug KUHOGhOMOOAOKYyMEHMO8

(PTAK®L]) (dama o6pawenusi; 11.05.2019).

6. Omer K., (2009). Osman batur ve Dogu Tiirkistan Milli Miicadelesi (1941-1951). 1942-1946 arasinda
Dogu Tiirkistan halkinin durumu (Doktora tezi). Istanbuil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul.
7. CbipoexkuH K. (2003). Mucbb! u pearnibHocmb amHu4ecko2o cernapamusma 8 KHP u 6esonacHocmb

LlenmpanbHou Asuu. Anmamei: Jauk lNpecc.

8. Aliku’li M., Jawapt: Redaktorlygy ‘Kunsadagqtar Shejiresi’. Urimji Haliq Baspas: (tote jazumen
baspadan shyqqan: Konsadaqtar shejiresi) (2010). Urimshi.
9. Oraltar H., (2005), Elim-atlaip otkken omir. Almaty: Bilim.

26



UDK: 316.334.3:351 (575.1)

Zavqiddin HOJIYEV

O‘zbekiston Milliy universiteti mustagqil izlanuvchisi,
sotsiologiya fanlari bo‘yicha PhD,

E-mail: zfarxodov1938@gmail.com

sots.f.d., dotsent X. Xusanova taqrizi ostida

DAVLAT FUQAROLIK XIZMATIGA MERITOKRATIYA
ASOSIDA NOMZODLARNI TANLASH TIZIMINI
TAKOMILLASHTIRISH MASALALARI

& Ushbu magolada nomzodlarni davlat xizmatiga professional va malakali mutaxassislarni
tanlab olish, masalaga kompleks yondashish orqali tashkilotda inson kapitalini rivojlantirish ma-
salalari tahlil qilingan. Nomzodlarni tanlashning asosiy prinsiplari, tashkilot va idoralardagi
kadrlar tarkibini shakllantirish bosqichlari nazariy jihatdan turkumlab berilgan. Shuningdek,
davlat xizmatiga nomzodlarni tanlashning an’anaviy metodlaridan tashqari, samarali rekruting
texnologiyalaridan foydalanish, ushbu yo‘nalishda ijobiy natijaga erishgan ayrim xorijiy davlat-
larning ilg‘or tajribalari ochib berilgan. Puxta rejalashtiriigan va chuqur o‘ylangan rekruting orqali
zarur nomzodlarni qisqa fursatda tanlash va saralashga erishish mumkinligiga e tibor qaratilgan.

¢ B daHHOU cmambe npoaHanusuposaHbl 80rpock! nodbopa kaHOUGamoe 8 2ocydapcmeeH-
HYI0 CryX6y U3 Yucna npogeccuoHarbHbIX U K8anuguyuposaHHbIX crieyuanucmos, pasgumusi
yerioeeyecKo20 Karnumarsna 6 op2aHu3ayuu nymem KOMIIeKcHo20 nodxoda K eonpocy. Teope-
mu4ecKku cepyrnnuposaHbl OCHOBHbIE MpUHUUbl nodbopa kaHOuOamos u amaribi hopMu-
posaHusi KaOpoB8o20 cocmasa 8 opaaHu3ayusix u eedomcmeax. Takxe, Kpome mpaduyUOHHbIX
memodoe nodbopa kadpos 8 2ocydapcmeeHHy CryXby, packpbima Cymb UCM01b308aHUS
mexHosioeuli aghghekmueHoO20 pekpymuHaa U riepedoeoli onbim omaesibHbIX 3apybexHbIx
2ocyfapcme, docmuauwux MosIoKXUMmesibHbIX pe3yribmamos 8 0aHHOM HarpasneHuu. AKUeH-
muposaHoO 8HUMAaHUE Ha 803MOXHOM docmuxxeHuu rnodbopa u ombopa AocmolHbIX KaHOU-
0amoe 8 Kpamkue CPOKU nymemM mujamersibHO CriaHUpo8aHHO20 U 2/1yb60Kko 060ymaHHO20
peKpymuHeaa.

¢ This article analyzes the issues of selecting candidates for the civil service among profes-
sional and qualified specialists, developing human capital in the organization through an inte-
grated approach to the issue. The basic principles of candidate selection and stages of personnel
formation in organizations and departments are theoretically grouped. Also, in addition to tradi-
tional methods of recruiting personnel for the civil service, the essence of using effective recruit-
ing technologies and best practices of individual foreign countries that have achieved positive
results in this direction are revealed. Attention is focused on the opportunity of choice and se-
lection of eligible candidates in a short time through carefully planned and deliberate recruiting.

Kalit so‘zlar: davlat fuqarolik xizmati, daviat xizmatiga kirish, inson resurslari, nomzod, ichki
va tashqi tanlov, meritokratiya, rekruting.

Knroueenie cnoea: 2ocydapcmeeHHas epaxdaHckas cryxba, nocmyrineHue 8 2ocydap-
CMBEHHYI0 CIyXbYy, Yernosedyeckue pecypchl, KaHoudam, 8HympeHHuUl u eHeuwHul nodbop,
Mepumokpamusi, PeKpymuHa.

Key words: civil service, admission to the civil service, human resources, candidate, inter-
nal and external selection, meritocracy, recruiting.
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Kirish. Zamonaviy taraqqiyot sharoitida davlat
xizmati instituti mamlakatda islohotlarni amalga
oshirishda va rivojlanishida muhim ahamiyatga ega
bo‘lib, mazkur institutning rivojlanishida inson re-
surslarini rivojlantirish masalasi asosiy o‘rinni egal-
laydi. Har ganday zamonda ham inson tashkilotning
eng muhim resurslaridan bo'lib kelgan. Albatta, ush-
bu resursning sifati, ya'ni xodimning rivojlanganlik
darajasi va motivatsiyalashganligi tashkilotning raqo-
bat sharoitida ustuvor bo‘lishiga, strategik istigbollari
va imkoniyatlariga to‘g‘ridan-to‘g'ri ta’sir ko‘rsatadi.
Bunday sharoitda tashkilot o'z xodimlarining im-
koniyatlari va qobiliyatlaridan samarali foydalanish-
ga, muvaffaqiyatli mehnat olib borish sharoitlarini
yaxshilashga va xodimlar salohiyatini oshirib borish-
ga intiladi.

Nomzodlarni tanlash jarayoni tashkilotda inson
kapitalini rivojlantirishning asosiy poydevori bo'lib, u
kompleks ahamiyat kasb etadi. Kompleks ahamiyat-
ga ega bo‘lgan ushbu jarayon tashkilotda inson kap-
italiga bo‘lgan dastlabki ehtiyoj sifatida shakllanadi va
ishga gabul gilingan xodimni vakant lavozimga tay-
inlash bilan yakunlanadi.

Boston Consulting Group kompaniyasi insonlar
bilan ishlash masalasi mehnat faoliyati uchun zarur
bo‘lgan ko‘nikma va malakalarning tez o‘zgarishi
nuqtayi nazaridan doimiy o‘zgaruvchan sohalardan
biri sifatida e'tirof etadi [1]. Bunday vaziyatda umumiy
va maxsus bilimlarni o‘’zida mujassamlashtirgan
serqirra ko‘nikmalar inson resurslari bilan ishlovchi
mutaxassislarni bunday talablarga mos ravishda
ishni tashkil gilishga va kadrlarga oid qarorlar sama-
radorligini oshirish masalasini dolzarb qilib qo‘yadi.

Bugungi kunda professional va malakali mutaxas-
sislarni tanlab olish tashkilotning mehnat imkoniyat-
larini shakllantirishning ajralmas gismi hisoblanadi.
Kuchli ragobat sharoitida har bir tashkilot vakant
lavozimlarga talabgorlar orasidan yuqori darajadagi
tayyorgarlikka ega va eng yaxshi xodimlarni tanlab
olishi zarur. Tanlab olish bu — nomzodlarni gidirish,
aniglash, tekshirish, ro‘yxatini tuzish va suhbatlash-
ish jarayonlarini o'zida mujassamlashtirgan umumiy
jarayon hisoblanadi. Puxta rejalashtiriigan va chuqur
o'ylangan rekruting tashkilot uchun zarur bo‘lgan
nomzodlarni gisga fursatda tanlashga imkoniyat
yaratadi. Tanlash jarayoni tashkilotning nafagat pro-
fessional jihatlarini, balki nomzodlarni aniglash, jalb
qilish, jamlash, igtidorlilarni ushlab turish uchun ko‘’p
vaqgt va mablag’ sarflanishini oldini oladi.

Tadgiqot metodologiyasi. Davlat xizmatiga kir-
ish bu — davlat idoralari va tashkilotlaridagi lavozim
majburiyatlarini bajarish uchun zarur bo‘lgan bilim,
gobiliyat va malakaga ega bo‘lgan nomzodlarni dav-
lat xizmatiga jalb qilishning tashkiliy, huquqiy va siy-
osiy chora-tadbirlar tizimi [2]. Tajribadan ma’lumki,
davlat xizmatiga kirish o‘rnatilgan tartib-qoidalarga
va prinsiplarga asoslangan holda amalga oshiriladi.
Quyidagi rasmda nomzodlarni tanlashning prinsipla-
rini quyidagicha turkumlab oldik (1-rasm).

Yuqoridagi rasmda ko‘rsatib o‘tilgan prinsiplar
nomzodlarni tanlash jarayonida amalga oshiriladi va
tanlashning turli metodikalariga asoslanadi hamda
tizimning faoliyat olib borishini ta’minlaydi.

Tahlil va natijalar. Nomzodlarni izlash va tan-
lash — bu mehnat bozorida zarur bilim, ko‘nikma,
malaka va tajribaga ega bo‘lgan nomzodlarni izlash

1-rasm. Davlat fugarolik xizmatiga nomzodlarni tanlash prinsiplari.
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va jalb qilishga garatilgan harakatlar majmui [3].
Boshga mutaxassislar xodimlarni tanlash — nom-
zodlarning vakant lavozimlarni egallash uchun zarur
bo‘lgan malaka talablariga mos kelishini baholash
hamda shaxsiy va ishchanlik sifatlarini aniglashga
garatilgan strategik metodlar tizimi sifatida ta’rifla-
shadi [4].

Nomzodlarni tanlash metodlari turli ko‘rinishdagi,
ya’ni mehnat bozoridagi vaziyat, tashkilotning hudu-
diy va sohaviy hamda strategik va taktik magsad-
larga tegishliligi, tashkilotning tashkiliy madaniy va
tarkibiy jihatlariga, vakant lavozimning o‘ziga xos
xususiyatlariga va boshqga omillarga bog‘liq hisob-
lanadi. Nomzodlarni tanlash jarayonida professional
malakasi, bilimi va qobiliyati darajasini, tashkilotning
istigboldagi vazifalariga talabgorning imkoniyatlari-
ning mos kelishini baholash kerak bo‘ladi.

Davlat fugarolik xizmatiga mutaxassislarni qidi-
rish va tanlab olishning kompleks yondashuvi quyi-
dagi vazifalarni hal qgilishga garatilgan bo‘ladi:
tashkilotning asosiy magsadlaridan kelib chiggan
holda mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojlarini aniglab
olish; vakant lavozimning talabgorga gqanday
talablarni qo‘yishi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni aniglab
olish; mehnat faoliyatini samarali olib borishi uchun
zarur bo‘lgan malakaviy talablarni belgilab olish;
ishchanlik va shaxsiy sifatlarini aniglab olish; kadrlar
bilan to‘ldirish manbalarini izlash va munosib nom-
zodlarni tanlab olish uchun adekvat metodlarni
tanlab olish; nomzodlarni saralab olish uchun sama-
rali metodikalarni aniglab olish; yangi xodimlarni
ishga moslashishi uchun shart-sharoitlarni yaratish.

Davlat tashkilotidagi lavozimlarni egallash uchun
talabgorlarning ko‘p bo‘lishi mumkinligini e’tiborga
olinadigan bo‘lsa, ma’lum bir qoidalar asosida
tanlovni o‘tkazish va eng munosiblarini saralab olish
eng to‘g’ri jarayon hisoblanadi.

Meritokratiya — tanlovdan o‘tgan qobiliyatli va
munosib nomzodlar bilan lavozimlarni to‘ldirishni
nazarda tutuvchi kadrlar siyosatining asosiy prinsip-
laridan biri hisoblanadi. Mazkur prinsip fugarolarning
davlat xizmatiga kirishda, uni o‘tashda, malaka
talablarida, karyera o'sishida va boshqa jihatlarida
teng huquqligiga asoslanadi.

Meritokratiya tushunchasi britaniyalik siyosat-
shunos va sotsiolog olimi Michael Young tomonidan
1958 yilda fanga kiritilgan bo‘lib, u shaxsning
jamiyatdagi ijtimoiy maqomi uning igtidori va intellek-
tual salohiyatiga bog'ligligi bilan izohlab bergan [5].
Meritokratiyaning o‘ziga xos xususiyati shundan
iboratki, shaxsning jamiyatdagi holati uning kelib
chiqishi, turli guruhlarga va ko‘pchilikning fikriga bog*-
lig bo‘lmay, balki bilimlarni egallashi va uni amalda
go'llay olishi bilan bog'‘liq nazariyani ilgari surgan.

Keyinchalik “meritokratiya” tushunchasi ijobiy
ma’no kasb eta boshladi. Daniyel Bell tomonidan
1973 yilda yozilgan «O'sib borayotgan postindustrial
jamiyat» nomli asarda meritokratiya tizimi byuroktra-
tiyaga barham berib, ijtimoiy tizimni tubdan o‘zgar-
tirishga imkon berishi ta’kidlangan. Meritokratiya
tamoyili jamiyatda davlat fuqarolik xizmati soha-
sidagi kadrlar siyosatini ta'minlashda adolat tamoyili-
ning asosi hisoblanadi.

Mahalliy olim A.Xolov davlat fuqarolik xizmatida
lavozimlarni egallashning, asosan ikkita turini, ya'ni
lavozimga tayinlash orgali va tanlov asosida davlat
fuqarolik xizmatiga kirishni ko‘rsatib o‘tgan [6].

O‘zbekistonda davlat xizmatiga qabul qilishda
meritokratiya prinsiplari gonun darajasidan mustah-
kamlangan: fugarolarning davlat fugarolik xizmatiga
gabul gilishdagi va o'tashdagi tengligi; malaka talab-
lari; lavozimda o‘sish huqugi tanlov asosida amalga
oshirilishi; kasbiy kompetensiyalarini oshirib borishni
ta’minlash; vakolatlar doirasida xizmat majburiyat-
lariga sidgidildan va professional darajada yonda-
shish; xizmatga nomzodlarni gabul gilishda tanlov
tartibiga ustuvorlik berilganligi; faoliyat samaradorligi
ko‘rsatkichlari; attestatsiya; malaka imtihonlari;
samaradorlik ko‘rsatkichlariga asoslangan ish haq;;
professional salohiyatini muntazam oshirib borishi
va boshgalarni ko‘rsatib o'tish mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
37-moddasida O‘zbekiston Respublikasining
fugarolarining davlat xizmatiga kirishda teng huqug-
ga egaligi kafolatlangan [7]. Mamlakatimizda davlat
fuqarolik xizmatiga kirish tartibi O‘zbekiston Respub-
likasining 2022-yil 22-avgustdagi «Davlat fugarolik
xizmati to‘g‘risida»gi O‘RQ—-788-son Qonuni bilan
tartibga solinadi. Ushbu Qonunning 27-moddasida
davlat fugarolik xizmatiga kirish tanlov asosida
nomzodni davlat fugarolik xizmati lavozimiga tayin-
lash orqgali amalga oshiriladi, bundan davlat fugarolik
xizmati lavozimlarini gonunchilikda nazarda tutilgan
boshgacha tartib bo‘yicha egallash mustasno, ekan-
ligi belgilab qo‘yilgan [8]. O‘rnatilgan tartibga muvofiq
davlat fuqarolik xizmati lavozimini egallash tanlov
asosida amalga oshiriladi. Bunda, talabgorlar davlat
tilini bilishi va bo‘sh turgan lavozimni egallash uchun
tegishli malaka talablariga javob berishi lozim bo‘ladi.
Vakant lavozimni egallash uchun nomzodlarga jinsi,
irgi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi,
shaxsiy va ijtimoiy mavgeidan qat’iy nazar, huquqlari-
ning tengligi kafolatlanadi.

Qonunga muvofiq, davlat fugarolik xizmatining
bo‘sh turgan (vakant) lavozimini egallash maxsus
vakolatli davlat organi tomonidan tashkil gilinadigan
ichki va tashqi tanlovlar asosida amalga oshiriladi.
Ichki tanlovlarda faqat davlat fugarolik xizmatchilari,
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1-jadval.

Istigbolli kadrlarni ochiq mustagqil tanlovni amalga oshiruvchi
portalning ahamiyati

Davlat fugarolik xizmatiga kiruvchi
nomzodlar uchun

Inson resurslari bilan ishlovchi
bo‘linmalar uchun

Respublika va mahalliy hokimiyat
idoralaridagi vakant lavozimlar to‘g‘risidagi
ma’lumotga ega bo‘lish imkoniyati

Vakant lavozimlar to'g‘risidagi
ma’lumotlarning markazlashgan holda bir
joyga jamlanishi

Davlat fugarolik xizmatiga kirish tartibi
to‘g‘risidagi ma’lumotga ega bo'lish imkoniyati

Nomzodlarning huijjatlarini yagona portal
orgali gabul gilish imkoniyati

O‘ziga tegishli bo‘lgan ma’lumotlarni
joylashtirish imkoniyati

Nomzodlarni dastlabki tanlov imkoniyati
(hujjatlar tahlili, test)

Davlat fugarolik xizmatiga kirishga
tayyorgarligi darajasini monitoring qilish
imkoniyati

Nomzodlar bilan hamkorlik gilish va suhbat
o‘tkazish imkoniyati

tashqi tanlovlarda esa tegishli malaka talablariga
javob beradigan fugarolar ishtirok etish huqugiga ega.

So‘nggi yillarda davlat fugarolik xizmatida inson
resurslari bilan ishlashda ragamlashtirish imkoniyat-
larining kengayib borayotganligini ko‘rishimiz mum-
kin. Xususan, istigbolli kadrlarni ochiq mustaqil tan-
lov asosida gabul gilish magsadida ishlab chigilgan
portal (vacancy.argos.uz) orqali 2020-2023 yillarda
70 ta davlat organi va tashkilotlariga hamda 208 ta
tuman (shahar) hokimliklari tomonidan vakant lavo-
zimlar uchun 170 mingdan ortig tanlovlar €’lon qilin-
gan. Mazkur tanlovlarda 1,9 mindan ortiq talabgorlar
ishtirok etgan bo'lib, ularning 55 ming nafari tanlov-
dan muvaffaqiyatli o'tgan va vakant lavozimlarga
ishga qabul gilingan [9].

Shunday qilib, istigbolli kadrlarni ochiqg mustaqil
tanlov uchun ishlab chigilgan mazkur portal inson
resurslari bilan ishlovchi bo‘linmalarning davlat xiz-
matiga kiruvchi talabgorlar bilan hamkorligini ta’'min-
lovchi yagona axborot maydoniga aylanib bormog-
da. Ushbu portalning davlat fugarolik xizmatiga nom-
zodlarni tanlash va saralashdagi rolini quyidagicha
turkumlab oldik (1-jadval).

Yugoridagi ma’lumotlar tahliliga asoslangan hol-
da, mamlakatimizda davlat fugarolik xizmatining
ochig modeli joriy qilinayotgan bo‘lib, bunda turli
ijtimoiy va professional guruhlar vakillarining davlat
xizmatiga gabul qgilinishiga teng sharoitlar yaratib
berilmogda. Bu esa 0‘z navbatida tanlov o‘tkazish
vaqtidan unumli foydalanishga va korrupsiyaga
garshi kurashishning samarali vositalaridan biri
bo'lib xizmat giladi.

Dunyoning barcha mamlakatlarda personalni
tanlashning ikki xil, ya'ni ichki va tashqi turlari mav-
jud. Ichki tanlov bu — tashkilot shtatidagi mutaxas-
sislar orasidan tanlab olinadi va shu tariga boshqa
lavozimga ko‘tarilish imkoniyatini beradi. Tashqi
tanlov esa — nomzodlarni tashkilot doirasidan

tashqarisida qidirishga yo‘naltiriigan bo‘ladi. Bunda
asosiy e’tibor boshqa tashkilotlarga, internet
tarmogqlariga, ta’lim muassasasi bitiruvchilariga,
soha ekspertlariga va boshqalarga garatiladi. Davlat
xizmatida inson resurslari bilan ishlashga oid
ma’lumotlar va yondashuvlarni tahlil gilgan holda
tashkilot va idoralardagi kadrlar tarkibini
shakllantirish bosqichlarini quyidagicha turkumlab
oldik (2-rasm).

Nomzodlarni tanlashning passiv va faol turlarini
ko‘rsatib o‘tish mumkin. Odatda tanlovning birinchi
turi mehnat bozorida mashhur va talab yuqori
bo‘lgan tashkilotlar tomonidan amalga oshiriladi.
Bunda tashkilot tomonidan vakant lavozimlar
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni €’lon qiladi va murojaat
gilgan talabgorlar orasidan eng yaxshilarini saralab
oladi.

Davlat idoralarining barchasida ham birinchi
turdagi tanlovni amalga oshirish imkoniyati chega-
ralanganligi sababli, nomzodlarni tanlashning faol
turi gqo'llaniladi. Bunday tashkilotlar tomonidan quyi-
dagi tadbirlar amalga oshirilishi mumkin: kadrlar
zaxirasini shakllantirish va ular bilan ishlash; davlat
xizmatini o‘tash uchun magsadli o‘qgitish to‘g‘risida
yosh fuqarolar bilan shartnomalar tuzish; ixtisos-
lashgan oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlik
gilish, ularning amaliyotini tashkillashtirish; tegishli
sohalarga ixtisoslashgan davlat va nodavlat
tashkilotlari bilan alogalar o‘rnatish; aholi bandligi
bilan shug‘ullanuvchi xizmatlar bilan hamkorlik;
bo‘sh ish ofrinlari yarmarkalarida, ixtisoslashgan
sohaviy forum va konferensiyalarda ishtirok etish;
OAV va ijtimoiy tarmoglarda vakant lavozimlar
to'g‘risidagi ma’lumotlarni berib borish; personalni
tanlash bo'yicha ixtisoslashgan agentliklarni jalb
qgilish va boshqgalarni ko‘rsatib o'tish mumkin.

Shu o‘rinda tashkilotlarning ochiqligi, vakant
lavozimlar va tanlov jarayonining shaffofligi to‘g'ri-
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2-rasm. Tashkilotlarda kadrlar tarkibini shakllantirish bosgqichlari.

sidagi ma’lumotlar muhim ahamiyatga ekanligini
e’tiborga olish lozim bo‘ladi. Bunda ma’lumotlarning
to'lig, tushunarli va ishonchli bo‘lishi muhim aha-
miyatga ega.

Davlat fuqarolik xizmatida nomzodlarni tanlab
olish bo‘yicha xorijiy davlatlarning tajribasi shuni
ko‘rsatmoqdaki, tanlov jarayoni kadrlar tarkibini
shakllantirishning asosiy va zarur shartlaridan biri
bo'lib golmoqda. Ayrim xorijiy davlatlarning tajribasi-
ga ko'ra, davlat xizmatining ma’muriy elitasini tayyor-
lash amaliyoti yo‘lga qo‘yilgan. Singapurda ta’lim
muassasalarini eng yaxshi bitiruvchilarining 1%
maxsus stipendiya olishadi va hukumat idoralarida
stajirovka o‘tashadi. Masalan, raqamlashtirish
sharoitida zarur bo‘lgan mutaxassislarni jalb qgilish
uchun ularning ish haqi 20%ga oshirilgan va karyera
o'sish imkoniyatlari yaratilgan. Natijada ayrim soha
bo'yicha bitiruvchilarning 28% davlat xizmatiga ishga
kirgan [10].

Buyuk Britaniyada kadrlarni fugarolik xizmatiga
jalb etish ochiqligi bilan ajralib turadi. Xususan, davlat
xizmatiga gabul qilish jarayoni lavozim darajasi va
talablari asosida amalga oshiriladi. Ushbu jarayoni
4 ta bosqichda amalga oshiriladi: birinchi gadam —
onlayn murojaat qilish — murojaat qiluvchi birinchi
navbatda taklif gilinayotgan lavozimning eng mini-
mum talablariga mos kelishi to‘g‘risida o‘zida
ishonch hosil qilishi kerak bo‘ladi; ikkinchi gadam —
onlayn test topshirish — o‘rnatilgan vaqt doirasida
talabgorning aqgliy qobiliyati, mantiqgiy fikrlashi, turli
vaziyatlarga oid kuchli sifatlarini o‘rganishga
garatilgan psixometrik testlar to‘plamini yechadi.
Odatda bunday test metodikalari ko‘p bo‘lishi mum-
kin, shu sababli nomzodlardan aniqg o‘gishi, so‘z

boyligiga ega bo'lishi va tezlik talab gilinadi. Lavozim
talablaridan kelib chiggan holda test metodikalari
o‘zgaradi va ushbu jarayon 15-45 dagiga davom
etadi; uchinchi gadam — videointervyu — bunda nom-
zodning xulg-atvori, kompetensiyalari, moslashuv-
chanligi, salohiyati, jamoada ishlay olishi, ijobiy
o‘zgarishlarni joriy qgila olishi, o‘zini rivojlantirishga
bo‘lgan istagi, bargarorligi, mas’uliyatni o‘ziga olishi
va garor qabul gila olishini aniglashga qaratilgan 9 ta
savol beriladi va odatda bunday suhbat 25 daqgiqa
davom etishi mumkin; to‘rtinchi gadam — baholash
markazi — bunda 2 kunlik mashqlar doirasida talab-
gorning xatti-harakatlari baholanadi, muammolarni
hal qilish, garor qabul qilish, yozma nutqi, berilgan
vazifalarni hal gila olish va ishchi muhitdagi boshqga
sifatlarini aniglashga qaratilgan tadbirlar amalga
oshiriladi [11]. Davlat xizmatiga ishga kiruvchilar
tomonidan umumiy ballning 70% va undan yuqori
ko‘rsatkichga erishgan taqdirda ijobiy baholanadi.

Korn Ferry xalqaro konsalting kompaniyasi tahlil-
lariga ko‘ra, 2030 yilga borib dunyo bo‘yicha 85 min
ish o'rinlari igtidorli nomzodlarning yetishmasligi nati-
jasida to‘ldiriimasdan qolishi mumkin [12]. Ragobat-
ning o'sib borishi sharoitida bo‘sh ish o'rinlariga iqti-
dorli kadrlarni jalb gilish bo‘yicha olib borilayotgan
ishlar yetarli bo‘lmasligi mumkin.

2024 yildan Z avlod vakillari mehnat bozoriga kirib
kelishadi va tashkilotlarga nomzodlarni tanlashga oid
yondashuvlarni o‘zgartirishga zarurat tug‘iladi. Bun-
da mazkur avlod orasidan nomzodlarni jalb gilish va
ushlab turish uchun ular bilan samimiy muloqot
gilish hamda fikrlarini erkin ifodalash uchun imko-
niyat yaratish kerak bo‘ladi. Ular uchun munosib ish
haqi va imtiyozlar bilan birga, psixologik va jismoniy
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farovonlik, o‘zini shaxsiy va ijtimoiy jihatdan reali-
zatsiya qilish, yon-atrofdagilarning inklyuziv bo‘lishi
muhim ahamiyatga ega hisobalanadi [13].

Yaqin kunlargacha tashkilotlarga xodimlarni
tanlashda an’anaviy metodlar orgali tanlab olingan va
ular quyidagi mezonlar asosida baholangan: oliy
ma’lumotga egaligi, ish tajribasi, yoshi, mutaxas-
sisligi, xorijiy tilni bilishi, oilaviy ahvoli va boshgalar.
Shu bilan birga, tajriba oliy ma’lumotga ega bo‘lish
nomzodning bilimga ega yoki ega emasligi, oilaviy
ahvoli xodimning mehnatga layoqatli yoki layoqgatli
emasligini belgilovchi mezon emasligini ko‘rsat-
moqda.

Shu bilan birga, nomzodlarni qidirish va tanlash-
ning samarali tizimi shu sohaga ixtisoslashgan
firmalar, ya’'ni kadrlarni tanlash markazlari yoki rek-
ruting agentliklari tomonidan amalga oshirib kelinmo-
gda. Bunday tuzilmalar bir qator samarali rekruting
texnologiyalaridan foydalanishni afzal ko‘rishadi.
Amaliyotda inson resurslari bilan ishlash jarayonlari-
ni ragamlashtirish, intellektual rekruting, HR-bot va
HR-tahlilga bo‘lgan qizigishlar ortib bormoqgda.

Bugungi kunda malakali kadrlarni gidirish, tanlash
texnologiyalari va yondashuvlari bir-biridan ajralib tu-
radi. Xususan rekruting, executive search, headhun-
ting, sourcing, netvorking, preliminaring, autsorsing,
smartstaffing, lizing va vagtinchalik xodimlar. Quyi-
da ko‘rsatib o'tilgan texnologiyalarni tahlil gilamiz:

Rekruting — (ingliz va nemis tillarida «rekrutier-
ing» termini — tanlash, to‘ldirish) vakant lavozimlar-
ga malakali nomzodlarni qidirish, jalb qilish va qabul
qgilish jarayoni. Rekruting (fransuzcha «recruit» tan-
lash) tashkilot oldidagi aniq maqsadlarga erishishda
vakant lavozimlarga munosib talabgorlarni jalb gilish
uchun maxsus ishlab chigilgan harakatlar majmuasi
hisoblanadi. Rekrutingni faol va passiv turlari mavjud.

Mazkur sohada faoliyat olib borgan mutaxassis
Matthew Jeffery rekrutingni rivojlanishini bosqichlar-
ga, ya'ni rekruting 1.0. — an’anaviy rekrutingni shakl-
lanish bosgichi; 2.0. — jarayonga texnologiyalarning
joriy qilinishi; 3.0. — eng igtidorlilarni tanlash va zaxi-
rani shakllantirish va 4.0. — personalni tanlash orqali
daromadlar markaziga aylanish versiyalariga bo'l-
gan [14].

Headhunting (inglizcha headhunting — bosh
ovchilari) — aniq soha bo‘yicha mutaxassislarni
izlashni bildiradi. Bunday vaziyatda ham mutaxas-
sisligi bo'yicha, ham kasbiy darajasi bo‘yicha kadrlar-
ni izlash, uning mehnatga layoqatli ekanligini kuzat-
adi. Kuzatish natijalariga ko‘ra, kerakli noyob muta-
xassislar topilsa, ularga yuqori ish haqi va qulay
shart-sharoitlarga ega bo‘lgan ish taklif gilinadi.

Preliminaring (preliminaring) — oliy ta’lim muas-
sasalari bitiruvchilari orasidan istigbolli yosh mutax-

assislarni amaliy ish tajribalari yoki stajirovkalar
tashkil etish orgali ishga jalb etish, kelajakda korxo-
naning muvaffaqiyatli xodimlaridan bo‘lishiga is-
honch bildirishdir. Bunday vaziyatda yosh xodimlar-
ni o‘qitish va ish faoliyatiga o‘rgatish uchun vaqt sarf-
lashni talab qiladi.

Skrining metodi — nomzodlarni sirtdan va
rezyume bo‘yicha gidirishni nazarda tutadi. Nomzod
tomonidan taqdim qgilingan ma’lumotlar asosida un-
ing vakant lavozim talablariga, xususan, tajribasi,
ma’lumoti, qobiliyati va boshqa jihatlariga mos ke-
lishi tahlil gilinadi. Odatda ushbu metod yirik tashki-
lotlar tomonidan qo‘llaniladi, ishga kirish uchun ko‘p-
lab talabgorlar orasida mos nomzodni tanlab olish-
da foydalaniladi.

Magsadli gidirish metodi (Executive search) —
rahbarlik yoki muayyan lavozimlarga nomzodlarni
gidirish va tanlashda foydalaniladi. Qidirish va tan-
lashning boshqa turlaridan farqli ravishda, ushbu
metoddan foydalanishda asosiy e’tibor tashkilotni
yana-da rivojlantira olish gobiliyatiga ega bo‘lgan yu-
gori darajadagi iqtidorli mutaxassislarga qaratiladi.
Ushbu metodni qo‘llashda nomzodlarni gidirishni sa-
marali yo'llaridan foydalanish, tashkilot imidjini oshir-
ish bilan shug‘ullanish, tanlab olingan nomzodning
roziligini olish uchun lavozim jozibadorligini oshirish-
ga e'tibor qaratish kerak bo‘ladi. Mazkur metod tarki-
biy jihatdan turli yo‘nalishlarga bo‘linadi.

Xulosa va takliflar. Yuqgoridagilardan kelib chig-
gan holda, tadgigot natijalariga va bu boradagi ilmiy
adabiyotlarga asoslangan holda sohani rivojlantirish
uchun quyidagilar taklif gilinadi:

malakali mutaxassislarni jalb gilish uchun davlat
fugarolik xizmatining jamiyatdagi nufuzini oshirish.
Ta'kidlash lozimki, malakali yoshlarni davlat xizmati-
ga jalb qilish nafagat inson resurslari bilan ishlash
bo‘linmalarining, balki davlat hokimiyati idoralarining
asosiy vazifalaridan biri sanaladi. Bunda sohaga yan-
gi axborot texnologiyalarini joriy qilish, yangi g‘'oya-
larni shakllantirish, mehnat faoliyatini yangicha nigoh
bilan baholash, yuqori darajadagi motivatsiya, salo-
hiyatini rivojlantirish, karyera va boshqgalar davlat xiz-
matiga yangicha garash istigbollarini ochib beradi;

tanlov jarayonida har bir nomzodni baholash me-
todikalarini takomillashtirib borish lozim. Bu kabi
metodikalarni joriy etishda davlat xizmatining barcha
talablarini gamrab olishi, nomzodni har bir lavozim
mezonlari asosida aniq baholashni, xususan shax-
siy, ishchanlik, kasbiy, xulg-atvor va boshqa jihatlari-
ni gamrab olishi kerak bo‘ladi. Shuningdek, nomzod-
larning kompetentligini o‘rganishda, uning strategik
fikrlashi, shaxsiy samaradorligi, jamoaga ta’sir ko‘r-
sata olishi, turli vaziyatlarda majburiyatlarini bajara
olishi va boshqa jihatlariga e’tibor garatish;
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davlat fugarolik xizmatiga nomzodlarni jalb qilish- jamoatchilikning davlat fugarolik xizmatini rivojlan-
ning yangi modellarini ishlab chiqish va joriy qilish. | tirish va kadrlar bilan ta’minlash bilan bog‘liq masala-
Bunday tizimning ishlab chigishda metodologik, tex- | lardagi ishtirokini kengaytirish;
nologik va tashkiliy jihatlarini gamrab olishiga e’tibor ilg‘or xorijiy tajribalarni e’tiborga olgan holda dav-
garatish orqgali amalda qo‘llanib kelinayotgan ishga | lat fugarolik xizmatchilarining bilimi va malakasini
gabul gilish bo‘yicha modelni takomillashtirishga xiz- | oshirish tizimini yangi darajaga olib chiqish.
mat qiladi;
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IJTIMOIY TA'MINOT TIZIMINING SOTSIOLOGIK
ILMIY MAKTABLARI

¢ ljtimoiy ta’minot masalasi sotsiologiyada fundamental muammolar sirasiga taalluqgli bo'lib,
uning tadqiqot tarixi uzoq o‘tmishdan boshlanadi. Maqolada “jjtimoiy ta’minot” tushunchasi, sot-
siologiya ilmiy maktablarining yetuk namoyandalari O.Kont, E.Dyurkgeym, Zimmel, P.Sorokin,
M.Veber, R.l.lvanova, M.P.Zaxarov va E.G.Tuchkovalar, S.V.Shishkin, V.|.Bogdanovskaya,
A.K.Solovyov, N.B.Topka, N.A.Volgin, V.P.Galaganov kabi olimlarining ijtimoiy ta’minot feno-
meni haqgidagi ta’limotlarining ahamiyati bugungi kun nuqtai nazaridan kelib chiqqan holda asos-
lab berilgan. Shuningdek, ijtimoiy ta’minot tizimini rivojlanishining zamonaviy tendensiyalari,
zamonaviy ijtimoiy ta’minotning tuzilishi va uning o‘zgarishiga ta’sir qgiluvchi omillar, ijtimoiy
ta’minot institutining shakllanishi va rivojlanishining tarixiy-sotsiologik tahlili bayon qilindi.

¢ [Ipobnema coyuarnbHol b6esonacHocmu sigrisiemcsi 0OHoU U3 pyHOameHmaribHbIX npobrem
couyuoroauu, U ucmopusi ee uccredosaHusi HaduHaemcsi 8 0anekom rpowsiom. B cmamee
paccmampusaemcsi NoHamMue «couyuasibHas 6e3onacHocme», 3penbie npedcmasumernu
Hay4HbIX wkon coyuonozuu O.KoHm, 3.[wpkzetim, Summersns, 1.CopokuH, M.Bebep,
PU.NeaHosa, M.l1.3axapos u E.I. Tydykosanap, C.3Ha4yeHue noHamus «couyuasbHas besonac-
HOCMb» Y4EHUSI MaKux y4YeHbix, kak B.LLuwkuH, B.N.boedaHosckasi, A.K.Cornosses, H.b.Torika,
H.A.BoneuH, B.lN.anazaHos 0 heHOMeHe coyuanbHOU 3aujulieHHOCmu siesisiemcsi 060CHO-
B8aHHbIM C CEe200HsIWHEl MOYKU 3peHus. Takxe b6biru onucaHbl CO8PEMEHHbIE MEHOeHUUU
passumusi cucmembl coyuasnibHo2o obecriedeHuUsl, CmpyKkmypa co8peMeHH020 coularibHO20
obecriedeHUs1 U ¢hakmopsbl, 81USIOWUE HA €€ U3MEHEeHUE, NMpoeedeH UCMOPUKO-COUUOIIO-
a2u4yeckul aHanu3 cmaHoe/leHUs U pa3gumusi uHcmumyma coyuasiibHo20 obecreyeHus.

¢ The issue of social security is one of the fundamental problems in sociology, and its research
history begins in the distant past. In the article, the concept of “social security”, mature repre-
sentatives of scientific schools of sociology O.Comte, E.Durkheim, Zimmel, P.Sorokin,
M.Weber, R.l.lvanova, M.P.Zakharov and E.G.Tuchkova. The importance of the teachings of
scientists such as V.Shishkin, V.I.Bogdanovskaya, A.K.Solovyov, N.B.Topka, N.A.Volgin,
V.P.Galaganov about the phenomenon of social security is justified from today’s point of view.
Also, the modern trends in the development of the social security system, the structure of
modern social security and the factors affecting its change, the historical and sociological anal-
ysis of the formation and development of the social security institution were described.

Kalit so‘zlari: Ijtimoiy ta’minot, ijtimoiy himoya, ijtimoiy ta’minotga oid Fransiya sotsiologiya
ilmiy maktabi, Avstriya-Germaniya sotsiologiya ilmiy maktabi, Buyuk Britaniya sotsiologiya
ilmiy maktabi, Amerika sotsiologiya ilmiy maktabi, Rossiya sotsiologiya ilmiy maktabi.
Knrodyeenble cnoesa: coyuarnbHoe obecrieyeHue, coyuanbHoe obecrieyeHue, coyuarnbHoe
obecriedyeHue ®paHuyy3ckasi wkKona coyuosoauu, ABCmpo-HeMeykasi WkKona coyuonoauu,
bpumaHckas wkosa couuornoauu, AMepuKkaHcKas ukosna coyuosioauu, Poccutlickas wkosa
coyuosioauul.

Keywords: Social Security, Social Security, Social Security French School of Sociology,
Austria-German School of Sociology, Great Britain School of Sociology, American School of
Sociology, Russian School of Sociology.

34



Kirish. Sotsiologiyada ijtimoiy ta’minot masalalari
har doim dolzarb mavzu hisoblanadi. U ijtimoiy mu-
nosabatlarda, moddiy va ma’naviy ne’'matlar ishlab
chigarishda muhim o'rin tutadi. Pensionerlar, nafa-
gaxo'rlar, ijtimoiy yordam hamda ijtimoiy xizmatga,
bir so‘z bilan aytganda ijtimoiy ta’minotga muhtoj qat-
lamlarning jamiyatdagi mavqei va jamiyat taraqqiy-
otidagi ishtiroki darajasi ham davlatga, ham har bir
ehtiyojmand gatlamning shaxsiy hayotiy pozitsiyasi-
ga bog'liq. ljtimoiy ta’minot institutlari ehtiyojmand
gatlamlarni o‘zgartirishning eng faol subyektidir. ljti-
moiy ta’minot institutlari hamda ijtimoiy ta’minot sub-
yektlari ozlarining taklif-tavsiyalaridan foydalangan
holda yangi ijtimoiy ta’'minot institutlar yaratadilar va
mavjudlarini o’zgartiradilar.

litimoiy ta’minot tizimini o‘rganishda sotsiologiya
ilmiy maktablarining nazariy yondashuvlari, ularning
0'ziga xos xususiyati jamiyatning bir gismi sifatida
ko'rib chigish muhim ahamiyat kasb etadi. Sotsiolog
olimlar ijtimoiy ta’minot jamiyat ijtimoiy tuzilmasida
mustahkam o‘rnashgan soha sifatida institutsional
yondashuv usullarini ifodalovchi hayotning asosiy ji-
hatlarini o'rganadilar. ljtimoiy ta’minotni o‘rganishdagi
ilmiy mas’uliyat shundan iboratki, ijtimoiy ta’minot-

ning har ganday muammosini sotsiologik tadqiq qil-
ish fundamental nazariy asosda, faktik materiallarni
olish, tushuntirish va amaliy maqgsadlarda qo‘llash
usuliga fundamental yondashuvlarni belgilovchi
metodologik asoslar asosida qurilishi zarur. ljtimoiy
ta’minotning har gqanday turi, ularni istalgan jabhada
o‘rganish, ijtimoiy ta’minot institutlari (ijtimoiy su-
g‘urta, nafaga, pensiya, ijtimoiy xizmat, ijtimoiy yor-
dam va boshgalar), ularning konsepsiyalarini gabul
qilish, ijtimoiylashtirishni konkretlashtirishni nazarda
tutadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Mazkur mago-
lada biz ijtimoiy ta’minotga oid dunyo migyosidagi
Fransiya, Avstriya-Germaniya, Buyuk Britaniya,
Amerika hamda Rossiya sotsiologiya ilmiy makta-
blarini o‘rganib chiqdik.

Ushbu jadvalda biz sotsiologiya ilmiy maktabi
namoyandalari, ular yashab ijod etgan davrlar ham-
da mazkur ilmiy maktablar tomonidan ilgari surilgan
ijtimoiy ta’minot rivojlantirishga oid nazariyalarni ko'
rib chigamiz.

E.Dyurkgeym asos solgan Fransiya sotsiologiya
ilmiy maktabini olishimiz mumkin. E.Dyurkgeym to-
monidan 1898-1913 yillarda tashkil etilgan “Sotsio-

1-jadval.

Sotsiologiya ilmiy maktablari faoliyati

[Imiy maktablar IImiy maktab Yillar llgari surilgan nazariyalar
namoyondalari

Fransya E.Dyurkgeym, 1843-1904 | Jamiyatni ijtimoiy faktarni o'rganish yo'li bilan va fagat

sotsiologiyailmiy | G. Tard, G. Lebon, Moss, 1898-1913 | ijtimoly toifdarda o'rganish; pozitivizm, ijtimoiy birdam-

maktabi L. Levi-Bryul, SBugdle, lik konsepdyad; aholining eng kambaga gatlamlari

J.Davi, PLapi, P.Geas, manfaatiarini hisobga olgan holda sinfiy garama garshi-
P.Fokkone, M Xalbvaks liklarni tinch yo'l bilan hal qilishni liberal pozitsyalarda

amalga oshirish; jamoaviylik asosida ijtimoiy ingtitutiarni
tashkil gilish.

Avdriya- G. Zimmel, L. Gumplovich, | 18381900 | Hodisdaming umumiy qoiddarini o‘rnatish; ijtimoiy

Ger maniya G. Rasenxofe, F. Tennis, harakatni ratsionallashtirish; sotsial stratifikatsya, gatlamni

sotsiologiyailmiy | M. Veber, G. Zombart, turli magom guruhlariga bo'lish mezoni va shunga mos

maktabi L.Vize Z. Freyd ravishda shaxdarni u yoki bu guruhgabirlashtirish mezoni.

Buyuk Britaniya | G.Spense, OKort, 1820-1903 | Evdyutsya nazaiyas; integraisya va differensiatsiya

sotsologiyailmiy | A.Mashall birligi; ijtimoly ta' minot inditutlari  tirik organizm kabi

maktabi 0'shb borishi varivglanishi, tuzilishi jihaidan farglanishi,
0'z vazifdarini belgilashi va bajarishi, mustagil mavjud
bo‘la oladigan gismlarga bo'linishi; inson kapitaliga
sarmoya kiritish.

Amerika P.Sorokin, EMeyo, 1841-1913 | Insoniy munosabatlar nazariyas; sotsal mobillik, ijtimoiy

sotsdogiyailmiy | T.Pasons A. Maslou 18551931 | guruhlar o'rtasdagi chegaralar; taminot daviat byud-

maktabi 1863-1931 | jeidan saflanishini emas, balki jamiyat insonning farovon
yashashi uchun o'z-0'zni band qlishiga sharoit yaratib
berish; jamiyat taraggiyotiga Xxizma giluvchi ijtimoiy
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logik yilnoma” jurnalida ko‘plab ljtimoiy ta’minotga oid
ilmiy magqgolalar, monografiyalar, tagrizlar chop etil-
gan. Fransiya sotsiologiya ilmiy maktabining o‘zagini
sotsiologlar E.Dyurkgeym, G. Tard, G. Lebon, Moss,
L. Levi-Bryul, S.Bugle, J.Davi, P.Lapi, P.Gers,
P.Fokkone, M.Xalbvakslar tomonidan ko‘plab ilmiy
nashrlar chop etilgan. Bu borada ijtimoiy ta’minotga
oid sotsiologlar, igtisodchilar, huqugshunoslar, et-
nograflar, tarixchilar, tilshunoslar va boshga yo‘na-
lishlardagi olimlar maktab faoliyatida o'z nazariyalari
bilan ishtirok etishgan [1].

Fransiya sotsiologiya maktabi nuqgtai nazaridan
jamiyat — bu odamlar o‘rtasidagi axloqiy alogalar tizi-
mi bo'lib, ular go‘yoki yuklangan va majburlangan
kuchga ega edi. Mazkur ilmiy maktab jamiyatni ijti-
moiy faktlarni o‘’rganish yo'li bilan va faqat ijtimoiy toi-
falarda o‘rganish kerak degan nazariyani ilgari sura-
di. Inson ongi ikki shaklda mavjud: individual va jamo-
aviy. Ikkinchisi jamiyat bargarorligini ta’minlaydigan
“‘lamoaviy g‘oyalar” shaklida namoyon bo‘ladi. Mada-
niyatning, jumladan, dinning vazifasi jamoaviy
g‘oyalar orqali jamiyatni birlashtirishdan iboratdir.
Fransiya sotsiologiya maktabining o'ziga xos xusus-
iyatlari shundan iboratki, nazariy jihatdan uning vakil-
larining sotsiologik tahlil metodologiyasi sifatida pozi-
tivizmdan foydalanish orqali jamiyatni birlashtirgan.
Sotsiologiya ilmiy maktabining markaziy birlashti-
ruvchi g‘oya E.Dyurkgeymning ijtimoiy birdamlik kon-
sepsiyasi va aholining eng kambag‘al qatlamlari
manfaatlarini hisobga olgan holda sinfiy garama qgar-
shiliklarni tinch yo'l bilan hal qilishni liberal pozitsiya-
larda amalga oshirish istagi edi. Bu erda asosan bi-
ologik (tabiat) yoki agliy (individning ichki dunyosi)
bilan bog'liq holda ijtimoiy vogelikni (borliq va faoliyat
sohasi sifatida) ajratib ko‘rsatishdan iborat edi. Fran-
siya sotsiologiya ilmiy maktabining asosiy tadqigot
yo‘nalishlari: umumiy sotsiologiya, uning nazariy
muammolari, aynigsa, ijtimoiy morfologiya (jamiyat
tuzilishi), din sotsiologiyasi, huquq sotsiologiyasi,
axloq sotsiologiyasidan iborat. Maktab nafagat yuqori
darajadagi ilmiy integratsiya, balki, uning vakillari
o'rtasida do‘stona aloqalar, balki, uning vakillari o‘rta-
sida do‘stona va muntazam mulogotning mavjudligi
bilan ajralib turadi.

Tadgiqot metodologiyasi. E.Dyurkgeymning ijti-
moiy birdamlik nazariyasi muhokamasi sotsiologiya
fanining muhim vazifalaridan hisoblanadi. ljtimoiy bir-
damlikni E.Dyurkgeym ikki gismga ajratib o‘rgangan.

1. Mexanik birdamlik;

2. Organik birdamlik [2].

Dyurkgeymning aytishicha, qadimgi jamiyatda
odamlar oddiy bo‘lganligi tufayli va mehnat tagsimoti
kamroq bo‘lgan sababli tabaqalanish bo‘lmagan va
bu mexanik birdamlik misol bo‘ladi.

Zamonaviy jamiyatlar organik birdamlikka misol
bo‘ladi, chunki shiddatli va nozik mehnat tagsimoti

mavjud. E.Dyurkgeymning fikriga ko‘ra, mehnat
tagsimoti muhim ijtimoiy fakt bo‘lib, unda vazifalar va
majburiyatlar belgilanadi. Qadimgi jamiyatlarda
odamlar umumiy ijtimoiy mavgega ega bo'lishgan,
bir nechta mas'uliyatli ishlarni bajargan. ljtimoiy tuzil-
mani tushuntirishda mehnat tagsimotidagi o‘’zga-
rishlar ijtimoiy birdamlikda muhim rol o‘ynaydi.
Dyurkgeymning so‘zlariga ko‘ra, “ijtimoiy birdamlik
jamiyatdagi odamlarni bir-biriga bog‘laydigan ijtimoiy
sharoitlardir” [3]. U kishilarning xulg-atvorini tartibga
soluvchi va ijtimoiy hayotning asosini tashkil etuvchi
jamoaviylik asosida faoliyat yurituvchi asosiy institut-
larni tashkil gilish taklifini ilgari suradi [4]. Bu institut-
larning tashkil gilinishi hamda mehnat tagsimotida
E.Dyurkgeym fugarolarning ijtimoiy ta’minoti masala-
lariga e’tiborini garatgan.

Avstriya-germaniya sotsiologiya maktabining
yirik namoyondalari L.Gumplovich, G.Ratsenxofer,
G.Zimmel, F.Tennis, M.Veber, G.Zombart, L.Vize,
3.Freydlarning ijtimoiy ta’minotga oid nazariyalarida
ijtimoiy guruhlarni majburlash va zo‘ravonlikning o‘z-
garmas qonunlariga bo‘ysunadigan guruhlarning
harakatlari tizimi deb hisoblaydi. M.Veber ijtimoiy
hayotdagi ijtimoiy ta’minot masalalarini sezgi asosi-
da o‘rganmaslik kerak, deb hisoblaydi, chunki olingan
natija haqigiy bo‘lmaydi. Ushbu muammolarni fa-
zoviy vaqt ta’rifidan gatiy nazar, hodisalarning umu-
miy goidalarini o‘rnatishdan iborat deb hisoblab, ide-
al tip tushunchasini vogelikni sotsiologik bilishning
usuli va vositasi sifatida kiritdi [5]. Ushbu sotsiologiya
ilmiy maktabi ijtimoiy ta’minotni sotsiologiyada ikki
gismga bo'lib o‘rganishni tavsiya etadi. Bunda inson
mavjudligining barcha shakllarini o‘rganadigan umu-
miy sotsiologiya va ijtimoiy hayotning o‘zini o‘rga-
nuvchi nazariy, amaliy va empirikaga bo‘lingan max-
sus sotsiologiyada tadqiq etishni tavsiya etadi.

Sotsiologiyadagi “ijtimoiy harakatni ratsionallash-
tirish” hamda “sotsial stratifikatsiya” nazariyalarining
asoschisi M.Veber hisoblanadi. M.Veber bo‘yicha
ratsionalizatsiya xo‘jalik yuritish yo'lini belgilab bera-
di va hayotning barcha sohalariga, hatto odamlarning
tafakkuriga ham ta’sir gilishini [6], zamonaviy jamiyat-
larda notekis taraqqiyot ijtimoiy stratifikatsiya uchun
qulay muhitni shakllantirishini asoslaydi [7]. Uning-
cha, hamma narsa magsadga yo‘naltirilgan harakat
bo'lib, igtisodiy muhitda shaxsning xatti-harakatlariga
murojaat qilish orqgali jamiyatning yangi sinfi — indus-
trial sinf vujudga keldi.

M.Veber tengsizlik tushunchasi bilan polemikaga
sinfiy tafovutlar funksiyasi sifatida kirib, gatlamlar —
maqom guruhlari ichidagi ijtimoiy tabagalanishning
kichikroq birliklarini aniglaydi. Qatlamni turli magom
guruhlariga bo'lish mezoni va shunga mos ravishda
shaxslarni u yoki bu guruhga birlashtirish mezoni
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hayot tarzi kabi hodisadir. “Hayot tarzi” ning hal giluv-
chi roli barcha turdagi “konvensiyalar” ning o'ziga xos
tashuvchisi sifatida harakat gilishini anglatadi. U gan-
day shaklda ifodalanishidan qat’i nazar, hayotning
barcha “stilizatsiyalari” maqom guruhlaridan kelib
chigadi yoki ular tomonidan qo‘llab-quvvatlanadi.
Asosiy magom konvensiyalari juda katta farq gilsa
ham, ular baribir ma’lum tipik xususiyatlar bo‘lib qola-
di, aynigsa, eng imtiyozli deb hisoblangan qatlamlar
orasida [8]. Qatlamlarni turli magom guruhlariga bo'-
lish tengsizlikdir, tengsizlikni bartaraf etish eng imtiy-
ozli deb hisoblangan gatlamlarning qo‘yi gatlamlar-
ning farovon yashab va taraqqiylashib borishlari
uchun gilingan yordamdir. Farovonlik va taraqqiyot
o‘zaro alogadorlikdagi tushunchalar bo'lib, bunda da-
romadlarning notekis tagsimoti sababli nochor gat-
lamlar shakllanadi[9]. Natijada daromad, hokimiyat,
tahlil va nufuz kesimida turli darajadagi maqomlarni
egallab turgan kishilar o‘rtasida ijtimoiy tafovut yaqqol
ko‘zga tashlanadi. Bunda ijtimoiy stratifikatsiyaning
birinchi mezoni individning ijtimoiy-igtisodiy magomi
bo'lib, u hayotiy muhim imkoniyatlarga ijobiy yoki sal-
biy ta’sir ko‘rsatadi. Bunday salbiy oqibatlarni oldini
olish uchun bugun ijtimoiy sug‘urta badallari tashkil
qilingan bo'lib, uning magsadi daromadi yuqori fuqa-
rolarning sug‘urta badallari evaziga, kam ta’minlan-
gan, ijtimoiy ehtiyojmand fugarolarning ijtimoiy ta’'mi-
notini amalga oshirishdir.

XIX asrning 80-yillariga qadar sotsiologiya ilmiy
maktabi rivojlanishining asosiy tendensiyalari poziti-
vizm g‘oyalariga bo‘ysundi, ammo tub o‘zgarishlar
yuz berdi. XIX asrning so‘nggi o'n yilligida yevropalik
tadqgiqotchilar, ijtimoiy ta’minot bir tomondan, soha
konturlarini birlashtirib yagona institut tashkil etsa,
ikkinchi tomondan, barcha ijtimoiy ta’minot institut-
larini birlashtirish tufayli eski sharoitlarni o‘zgartiradi
va rivojlanib boradi deb hisoblashgan.

“ljtimoiy ta’minot” tushunchalari xorij fanida keng
targalgan bo'lib, fugarolarning ijtimoiy mavgeini ten-
glashtirish magsadida qonunda belgilangan hollarda
muayyan yuridik faktlar yuzaga kelganda davlat to-
monidan tasdiglangan odamlar doirasiga ko‘rsati-
ladigan yordam shaklini bildiradi. Yevropa va ameri-
kalik sotsiolog va faylasuflar ijtimoiy ta’minotning o‘zi-
ga xos konsepsiyalarini ilgari surdilar, ijtimoiy himoy-
aga muhtoj gatlamlarga oid ijtimoiy siyosatni shakl-
lantirish, pensiya, nafaqa, ijtimoiy yordam va xizmat-
larni tashkil etish va islohotlarni amalga oshirish
masalalarini ishlab chiqgdilar.

Angliya sotsiologiya maktabining yetuk namoyan-
dalaridan biri mashhur ingliz faylasufi va sotsiologi,
shuningdek, yetakchi ta’limotlardan biri hisoblangan
strukturaviy funksionalizm asoschisi G.Spenser,
O.Kont tomonidan ilgari surilgan pozitivizm g‘oyala-

rini chuqur rivojlantirdi. llmiy maktab jamiyatning yag-
ona ijtimoiy organizm ekanligi hagidagi g‘oyani ham
ilgari surishdi. ljtimoiy ta’minot jamiyat ijtimoiy tuzil-
masida mustahkam o‘rnashgan soha sifatida insti-
tutsional yondashuvni shakllantirdi[10].

“ljitimoiy institut” atamasi G.Spenser tomonidan
birinchi marta ishlatilgan. G.Spenserning fikriga
ko'ra, ijtimoiy institutlar uzoq vaqt davomida o'z bar-
garorligini saglaydigan va jamiyatning barqgaror fa-
oliyatining sharti bo‘lgan inson faoliyati va xatti-har-
akatlarining bargaror, uyushgan turi sifatida qaraladi.

G.Spenser ijtimoiy ta’minotga oid qarashlarida
evolyutsiya nazariyasini ilgari suradi. Olim evoly-
utsiya nazariyasini bir necha tamoyillarda asoslaydi:

1. Jamiyat integratsiyasi va differensiatsiyasining
birligi.

2. Jamiyatning progressiv rivojlanishi.

Birinchi tamoyil ijtimoiy hayotda integratsiya va
differensiatsiya teng sharoitlarda sodir bo‘lishini gab-
ul gilishga asoslanadi.

Integratsiya (lotincha integratio - “tiklash”,
“to’ldirish”, “bog‘lanish”) — gismlarni bir butunga bir-
lashtirish jarayoni, ya’'ni G.Spenser ijtimoiy ta’minot
uchun xizmat giladigan institutlarni bog‘lab, yagona
institutni yaratish zarurligini ta’kidlaydi[11]. Ushbu
yagona institut rivojlanishi uchun jamiyat hamda in-
son tomonidan unga kuchli ehtiyoj tug‘ilishi kerak,
deb biladi. Ushbu yondashuvga muvofiq institutsio-
nallashtirish odamlarning faoliyati natijasida emas,
balki noma’lum gonunlar va shaxslar manfaatlarining
kesishishi natijasida shakllanadi, degan xulosaga
kelish mantigan to‘g‘ri. Bunday o‘zgarishlarning nati-
jasi bir necha ijtimoiy ta’minotni amalga oshiruvchi
institutlardan aniq bir yagona institutga o‘tishdir.

G.Spenserning evolyutsiya nazariyasining ikkin-
chi tamoyilida ijtimoiy institutlar, birinchi navbatda,
siyosiy institutlar faoliyatining yanada murakkab va
shuning uchun yanada rivojlangan darajasiga o'tish
orgali jamiyatning ilg‘or rivojlanishida ko‘radi. Ha-
gigatdan ham, ijtimoiy ta’minot bir nechta institutlar
tomonidan amalga oshirilganda adolatsizlik, boqi-
mandalik va bitta fugaro ijtimoiy ta’minotni bir nechta
turlarini olayotganligini uchratish mumkin edi. ljtimoiy
ta’minot institutlari birlashtiriigandan keyin bunday
kamchiliklarga duch kelinmasligi, jamiyatimizning
progressiv rivojlanishiga olib keladi. ljtimoiy ta’minot
institutlari ham tirik organizm kabi o'sib boradi va
rivojlanadi, tuzilishi jihatidan farglanadi, oz vazifalari-
ni belgilaydi va bajaradi, mustaqil mavjud bo‘la oladi-
gan gismlarga bo'linadi.

Aksariyat sotsiologik maktablar G.Spenserning ij-
timoiy hayotni institutsonalizatsiyasi haqidagi tu-
shunchasidan boshlab, ijtimoiy institutlarni o‘rga-
nishga yondashadi.
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Angliya neoklassik maktab namoyondalaridan
«Inson kapitali» nazariyasi asoschisi A.Marshall
1890 yilda “barcha kapitalning eng gimmati insonga
go'yilgan kapitaldir” deb ta’kidlagan[12]. Biroq, olim
inson kapitalini shakllantirishni alohida shaxslar bilan
emas, balki oilalar bilan bog‘laydi. Olimning fikricha,
inson kapitalining o'ziga xos xususiyati uning tashuv-
chidan boshqa shaxsga o‘tishning mumkin emasli-
gidir, chunki odamlar bir vaqtning o‘zida ishlab chi-
garish vositasi sifatida harakat giladilar va o‘zlarining
shaxsiy mulklarini saglaydilar.

Inson kapitalini rivojlantirishga sarmoya kiritishni
jismoniy kapitalga sarmoya kiritish bilan taqqoslab,
ta’lim va fanga sarmoya kiritish orgali bolalarda birin-
chi bo'lib to‘planish motivatsiyasi bolalar kelajagi
uchun moddiy resurslarni to‘plash bilan bir xil ekan-
ligini ta’kidladi. A.Marshall ta’limning muhimligini
ta’kidlab, ish haqi ta’lim olish, o‘gish va xizmat ko‘r-
satish xarajatlari bilan bilvosita yaqin bog'ligligini
ta’kidlaydi. Shu munosabat bilan, farovonlikning
moddiy darajasi nafagat kam maoshli odamlarning
bolalari nafagat yomonroq kiyinishi, balki yaxshiroq
ta’lim olishiga ham ta’sir gilishiga e’tibor qaratadi.
A.Marshallning yuqgoridagi fikrlaridan kelib chiqib shu-
ni aytish kerakki, inson kapitalini rivojlantirishga sar-
moya kiritish ya’ni, har bir tug‘iladigan fugaroga alo-
hida plastik karta ochib (boshga magsadlarda ishlatish
mumkin bo‘lmasin) unga yaxshi ta’lim olishi, sog‘lom
rivojlanishi, umuman yetuk-barkamol shaxs bo'lib eti-
shishi uchun bir martalik nafagani tashkil qilish lozim.

Rossiya sotsiologiya ilmiy maktabi namoyon-
dalari G.V.Osipov, A.A.Raduginlar ijtimoiy ta’minotni
institut sifatida o‘rganilishini ta’minlaydi. Bu borada
G.V.Osipov shunday deydi: “ljtimoiy institut — bu ijti-
moiy faoliyat va ijtimoiy munosabatlarning o°ziga xos
tashkiloti bo‘lib, u o‘zaro kelishilgan magsadga yo'-
naltirilgan xulg-atvor standartlari tizimi orgali amalga
oshiriladi. Ularning paydo bo'lishi va guruhlanishi ij-
timoiy vazifa bilan oldindan belgilanadi” [13].
A.A.Raduginning ta’kidlashicha, “ljtimoiy institut - bu
ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan muayyan funksiy-
alarni bajaradigan odamlarning uyushgan birlash-
masi bo'lib, ular institut a’zolari tomonidan ijtimoiy
gadriyatlar, me’yorlar va xulg-atvor namunalari bilan
belgilangan ijtimoiy rollarini bajarish asosida mag-
sadlarga birgalikda erishishni ta’minlaydi” [14].

Amerika sotsiologiya maktabi namoyondalari
P.Sorokin, E.Meyo, T.Parsons, A.Maslou tadqiqotlar-
ida ijtimoiy ta’'minot masalalariga e’tibor qaratar
ekan, ular “Insoniy munosabatlar’ nazariyasini ilgari
suradi. P.Sorokin o'z tadgiqotlarida ochlik, ekstremal
hayot sharoitida bo‘lgan odam, mobillik, stratifi-
katsiya va uni yengish yo'llari, ijtimoiy guruhlar o‘rta-
sidagi chegaralar, zamonamiz inqirozi, ijtimoiy va
madaniy dinamika mavzularida ish olib borgan.

P.Sorokin inson va jamiyat tarixida igtisodiy manfaat-
lar ustuvorligi prizmasidan fargli olaroq, ijtimoiy
jarayonlar va inson xatti-harakatlari, ijodiy g‘oyalar,
shaxsiy harakatlar, individuallik uchun kurash kabi
muhim noigtisodiy omillarga katta urg‘u berdi [15]. Bu
bilan u, ijtimoiy ta’'minot davlat byudjetidan sarflanish-
ini emas, balki jamiyat insonning farovon yashashi
uchun o0'z-0zini band qilishiga sharoit yaratib berishi,
yoki uni ish bilan ta’'minlashi kerakligini ilgari surgan.
P.Sorokin ijtimoiy stratifikatsiya haqgida uning shakl-
lanishi haqida quyidagi fikrlarni keltiradi: imtiyozlarn-
ing notekis tagsimotidan tabaqalanish kelib chiqishi-
ni ko‘radi [16]. Uningcha, ijtimoiy stratifikatsiya kish-
ining igtisodiy holatidan gonigmaslik sanaladi. Bizga
ma’lumki, zamonaviy jamiyatda daromadlar bir tekis
emas. Bu har ganday jamiyat taraqqiyotiga xavf
tug'dirib, o'ta boy va o‘ta qashshoq gatlamlarmi shakl-
lantiradi. Ogqilona ijtimoiy ta’minot tizimi esa o'ta
gashshoq gatlamlarni ko‘payib ketmasligini oldini ol-
ish magsadida jamiyat taraqgiyotiga xizmat giluvchi
ijtimoiy sug‘urta mablag’larini kiritish ehtiyojmand
gatlamlarning bargarorligini ta’minlashi mumkin. Bu
borada E.Meyo ishlab chigarish muhitida aloqa
jarayonining ahamiyati, ma’muriyat tomonidan oddiy
xodimga e’tiborning muhimligi, odamlardagi tuyg‘u,
“jtimoiylik”, ya’ni, bir guruhga tegishli bo‘lish kerakli-
gi, ishlab chigarishda rasmiy va norasmiy guruhlarn-
ing mavjudligi, norasmiy guruh orqali yakka tartibda-
gi xodimga ta’sir ko‘rsatish, mehnat unumdorligini
oshirish uchun kompaniya manfaatlari yo‘lida noras-
miy guruhdan foydalanish imkoniyati to‘g‘risida, gu-
ruh ichidagi axloq va guruh ichidagi munosabatlar va
xodimlarning xatti-harakatlari normalarining mav-
judligini ko‘rsatib beradi[17]. Bu bilan ijtimoiy ta’minot
masalalari borasida rasmiy va norasmiy institutlar
mavjudligini va bu institutlar oddiy insonga xizmat qi-
lishi hamda shaxsning ijtimoiy magomini ko‘tarilishi-
ga olib keladi.

Tahlil va natijalar. E.Meyo uzoq muddatli tajrib-
alari asosida, mehnat samaradorligi va unumdorligi-
ga katta ta’sir ko‘rsatadigan bir gancha obyektiv va
subyektiv omillarni anigladi. U ishchilarning mehnat
sharoitlari, ish haqi, malakali xodimlarning faoliyati,
xodimning mehnat unumdorligini oshirishga hissa
go‘shadigan rag‘batlantirish masalalariga alohida
e’tibor garatadi. Bu bilan E.Meyo rahbariyat xodimn-
ing shaxsiyatiga, uning mehnat hayotiga, mehnat
sharoitlariga, umuman xodimning ijtimoiy ta’minot
masalalariga e’tibor qaratsa, natijada xodim yaxshi-
roq ishlashi aniglangan. Darhaqiqat, E. Meyoning
buyuk xizmati shundaki, u birinchilardan bo'lib ishchi-
larning individual farglari tamoyilini ilgari surgan. Un-
ing fikricha, “barcha shaxslar bir-biridan farq qiladi,
birovni bezovta giladigan narsa boshgasini rag‘bat-
lantiradi’[18]. Shuning uchun boshgaruvchi menejer-

38



ni hammaga bir xil munosabatda bo‘lishga undaydi-
gan har ganday nazariya muvaffagiyat gozonmaydi.
Tajribali rahbar har doim har bir insonning o‘ziga
xosligini tan olib, “ijtimoiy rag‘batlantirish” hamda “ij-
timoiy mukofot’lardan foydalanadi.

T.Parsons ijtimoiy ta’minot tizimini sotsiologik
modellashtirish, strategik magsadlarini belgilashda
tizimli yondashuvning ahamiyati katta ekanligini
ta’kidlaydi. ljtimoiy tizimlar — bu harakat qiluvchi sub-
yektlar o‘rtasidagi ijtimoiy o‘zaro ta’sir holatlari va
jarayonlari tomonidan shakllanadigan tizimlardir [19].
U jamiyatni turli tuzilmalarning funksional integratsiy-
alashgan yaxlit tizim sifatida tasniflaydi. Shuningdek,
Parsons o'z asarlarida ijtimoiy tartib muammosiga
katta e’tibor bergan. U ijtimoiy hayot “o‘zaro adovat
va halokatdan ko‘ra ko‘proq o‘zaro manfaat va tinch
hamkorlik” bilan ajralib turishidan kelib chiqib, fagat
umumiy qadriyatlarga rioya qilish jamiyatda tartib
uchun asos bo'lishini ta’kidladi. Qadriyatlar bo‘yicha
konsensus jamiyatdagi asosiy integratsiya tamoyil-
idir. Umumiy e’tirof etilgan qadriyatlar muayyan
vaziyatlarda harakat yo‘nalishini belgilaydigan umu-
miy maqgsadlarga olib keladi. Masalan, G'arb jami-
yatida ma’lum bir zavod ishchilari igtisodiy unumdor-
likka umumiy qarashdan kelib chigadigan samarali
ishlab chigarish magsadini birlashtiradi. Umumiy
magsad hamkorlik uchun turtki bo‘ladi. Qadriyatlar
va magsadlarni harakatlarga aylantirish vositalari
rollardir. Har ganday ijtimoiy institut rollar kombinatsi-
yasining mavjudligini nazarda tutadi, ularning maz-
muni har bir aniq rolga nisbatan huquq va majburiyat-
larni belgilaydigan normalar yordamida ifodalanishi
mumkin. Normlar rolli xatti-harakatlarni standartlash-
tiradi va normallashtiradi, uni oldindan aytib beradi,
bu esa ijtimoiy tartibning asosini yaratadi.

Konsensus eng muhim ijtimoiy qadriyat ekan-
ligidan kelib chigib, T.Parsons sotsiologiyaning asos-
iy vazifasini ijtimoiy tizimdagi giymat yo‘nalishlari qo-
nuniyatlarini institutsionalizatsiyasini tahlil gilishda
ko‘radi. Qadriyatlar institutsionalizatsiya qilinganda
va xatti-harakatlar ularga muvofiq tuzilgan bo‘lsa, bar-
qgaror tizim — “jjtimoiy muvozanat” holati paydo bo‘ladi.

“Insoniy munosabatlar” maktabi asoschilari
E.Meyo, M.Follett, A.Masloular (1930-1950 yillar) 0z
e'tiborlarini insonga qaratadilar. “Insoniy munosabat-
lari” maktabi inson xatti-harakatlarining modellarini
yaratishga, insonning boshgalar bilan ganday mun-
osabatda bo'lishi, turli xil vaziyatlarga ganday muno-
sabatda bo'lishi, 0z ehtiyojlarini gondirish istagi ha-
qidagi fikrlari bayon etilgan[20]. Bu ilmiy yondashuy,
mehnatni tartibga solish va yuqori ish hagi unumdor-
likni oshirishga olib kelmasligi aniglangandan keyin
paydo bo'ldi.

“Insoniy munosabatlari” maktabining asoschisi
E.Meyo (1880-1949) “Xottorn eksperimenti’ni o't-

kazdi, bu esa odamning tashkilotdagi xatti-harakati
va ishining natijalari butunlay bu shaxsning ijtimoiy
sharoitlariga bog'ligligini isbotladi. Xottorn eksperi-
menti orqali biz shuni aytishimiz mumkinki, ijtimoiy
rag‘batlantirishlar tashkilot a’zolarining xatti-harakat-
lariga sezilarli darajada ta’sir giladi. Shunday qilib,
eksperiment davomida ijtimoiy rag‘batlantirishlar igti-
sodiy rag‘batlantirish ta’sirini butunlay to'sib qo‘yadi.
Bu shuni anglatadiki, agar rahbar o'z qo'l ostidagilar
hagida gayg‘ursa, ularning qoniqish darajasi oshadi,
ya’ni, ijtimoiy ta’minot orqali mehnat unumdorligini
oshirishga olib keladi.

Har bir inson hayoti davomida uning sog‘lig‘i va
mehnat gobiliyatiga bevosita ta’sir ko‘rsatishi mum-
kin bo‘lgan turli xil xavf-xatarlarga duchor bo'lishi, bu
esa asosiy tirikchilik manbai bo‘lgan ish haqining
yo‘golishiga olib keladi. Ko‘p hollarda inson bu holat-
larni 0o'’z-0'zidan yengib chiga olmaydi, chunki ular
asosan hayotning obyektiv ijtimoiy-igtisodiy sharoit-
lari bilan oldindan belgilab qo‘yilgan, ishlab chigarish
faoliyati bilan chambarchas bog'liq va uning irodasi-
ga bog'lig emas.

litimoiy ta’minot davlat ijtimoiy siyosatini ro‘'yobga
chiqaruvchi samarali mexanizm sifatida xalq faro-
vonligini, odamlarning hayot darajasini har tomonla-
ma oshirish, buning uchun yangi ish o‘rinlari, daro-
mad manbalarini yaratish, kambag'allikni bartaraf qil-
ishga yo'naltirilgan ijtimoiy, huqugqiy va igtisodiy ta-
moyillar, metodlar, mexanizmlar va zaxiralarni mu-
jassam qiladi.

Xulosa. Yuqgorida dunyo miqyosidagi sotsiologiya
ilmiy maktablarining ijtimoiy ta’minotga oid qarashlari
va nazariyalarini o‘rganib xulosa gilishimiz mumkin-
ki, aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini yaratish vazi-
fasi ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyotning ma’lum bosqich-
iga etib kelgan va jamiyatning normal faoliyat yuritishi
uchun o'z ahamiyatini anglagan davlat tomonidan
amalga oshiriladi. Oz fugarolari va o'z hududida qo-
nuniy ravishda mavjud bo‘lgan shaxslarni munosib
turmush darajasi va erkin rivojlanishi bilan ta’'minlay-
digan davlat ijtimoiy deb ataladi. Bu borada Prezident
Sh.Mirziyoev 2021 yil 7 dekabrda O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsiyasi qabul gilinganining 29 yilligi-
ga bag‘ishlangan nutqida “Hozirgi kunda Ozbekiston
ijtimoiy davlat va adolatli jamiyat qurish sari dadil
bormoqda. Su sababli “Yangi O‘zbekiston — ijtimoiy
davlat” degan tamoyilni konstitutsiyaviy qoida sifati-
da muhrlashning vaqti-soati etdi” [21] deb ta’kidla-
gandi. ljtimoiy davlat ijtimoiy ta’minot tizimini yarata-
di, pensiyalar, nafaqalar, kompensatsiyalar, tibbiy va
boshqa ijtimoiy xizmatlarni moliyalashtirishda ishti-
rok etadi. Xalgimiz ijtimoiy davlat konsepsiyasini chu-
qur o‘rganishlari va O‘zbekiston Respublikasida mus-
tahkamlangan insonning asosiy ijtimoiy-igtisodiy huqug-
larini bilishi va unga amal gilishi lozim deb hisoblaymiz.
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Nilufar IBRAGIMOVA

Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Pedagoglarni yangi metodikalarga o‘rgatish
milliy markazi professori,

sotsiologiya fanlari nomzodi

TA'LIMTIZIMIGA INNOVATSION YONDASHUVLAR VA
TA'LIM SIFATINI OSHIRISHDA QO'LLANILADIGAN
INTERFAOL METODLAR SAMARADORLIGINI
SOTSIOLOGIK TAHLIL QILISH

¢ Ushbu maqolada ta’lim tizimida o‘qituvchining pedagogik mahoratini oshirishda innovatsion yon-
dashuvlar, zamonaviy o‘qitish usullari, dars jarayoniga yangicha yondashuvlar haqida so‘z yuritila-
di. Innovatsion yondashuvlarning asosiy maqgsadi ta’lim sifatini oshirish va o‘quvchi shaxsini global
va integratsion jarayonlarga moslashtirishdan iborat. Shuningdek, dars jarayonlarida interfaol usul-
larni samarali qo‘llash orqali fan bo‘yicha puxta bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo'lishini ta’min-
lashdan iborat. Ushbu maqgsaddan kelib chiqib, maqolada ta’lim sifatini oshirishda interfaol usul-
larning qo'llanish jarayonida uchrayotgan muammolar, pedagoglarning kasbiy kompetentligida kam-
chiliklarni aniqlash, tanlab olingan interfaol usullarning eng samaralilarini sotsiologik tahlil qilindi.

¢ B daHHoU cmambe paccmampueaemcs 06 UHHO8AUUOHHbIX 100xo00ax K CO8epLUEHCMB08aHUI0
rnedaezozu4yeckoe2o0 macmepcmea ydumens 8 cucmeme obpa3oeaHusi, COBPEMEHHbIX Memodax
0byyeHus, Hoebix nodxodax K y4ebHomy rnipoyeccy. OcHosHas Ueslb UHHO8AaUUOHHbIX 100X0008 —
rnoebileHUe Kadiecmea obpasogaHus u adanmauyusi nu4Hocmu cmydeHma K enobasnbHbIM U
KomrineKkcHbIM ripoueccam. Kpome moeao, Heobxodumo obecriedums Hanu4due y yHaujuxcs araybokux
3HaHul, HaeblKo8 U yMeHul rno npedmMemy rnocpedcmeom 3¢hheKmuU8HoO20 UCMOoIb308aHUsI UHMep-
akmueHbIx Memodos 8 yyebHom ripouecce. Mcxods u3 amod yesnu, 8 cmamee paccMampusearomcs
rpobriemMbl, 803HUKarOWUE 8 MPoyecce UCNob308aHUsi UHMepaKmuUeHbIX Memodo8 ro8biueHUs
Kayecmea obpa3oeaHusi, 8bisierieHUe Hedocmamekos rpogheccuoHasbHOU KoMremeHmHocmu neda-
20208, COYUO02UHeCKUl aHanu3 u3bpaHHbIX Hauboree aghheKmMUBHbIX UHMEPaKmMuUBHbIX Memooos.
¢ This article talks about innovative approaches to improving the teacher’s pedagogical skills in
the educational system, modern teaching methods, new approaches to the teaching process. The
main goal of innovative approaches is to improve the quality of education and adapt the personal-
ity of the student to global and integrated processes. Also, it is to ensure that they have thorough
knowledge, skills and abilities in the subject through the effective use of interactive methods in the
teaching process. Based on this goal, in the article, the problems encountered in the process of
using interactive methods to improve the quality of education, the identification of shortcomings in
the professional competence of pedagogues, and the sociological analysis of the most effective
selected interactive methods.

Kalit so‘zlar: Innovatsiya, ta’lim, o‘gitish, mahorat, dars jarayoni, pedagogik innovatsiyalar, ta’lim
tizimiga innovatsion yondashuvlar, interfaol metodlar, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi, ta’lim
sifati, respondent, ta’sir etuvchi agentliklar, o‘quvchi, o‘qituvchi.

Knrodesnle cnoega: VIHHosayuu, obpasosaHue, 0byqeHue, HagblKu, y4ebHbil rnpouyecc, neda-
eoeuvecKkue UHHosauuu, UHHOBaUUOHHbIE M0Ox00bl K cucmeme obpa3oeaHus, UHMepakmueHble
MemoObI, TUYHOCMHO-OPUEHMUPOBaHHas cucmema obpa3osaHus, kaiecmeo obpa3osaHus,
pecrioHdeHm, opaaHbl 8/USHUS, cmyOeHm, rperodasamerib.

Key words: Innovation, education, teaching, skills, teaching process, pedagogical innovations, in-
novative approaches to the educational system, interactive methods, person-centered educational
system, quality of education, respondent, influencing agencies, student, teacher.
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Kirish. Innovatsion yondashuviarning ta’lim tizimiga
kirib kelishi ta’lim jarayonining mezonlarini belgilash bi-
lan yanada murakkab vaziyat yuzaga keltiradi, bu tad-
giqgotning dolzarbligini va ushbu sohadagi xorijiy tajrib-
ani tahlil gilishga murojaat gilish zarurligini belgilab be-
radi. Globallashuv jarayonida ta’lim tizimi integrallashib,
doimiy islohotlarga muhtoj bo‘ladi. Natijada ta’lim tizim-
ida yangi-yangi muammolar yuzaga keladi. Shu bois
ta'lim tizimi oldida pedagoglarning kasbiy mahoratlarini
doimiy oshirib borish ishlari turadi. Bu esa ta’limning si-
fatining oshishi, o‘quvchi shaxsining ta’lim tizimida fan-
larga qiziqishining pasayishining oldini oladi. Bunday
holatlar nafagat tadqiqot mavzusini tanlashni, balki un-
ing magsadini ham belgilab berdi, bu esa Ozbekiston-
da xorijiy innovatsiyalarning ta’lim sifatini oshirishga
amaliyotda yangicha xususiyatlarni aniglash imkonini
beradi.

Ta'lim tizimiga interfaol metodlarning kirib kelishi
o‘quvchilarni jamoaviylikda ishlash, o‘zaro hurmat, bir-
biriga yordam, o‘zaro bir-birini tushunish, o°zini namo-
yon eta olish, boshqgaruvchanlik kabi o’ziga xosliklarni
shakllantiriladi. Bugungi kunda ta’lim tizimida qo‘llani-
layotgan pedagogik texnologiyalar o’z mohiyatiga ko‘ra
pedagogika fani va amaliyoti yutuglaridan biri sifatida
garasak, o‘quvchilar o‘gituvchining innovatsion yon-
dashuvi orqali dars jarayonida mustaqillik, fikrni erkin
bayon qilish, ijodiy fikrlash, tanqidiy yondashuvlar, yan-
gi bilimlarni tahlil gilish, o'z bilimlarini baholash, to‘g'ri
xulosa chiqarishga yo'naltiriladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Ta'limga innovat-
sion yondashuv va interfaol ta’lim texnologiyalari
O‘zbekiston Respublikasida 1997-yil “Ta’lim to‘g'risida”
Qonun va “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” asosida
amalga oshirilib kelindi, shuningdek 2020-yil “Ta’lim
to'g'risida’gi [1] yangi tahrir Qonun doirasida ham tako-
millashtirilib, uzluksizligi ta’minlab kelinmogda. Ushbu
gonunlarning asosiy maqgsadi shaxs-jamiyat-davlat
yaxlitligini ta’minlashga qaratilib, ta’lim-tarbiya tizimi
orqali jamiyatga va davlatga komil inson shaxsi va yetuk
mutaxassislar yetishtirib berishdan iborat.

Ta’'limda innovatsion jarayon tarkibini shakllantirish
va rivojlantirish va yangi narsalarni tashkil etish bu za-
monaviy pedagogning pedagogik mahoratini belgilab
beradi. Ta'lim tizimida innovatsion jarayonlarni vujudga
keltirish va ularni rivojlantirish, foydalanish va targatish
bo‘yicha kompleks faoliyat mahoratli dars jarayonini
tashkil giladi.

O‘zbekistonda ta’lim tizimiga yangicha yondashuv-
lar ta’'lim mazmunining yangilanishi, darsliklarning qay-
ta milliy dasturlar asosida nashr qilinishi, xorijiy paradig-
malarning amaliyotga keng tatbiq qilinishi va ta’lim
turlarining xilma-xilligini yaratish zarurati bilan ham
ko‘zga tashlanadi.

Ta’lim tizimiga davlat tomonidan innovatsion yon-
dashuvlar global va integratsion jamiyatda o‘qituvchi-
pedagoglaming dars jarayoniga mas’uliyatli yondashu-
vini va ulaming kasbiy faoliyatida o'z shaxs statusining
o'zgarishini talab gilmoqgda.

Ta'lim tizimida yangicha yondashuvlarning yuzaga
kelishi, uni sotsiologik nugtai nazardan tahlil qilish
muammolarini ham yuzaga keltiradi. Kirib kelayotgan
innovatsiyalar keng ko‘lamda samarali foydalanish
uchun avvalo o‘qituvchi pedagogik mahoratga va peda-
gog yangicha yondasha oluvchi innovator bo'lishi kerak
va ular o‘quvchilar oz fikrlarini amalga oshirish im-
koniyatiga ega bo'lishi uchun tajribali o'qituvchilar yor-
dami zarur bo‘ladi.

Tadqiqot metodologiyasi. Ta'lim tizimida innovat-
sion jarayonlarni sotsiologik tadqigot qilish ishimizning
magsadi sifatida belgilab, ta’lim tizimidagi innovatsion
yondashuvlarning samarali usullarini aniglashga e’tibor
garatdik.

Tadqiqot ishimizning obyekti — o'zaro ta’sir giluv-
chi faolyiat ishtirokchilari: o'quvchilar, o‘gituvchilar va
kuzatuvchilar.

Tadgiqot ishimizning predmeti — ta’lim tizimida
go’llanilayotgan interfaol usullar.

Tadqigot ishimizda quyidagi farazlarni ilgari surish-
imiz mumekin: ta’lim tizimida fanlar bo‘yicha fanlami o‘qi-
tishning eng samarali interfaol usullarini topish zarurati
ta’lim faoliyatining muvaffagiyatli natijasidir.

Sotsiologik tadgiqot jarayonida individual ta’lim
traektoriyalariga o‘tish munosabati bilan o‘qitish sifatini
oshirish natijasida yuzaga keldi. Ta'limga jalb gilinayot-
gan har ganday innovatsion interfaol usullarni ko‘rib
chiqildi va ularning go‘llanishiga ahamiyat berildi,
so‘ngra o‘zaro aloga agentlari o‘rtasida suhbatlar olib
borildi. Sifatli tadqiqot usuli orgali interfaol usullarning
eng maqgbul va samarali usullari aniglandi, shuningdek,
olingan ma’lumotlarning mazmuni tahlil gilindi.

Tadgiqotning saralash obyekti sifatida umumta’lim
maktablarining texnologiya fani darslari o‘quvchilari,
o‘qgituvchilari, professor-o‘qituvchilar va fan metodistlari
olindi. Interfaol usullarni saralash jarayonida esa,
darslaming nazariy va amaliy mashg‘ulot nugtai nazari-
dan tanlandi.

Sotsiologik tadgiqotimiz davomida intervyu suhbati
focus-guruh usulida olib borildi. Suhbat jarayoni o'r-
tacha 1 soat davomida pilotaj tadgigotlar olib borildi.
Dastlabki ma’lumotlar kontent tahlil gilindi. Tadqigotlar
hech ganday oldindan loyihalashtiriimagan holda dav-
lat umumta’lim maktablari o‘quvchilari va malaka oshi-
rish markazlarida fam tinglovchilari o‘rtasida o‘tkazildi.
Tadqigot jarayonida avvalo semantik birliklar tanlab olin-
di, so'ngra tegishli kodlar aniglanib, ulaming o‘xshashligi
va fargiga qarab tasniflandi. Interfaol usullarming sama-
radorligi saralash orqgali tanlab olindi. Qo‘llanilgan har bir
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Saralash blankasi

Respondentlar Y ashi Jing Faoliyat sohas (ta lim, i)
(odam soni)
erkak ayol

O‘gquvchilar 13-16 43 67 Texndogiya

O gtuvacilar 2548 10 16 Amaliy fanlar
Prof essor- 33-57 17 18 Pedagog xadimlarni yangi

o'qituvchilar metodikdarga o' rgatishmilliy

markazi
Kuzauvchi 3H45 2 4 Pedagog xodimlami yangi
metodistiar metodikdarga o' rgatishmilliy
markazi metodistlari

interfaol usul umumta’lim maktablarning texnologiya
fani darslarida foydalanib ko'rildi. Natijada foydalanilgan
interfaol usullar o‘quv-metodik dasturlar va dars ishlan-
malarda qollanish uchun texnologik kartalarga kiritish
imkonini berdi.

Ta'lim jarayonini tashkil gilishda o‘qitishning innovat-
sion usullari — bu “o‘gituvchi va o‘quvchi” o'zaro muno-
sabatlarining yangi usullarini, o‘quv materialini o°zlash-
tirish jarayonida amaliy faoliyatda ma’lum bir yangilikni
o'zichiga olgan o'qitish usullaridan iborat bo‘ladi [3]. Ta'lim
tizimida o'qitish jarayonidagi innovatsiyalardan biri ta’-
lim texnologiyalari, usullar va texnikalardan iborat bo'ladi.

So'ngi yillarda ta’lim tizimidagi innovatsion jarayon-
lardan biri sifatida 4 K modeli asosida o‘quvchilarda
hayotiy ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratildi. Bunda
o‘qituvchi dars jarayonida o‘quvchilarning tanqidiy taf-
akkurlarini rivojlantiruvchi savollar, muammolar o‘rtaga
tashlanib, o‘quvchilarning masalani yechish jarayonida
kreativ yondashuvlarini shakllantiruvchi usul va texni-
kalardan foydalana boshladi. Bu esa o'z navbatida
o‘quvchi shaxsining dars jarayonida jamoada ishlash
orqali o‘quvchilar va ogituvchi bilan munosabat ko‘nik-
malarini shakllantirishga yordam beradi.

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchining mahoratli
darslami tashkil qilish uchun interaktiv usullardan nati-
jali foydalanish zarur. Ta’limni isloh gilish jarayoni tex-
nologik taragqiyot bilan bevosita bog'liq bo'lib, natijada
0‘quv jarayoniga axborot texnologiyalarini joriy etadi,
pedagogik imkoniyatlami sezilarli darajada kengaytira-
di. “Interaktiv” atamasi (inglizcha interactive - inter-
acting) o‘zaro harakatda tez axborot texnologiyalarini
Internetdan foydalanish, masofadan boshgarishga
o'tish bilan bog'liq holda qofllaniladi. Bunda oqitish for-
mati, elektron o'quv platformalari va elektron o'quv qur-
ollaridan foydalanishga garatiladi.

Interfaol usulning mohiyati o‘quvchilar o‘rtasidagi
0‘zaro munosabatlar jarayonida turli xil dars shakllari —
o'yinlar, guruhlarda ishlash, treninglar, munozaralar,
mahorat darslari va h.k.lardan foydalangan holda bilim-
larni egallash qobiliyatidan iborat bo‘ladi. Bu yerda
o‘qituvchining roli asosan gisqartiriladi yordamchi va

axborot manbai vazifasi kengaytiriladi. Yangi tajribani
shakllantirish orgali olingan bilimlar uni amaliy go‘llash
jarayonida mustahkamlanadi, o‘quvchilarga bu tajribani
bir-biri bilan bo'lishish (kollobarativlik), o‘gituvchining o'z
nazorati ostidagi funksiyasini 0z zimmasiga olgan hol-
da o'quv jarayonini rag‘batlantirish va faollashtirish im-
konini beradi. O‘qituvchi interfaol usullardan foydalan-
ganda intellektual faoliyatga eng kuchli ta’sir ko‘rsa-
tadigan ragobat, musobaga ruhini yarata olishi zarur, bu
esa o‘quvchilar birgalikda masalaning yechimini izlash-
da namoyon bofladi.

Interaktiv metodlar o‘quvchilarda quyidagi muam-
molarni hal gilishga yordam beradi: tarbiyaviy va kog-
nitivlik; kommunikatsiya va rivojlanish; ijtimoiy va
kasbiy yo’nalltirilganlik [4].

Muammoli o'qitish usulidan fargli, interfaol usullar bir
gator amaliy muammolarni muvaffagiyatli hal qilish,
olingan bilimlami o‘quv jarayonida samarali foydalanish,
ijobiy va salbiy tajribalarni shakllantirish imkonini bera-
di. Bundan tashqari, o’zaro ta’sir gilish usuli o‘quvchi
shaxsiga jamoada sherigining fikrini hisobga olishni,
belgilangan chegaralar doirasida harakat gilishni, mu-
rosani topishni, tanqgidni to'g‘ri gabul gilishni va o‘zin-
gizni o'zgartirishni o‘rganishga imkon beradi.

Savol tugiladi: “Dars jarayonida ganday interfaol
metodlar darsning samaradorligini oshirishga xizmat
giladi?” Avvalo dars samaradorligi o‘gituvchining peda-
gogik mahoratiga bog‘liq. Shuning bilan birga dars
jarayonida darsni tog'ri tagsimlashi zarur. Har ganday
dars jarayonida o°zining pedagogik mahoratidan kelib
chiqib, interfaol metodlardan foydalanish zarur.

Tahlil va natijalar: XXI asr ko‘nikmasini tashkil etish
tashkiloti tomonidan taqdim etilgan quyidagi interfaol
metodlar o‘quvchilarni shaxs sifatida hayotiy ko‘nik-
malarni egallashga xizmat giladi: Blum kubiklari, Blum
romashkasi, To‘g'ri-noto‘qg’ri, Assosatsiya metodi,
G’oyalar turargohi, Sorbonka, Insert texnologiyasi,
Plyus-minus-qizigtiradi, oddiy va murakkab savollar
Jamlanmasi, FSMU texnologiyasi, Oli fikrlash qalpog-
chasi,SWOT tahlil, Raft texnologiya, Keys metodi,
Baliq skleti, Klaster, Smarter va boshqalar.
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Yuqorida keltirilgan usul va texnikalar o‘qgituvchi-
larga uzoq vaqgtdan beri ma’lum va amaliyotda sa-
marali go‘llanilib kelmoqda. Turli innovatsion metod-
ologik yondashuvlar asosida ularni quyidagicha ajrat-
ishimiz mumkin: “O‘gish va yozish orqali tanqidiy
fikrlashni rivojlantirish”, “Klaster”, “Fishbone (Baliq
skleti)”, INSERT texnologiyasi; “Kechiktirilgan tax-
min”, “Tasodifan o%yin” TRIZ pedagogikasi; “SWOT tah-
lili", “Keys usuli”, SMARTER muammoli ta’lim tex-
nologiyasi; Edvard de Bono tomonidan ishlab chiqil-
gan lateral fikrlash tushunchasi: “Olti fikrlash qalpo-
qgchasi”, “Plyus - minus— qiziqarli”; “Blum kubigi”,
“Blum romashkasi”, “Eyler doiralari”, “Venn diagram-
masi”, “Uolt Disney usuli” kabi usullar mualliflik usul-
lari hisoblanadi.

Qo'llanilgan interfaol usullar natijasida eng sama-
rali interfaol usullar Blum kubiklari (73%), Bord jurnali
(64%), PMI metodi (562%), T sxemasi (41%), Asses-
ment texnikasi (38%), SWOT tahlil metodi (36%),
Aqliy hujum metodi (24%), Tushunchalar tahlili
(18%), BBB, Zinama zina, Klaster, Piramida kabi
metodlar past darajalarni ko‘rsatdi. Ta’sir giluvchi
agentlar o'rtasida o‘tkazilgan so‘rov natijasida ushbu
metodlarni foydalanishdan oldin o‘tkazilgan anketa
savollarida interfaol usullardan foydalanish bo‘yicha
eng samarali respondentlar fikri quyidagicha bo'ldi
(1-jadval).

Olib borilgan sotsiologik tadgiqot ishimizda qat-
nashgan har bir respondent ta’lim tizimida kiritilayot-
gan innovatsion jarayonlarga ijobiy munosabatda
yondashuv zarurligi, bu esa o'z navbatda ta’lim sa-
maradorligini oshirish imkonini berishi mumkinligini
tushunib olishdi. O‘quvchilar har doim ham fanlarni
mukammal o‘rganishga harakat gilavermaydi. Bun-
da o'qituvchi fagat kasblar tanlash va bilimlar egal-
lashda yo‘naltiruvchi vazifalarni bajaruvchi bo‘lib
goladi. Innovatsion yondashuvlar nafaqat o‘quvchi-
larga, balki o‘gituvchilarning ham fan bo‘yicha kasbiy
mahoratlari va pedagogik salohiyatini oshirishga yor-
dam beradi.

Sotsiologik tadgiqotlar jarayonida ko‘rish mum-
kinki, shaxsga yo‘naltiriigan yondashuv o‘quvchilar-
ning muloqot ko‘nikmalarini oshirishdan tashqari,
o‘quvchilarning tanqidiy fikrlash gobiliyatlarini rivoj-
lantirishga, shuningdek, o‘rganish ko‘nikmalarini shakl-
lantirishda interfaol usullar bolani o‘gishga bo‘lgan
gizigishlariga ham hissa qo‘shadi degan javobga
barcha ta’sir etuvchi respondentlar bir xil javob bergan.

Dars jarayonida interfaol usullarni go‘llanish uchun
to'siglar tug‘diradigan omillarda ayrim o‘qituvchilar
moddiy-texnik bazaning yetishmovchiligini javob si-
fatida belgilasa kypchiligi, o‘quv rejasi bo‘yicha dars
jarayonlariga tayyorlanish imkonining mavjudmasli-
gi (igtisodiy yetishmovchiliklar), dars rejasi asosida
prezentatsiya tagdimotlarini yaratish va kompyuter
texnologiyasidan samarali foydalanish imkoniyatin-

ing mavjud emasligi (AKT savodxonlik darajasining
pastligi), sinflarda o‘quvchilar sonining me’yoridan
ortigligi, amaliy bilimlarni egallash uchun vaqgt yetish-
movchiligi ko‘rsatiladi.

Ta'lim tizimida o‘qgituvchilarda pedagogik mahor-
atning yetishmasligi sababli, o‘quvchilarga moti-
vatsiya berish, darslarni faollashtiruvchi usullardan
foydalana olmaslik holatlari kuzatiladi. Bu esa, o'quv-
chilarning fanlar bo'yicha fundamental bilimlar egal-
lash va darslarga gizigishni so‘ndiradi. Bu borada me-
todistlarning javoblarida esa, ta’limni o‘quvchilarga
yo‘naltirish jarayonida o‘qituvchilarga maxsus yor-
damchilardan foydalanish zarur deb ko‘rsatadi.

Olingan natijalarga ko‘ra, jarayonning barcha ish-
tirokchilari ta’lim tizimida interfaol usullar ta’lim sa-
maradorligidan manfaatdor, ammo ular cheklangan
resurslar ko‘rinishidagi to‘siglarga duch kelishadi,
degan xulosaga kelishimiz mumkin. Yuqorida aytib
o'tilganidek, interfaol usullarni qo‘llashdagi asosiy
to‘siq ko'pchilik o‘qituvchilarning o‘qituvchilik roliga
tayyor emasligi va ko'p jihatdan samarali pedagogi-
ka bo'yicha yangi tadgiqotlar, xususan, ta’lim tizimi-
da go'llaniladigan o‘qitishning interfaol usullari bilan
tanishishga vaqtlari yo'qgligidir. Tadqiqot natijalari shu-
ni ko‘rsatadiki, samarali o‘qgitishning eng yaxshi g‘oya-
lari o‘qituvchilarga nafaqat natijalami olish, balki o‘quv-
chilar faoliyati va vazifalariga e’tibor garatish imkoni-
ni beradigan interfaol o‘qitish usullarini o'z ichiga oladi.

Xulosa va takliflar: Davlat umumta’lim muas-
sasalarida o‘qitish uslublarini yanada samaraliroq
qgilish bo‘yicha o‘quvchilar va o‘qituvchilar o‘rtasida
mazmunli yuzma-yuz (face to face) muloqot gilish
imkoniyatlarini ta’minlash, jamoa bo‘lib hamkorlikda
o‘rganish imkoniyati (kollabrorativlik) va tabiiy
vaziyatlarda topshirigni bajarishga urg‘u beradigan
yanada haqiqiy o‘qitish usullaridan foydalanish zarur.
Olib borilgan sotsiologik tadgigot natijalaridan kelib
chigib, quyidagi tavsiyalar ishlab chiqildi:

e pedagoglarning dars jarayoniga mas’uliyat bilan
yondashuvi, o‘qituvchi shaxsining o‘zgarishiga sa-
bab bo‘luvchi omillardan biri bu barcha umumta’lim
maktablarning moddiy-texnik bazasi bilan ta’min-
lash, eskilarining o‘rniga yangilarini joriy qilish bu esa,
ta’lim tizimiga innovatsion yondashuvlar ta’limni
rivojlantirishning jahon tendensiyalari bilan bog'lig-
ligini ko‘rsatadi.

e ta’lim tizimiga 4 K modeli asosida kompeten-
siyaviy yondashuvni joriy etish uchun o‘gituvchi o‘qi-
tishning mazmuni, usullari, strategiyalari va tex-
nologiyalarini loyihalash bo‘yicha subyektiv qarorlar
gabul gila olishi zarur. Ta'lim tizimidagi davlat to-
monidan olib borilayotgan islohotlar samaradorligini
belgilab beradi;

¢ davlat va jamiyat pedagogik madaniyatni, o‘qi-
tuvchilar tafakkurining qadriyat jihatlarini kasbiy, kas-
biy tayyorgarlik va o‘qgituvchilar malakasini oshirish ti-
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14jadval.

Pedagod arni yangi metodikalargao'rgatish markaz professor-o* gituvchilarninginterfaol usullar dan
foydalanishga munosabati

Mavzu

Fikrlar toifas

O quv mavzulari argali kasbiy martaba muam-
molarini ganday hd qjilishni bilish vatushuntiri sh.

O gitil adigan narsatinglovchil arning bilim dargasi bilan bog'liq
bo'lishi muhim

Tgribani hujjatlashtirish.

Men doimiy dardardati nglovchilar go' llanadigan interfaol usullarni
daftargakiritib boraman;

Men o' sha kuni tinglovchilar tomonidan yugori baholangan har bir
muvaffagiyatli Srategiyani yozi b boramen.

Tinglovchilar bilan o' zaro munosabat.

Har sefar anfdag tinglovchining diggati ni bir nechtaketma-ket
topshiriglarga caratmayotganini ko' rganimda, men undan digaatni
jamlashningyetishmasligi hagida so' rayman vamuammosini hal
gilishga yordam beraman”.

O'qgituvchilarninginter fad usullardan foydalanishga munosabati (kurs tinglovchilari)

Mavzu

Fikrlar toifas

O‘gtuvchilaming o quvchilarga yo'ndtirlgen
to'g'n vato'lig meodikalani ganday joriy etish
bo' yichabilimgaegaemadigi.

O'quvchilargayo' ndtirilganta’ limga bad | gan ehtiyoj anig, anmo
0'quv dasturlari talablari, kattahg mdagi maeriallar varesurslarning
etishmasligi kabi bir gator sabablarga ko' rabu usul lardan foyddani sh
gobiliyati mutlago mumkin emas.

Oldindan be gil angan darsishlanmdarning
yo'gligi vaamaliy darslardatagdi motlarni
foyddanish imkoni mavjud emadligi.

Ko'pchilik o' gituvchilarda oldindan belgilangan dars ishlanmdarni
yo'glig o‘qgitishdegi ijodkorlik yetishmasligining sabablaridan
biridir.

Interaktiv ta lim

Agar hech bo'lmaganda o gituvchilarni baholash shaklida interfaol
usullardan foydd angan holda | oyihaga asod angan va muammoli
o' quvchigayo' ndtirilgan ta lim usullaridan foydaanish uchun ba zi
savollar grailsa, o gituvchilar bundan keyin ham foydaanishga
harakat qjlishadi.

Pedagoglarni yangi metodikalarga o' rgatish markazi metodist kuzatuvchilarninginter fad usullardan
foydalanishga munosabati

Mavzu

Fikrlar toifag

Maslahachilargabo'lgan ehtiyqg.

Menimcha, talimn o' quvchilarga yo' ndtirishning bir yo'li maxsug
yordamchil ardan foyddanishdir.

O' auvchilardagizigish vamativatsiyani oshirish
yo'lleri.

Agar har br o'gituvchi ikki yoki wuchta yordamchi bilan kaita
darslarni olibborishi mumkin bo‘Isa, ular sinfni bir nechaguruhlarga
bo'lishlari vaamd iy jihatdan yo' ndtirilgan jamoaviy ishlarni yanada
ehtiyotkorlik bilan nazorat gjlishlari mumkin bo'ladi.

O qituvchilarning o' gishgadizigish va
moti vats ya muhi mligi ga yetarlicha € tibor
bermadik.

O'quvchilar muammolarni hd qilish va ko'proq ishtirok eish
gobiliyatiga ega ekanliklarini ko‘rganlarida, ular ko' prog motivatsiya
vao'zigaishonchni rivojlantirishlari mumkin.

zimi orqali uzatiladi. O‘qituvchini ongi va kasbiy fao-
liyatga subyektivligi zamonaviy pedagogika fanining
tamoyillaridan biridir. Ya’ni, innovatsion usullardan
foydalanish yoki foydalanmaslik o‘gituvchi shaxsiga,
uning uslubiy malakasiga, o‘qituvchilik mahoratiga
bog'liq. Pedagog kadrlar tayyorlash tizimining vazi-
fasi ana shu ehtiyojni amalga oshirish va uslubiy
kompetentsiyani rivojlantirishdan iborat. Zamonaviy
o‘gituvchining asosiy vazifasi — ozining pedagogik
salohiyatini doimiy ravishda qayta o‘zgartirib turish
va rivojlantirish zarur;

¢ o‘qituvchining namunasi ta’sirida o‘quvchi faol
va malakali shaxsni tarbiyalash uchun umumta’lim
tizimida sog‘lom muhit yarata olish zarur. Sog‘lom

muhit yaratish maktab boshgaruvi zimmasiga kiradi.
Bunda o'qituvchining dars jarayoniga sifatli yon-
dashuvi uchun haftada 1 marta AKT savodxonligiga
ega bo‘lmagan o‘gituvchilar uchun AKT savodxonlik
darslarini samarali yo‘lga qo‘yish, interfaol metodlar-
ni samarali qo‘llash uchun haftada 1 marta o‘quv
seminarlar tashkil gilish; o‘rganilgan interfaol usul-
larning natijaviyligini aniglash uchun o‘zaro tajriba al-
mashuv maqgsadida ochiq darslar tashkil gilishni
yo‘lga qo'yish zarur. Bunday ta’lim tizimiga innovat-
sion yondashuv har bir o‘qituvchini dars jarayoniga
mas’uliyatli munosabatda yondashishga undaydi. Bu
esa o‘quvchi shaxsining fanlarga bo‘lgan va dars jara-
yonlarida faolligini ta’minlaydi.
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IJTIMOIY DAVLAT SHAROITIDA ZO'RAVONLIKNING
GENDER KO'RINISHLARINI ANIQLASHGA DOIR
SOTSIOLOGIK YONDASHUVLAR

¢ Maqolada ijtimoiy daviatda zo‘ravonlikning gender ko'rinishlarini aniglashga doir sotsiologik
yondashuvilar, daviat va jamiyatda tub islohotlar amalga oshirish bilan birga, umuminsoniy
qadriyatlarga asoslangan huquqiy-demokratik davlat, fuqarolik jamiyatini barpo etish, jahon
tamadduniga monand munosib turmush tarzini shakllantirish maqsadida ijtimoiy, iqtisodiy, siyo-
siy, madaniy va boshqa sohalarda keng qamrovli islohotlar tizimi tahlil qgilingan. Gender
zo‘ravonlikni bartaraf etishga doir bir gator huquqiy hujjatlar tahlil gilinib, gender zo‘ravonlikka
masalasiga qaratilgan qonuniy choralarni qo‘llashning ijtimoiy ahamiyati ochib berilgan.

¢ B cmambe uccrniedogaHbl eeHOepHbIe acriekmbl Hacusus, a makxe peanusayus ¢gpyHoa-
MeHmarsbHbIX peghopm 8 2ocydapcmeae u obujecmse 8 uesisix NocmpoeHuUsi npasogoao 0emo-
Kpamu4eckoao 2ocydapcmea, 0CHO8aHHO20 Ha 0bW,e4erio8evecKuUxX UeHHOCMSIX, epaxoaH-
CK020 obwecmesa u wupokol coyuanbHoU B akoHoMu4Yeckod, noaumu4eckol, KyribmypHoU u
Opyaux cehepax ¢ yenbto hopmuposaHus obpasa XusHu, docmolHo20 MUpoeol yusuiu-
3ayuoHHoU cucmembl peghopM, aHanusupyemcs. B cepeduHe npowisioeo eeka Mexx0yHapoo-
Hoe coobuw,ecmeo 0CO3Hasl0, HaCKO/IbKO 8aXXKHO pewums meKkyujue npobnemsi nukeudayuu
2eHdepHozo Hacunus. C amol yenbto rnpuHam pssd doKyMeHmos, 8 Komophbix paspabamebi-
saromcs npasosble opueHmMuUpbl, KOmMopble NoMoz2ym 2ocydapcmeam rnepecmompems C80H
MosIUMUKY Mo 3aujume ceMbU U ee 4rieHo8 — OCHOBHOU OCHOB8bI obujecmea.

¢ In the article, the research on gender aspects of violence, along with the implementation of
fundamental reforms in the state and society, in order to build a legal-democratic state based on
universal human values, a civil society, and a wide-ranging social, economic, political, cultural
and other spheres in order to form a lifestyle worthy of world civilization system of reforms is ana-
lyzed. In the middle of the last century, the international community realized how important it is to
solve the current problems of eliminating gender-based violence. To this end, several documents
have been adopted, in which legal guidelines are being developed to guide states to revise their
policies on the protection of the family and its members, the primary foundation of society.

Kalit so‘zlar: ljtimoiy daviat, zo‘ravonlik, gender zo‘ravonlik, reabilitatsiya, gender masalalari,
“litimoiy xodim” maqomi, xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash, xotin-qizlar mavqeyi, sifatli tibbiy
Xxizmat, psixologik va huquqiy yordam.

Knroueenie cnoea: Hacurue, eeHOepHoe Hacurue, peabunumauusi, 2eHOepHbIe 80MPOCHI,
cmamyc “CouyuanbHo2o pabomuuka”, noddepxxka XEHWUH, Mo3uuus XeHUWUHbI,
KaYecmeeHHasi MeduUUHCKasl, rcuxosioagudeckasl u ropududeckasi moMoulb.

Key words: violence, gender violence, rehabilitation, gender issues, the status of “Social worker”,
women’s support, women’s position, quality medical, psychological and legal assistance.
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Kirish. Mamlakatimizda oila — asrlar davomida
shakllanib kelgan jamiyatning mustahkam poydevori,
jamiyat taraqgqiyotini ta’minlovchi qudratli maskan
hisoblanadi. Jamiyatning har tomonlama farovonligi —
oilaning mustahkamligi, farovonligi, tinchligi va xotir-
jamligiga bog'liq. Shu bois, Yangi O‘zbekiston ham-
da Uchinchi Renessans poydevoriga asos solinay-
otgan bir davrda oila institutini mustahkamlash va
uning tinchligi, xotirjamligi va farovonligini ta'minlash
davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga
aylandi.

Gender tushunchasi (inglizcha gender, lotincha
genus — urug’, jins so‘zlaridan olingan) jamiyatning
sinfiy tuzilishi va ijtimoiy tabagalanishi bilan chambar-
chas bog’liq.

“Jins” va “Gender” tushunchalarini farglash bo-
rasidagi birinchi harakat 1968-yili AQSHning Kali-
forniya universiteti professori Robert Stoller tomoni-
dan amalga oshirildi. Jins bu — biologik xususiyat-
larning birligi bo'lib, individni muayyan biologik jinsga
tegishli deb bilish uchun dastlabki asos. “Biroq fagat
rol emas, balki jinsga daxldorlikning ozi o'zaro aloga-
lar jarayonida individlarga bog'lab go‘yiladi”. Jins erkak-
lar va ayollar o‘rtasidagi universal biologik farq bo'lib,
anatomik va fiziologik mohiyatni, ya’ni individning bio-
logik jins — erkak yoki ayol jinsiga mansubligini anig-
lash uchun asos bo‘ladigan biologik belgilar birligi [1].

Erkaklar va ayollar rollaridagi jiddiy bo‘lmagan
farglar ularning biologik xususiyatlariga taallugli.
Erkaklar va ayollar o‘rtasidagi biologik farglardan
tashqari, 0'z tabiatiga ko‘ra, biologik bolmagan saba-
blarga asoslanuvchi ko‘plab farglar bor ya'ni, ijtimoiy
rollar, faoliyat shakllarining bo‘linishi, xatti-harakat va
individlarning psixologik xarakteristikalarida farglar
mavjud. Ta’kidlanganidek, erkaklar va ayollar o‘rtasi-
dagi biologik, tabiiy farglar bilan erkaklar va ayollar-
ning xatti-harakatini, ijtimoiy va madaniy xarakteris-
tikalarini anigroq farglash uchun gender atamasi
gabul qilingan [2].

“Gender” tushunchasini tahlil gilishda biologik va
ijtimoiy xususiyatlar oz ta’sirini ko‘rsatadi. Jinsning
biologik xususiyatidan fargli olaroq, ijtimoiy va mada-
niy ramziy xususiyatlarda “Erkaklarga xos”, deb
hisoblanadigan yoki unga o‘xshatiladigan barcha
tushunchalarda ijobiy, ahamiyatli va ustun deb belgi-
lanadigan gadriyatli yo‘nalishlar mujassam bo‘ladi.
“Ayollarga xos” deb hisoblangan xususiyatlar esa
salbiy, ikkilamchi va bo‘ysunuvchan deb garaladi.

Gender zo‘ravonlikni fanlararo tadgigotlarda
“Maishiy zo‘ravonlik”, “Oiladagi zo‘ravonlik”, “Er-xotin
o‘rtasidagi zo‘ravonlik”, “Ayollarga garshi garatilgan
zo‘ravonlik” tushunchalaridan chegaralash kerak.
“Gender zo‘ravonlik” tushunchasi bilan bir gatorda
“‘Spouse abouse” — er va xotin munosabatlarini

suiste’mol qilish; “Wife bettering” — xotinini kaltak-
lash, “Marial rape” — nikohda jinsiy tajovuz qilish kabi
atamalarni adabiyotlarda ham uchratish mumkin[3].

Gender zo‘ravonlikning ta’siri, aynigsa, psixologik
va jismoniy hollarda kompleks ahamiyat kasb etadi.
Gender zo‘ravonlikdan yetgan shikast ta’siri keskin
bo'lishi, birog zo‘ravonlik natijasida takrorlanishi va
doimiyligi tufayli uning ogibatlari chuqurlashib, su-
runkali bo'lib qolishi mumkin, ba’zi hollarda fojiali hod-
isalarga yoki jiddiy patologiyaga olib keladi.

Gender zo‘ravonlik natijasida jabrlanuvchilarda
eng keng tarqalgan psixologik va psixosomatik oqi-
batlarning namoyon bo‘ladigan belgilari: aybdorlik
hissi, uyat, g‘azab, gayg‘u, umidsizlik, chorasizlik,
holsizlik, bo‘g‘ilish hissi; doimiy xavf hissi (jabrlanuv-
chi doim hushyor bo'lib turadi); hamma narsadan
go‘rqish; 0‘zi va o‘zgalarga g‘amxo‘rlik gila olmaslik;
diggatni jamlashdagi giyinchilik; yolg‘izlik (bego-
nalashuv); rejalar tuzish qobiliyatini yo‘qotish; ta-
shabbusning yo‘qligi, hayotdagi yolg‘izlikdan qo‘r-
gish, hayotga nisbatan ma’no va qizigishni yo‘qotish;
0'ziga nisbatan ishonchsizlik; tashvishli hayajon, as-
abiylik; taxikardiya; oshqozon-ichak faoliyatining buz-
ilishi; uyquning buzilishi; ovgatlanishning buzilishi;
bosh og‘riglari; mushaklardagi og‘riq; tushkun kay-
fiyat; o'z joniga qasd qilish kayfiyati .

L.Berkovis o'zining maishiy zo‘ravonlikka uchra-
gan xotin-gizlarni kamsitishda genderning ta’siriga
garatilgan tadgigotlarida oiladagi zo‘ravonlikning ijti-
moiy va madaniy ildizlariga ahamiyat berdi. L.Berkovis
qurbon bilan zo‘ravonning o'zaro bog'ligligiga e’tibor
berib, “Bir tomonning hujumkorligi ikkinchi tomon-
ning hujumkorligiga sabab, qo‘pollik yanada ko‘proq
go‘pollikni keltirib chiqaradi”, degan fikrni ilgari surdi.

Xalgaro hujjatlarda jinslarning tengligi prinsiplarini
mustahkamlash amalda xotin-gizlarning teng huqu-
gliligini ta’minlash uchun katta ahamiyatga ega.
XX asrning ikkinchi yarmida bu yo‘nalishda doimiy
taraqgiyot kuzatilmoqda, mana shu taraqqiyot davo-
mida xotin-gizlarning huquglari xalgaro huquqgda in-
son huquglari konsepsiyasining ajralmas tarkibiy
gismi sifatida garaladigan bo‘ldi. “Ayol inson huqu-
glari” tushunchasi paydo bo‘ldi, bu tushuncha inson
huquglari ham ayolga, ham erkakka majburiy tartib-
da taallugli ekanini bildiradi.

Zamonaviy sotsiologiyada zo‘ravonlik tushuncha-
si falsafiy, tarixiy, psixologik, tibbiy, biologik, antro-
pologik, etnografik, siyosatshunoslik, igtisodiy va
boshqga yo‘nalishlarda keng o‘rganilgan. Maishiy
zo'ravonlikka uchragan xotin-gizlarni kamsitishning
gender asoslarini o‘rganishda zo‘ravonlikning naz-
ariy konsepsiyalari 0'zining uslubiy yondashilganligi
bilan ajralib turadi. O.Tevlyukova zo‘ravonlikka oid
yondashuvlarning uch xil shaklini kengroq tahlil et-
gan. Ular quyidagilardan iborat:
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1) Tizimli uslubiy yondashuv (kelib chigishi va
harakati).

2) Sharhlovchi paradigmalarga tegishliligi.

3) Birlashtiruvchi paradigmalar [4].

Birinchi guruhga ijtimoiy obyektivizm nugtayi naz-
aridagi zo‘ravonlik fenomenini o‘rganuvchi tadqiqot-
lar kiradi. Bu jamiyatni yagona ijtimoiy tizim, birlik deb
hisoblab, zo‘ravonlik uning tashkiliy gismi deb garov-
chi tadqiqotdir. Ikkinchi guruhga shaxs faoliyatining
motivlari, inson axloqi talginiga urg‘u beruvchi sub-
yektivizm yondashuvida bajarilgan tadgigotlar kiradi.
Uchinchi guruhga metaparadigmal yondashuvda
tadqiqot olib boruvchi guruh a’zolari mansub.

Viktimiologik yondashuvga ko‘ra, ayol o'z xulqi bi-
lan zo‘ravonlikka o‘zi sababchi bo‘lib hisoblanadi.
Nemis tadgiqotchisi Shnayder fikricha, qurbon va
zo'ravon o‘rtasida aloga bog‘lanadi. Bu aloganing bir-
inchi bosqichida zo‘ravon xatti-harakatlari qurbon to-
monidan nazoratga olinadi, ikkinchi bosqichda zo‘ra-
vonlik amalga oshiriladi. Uchinchi bosqichda qurbon-
ning zo‘ravonga garamligi aniglanib, zo‘ravonni ja-
zodan saqglab qoladi bu jarayon takrorlanadi.

Demak, zoravonlikka nafagat ayolning o‘zi, balki
uni o‘rab turgan ijtimoiy muhit, sotsial munosabatlar
va jamiyatning o0‘zi ham sababchi bo‘lishi mumkin.

litimoiy ish nazariyasiga ko‘ra, erkakni o‘rab tur-
gan muhit ham uning zo‘ravonligi ortib borishiga sa-
babchidir. M.Kaufmanning hisoblashicha, inson zoti
(jinsidan gat’i nazar) zo‘ravonlikka moyil emas. U in-
son o0‘ziga bo‘lgan e’tiborga erishish uchun jamiyat
uni hujumkor qiladi, deb hisoblaydi

Interaktiv nazariya markazida zo‘ravonlik muno-
sabatlari mulogotning turlari, deb hisoblanadi.
M.Kimmelning kuzatishlari bo'yicha, erkakning ayol-
ga bo‘lgan zo‘ravonligi erkakning ijtimoiylashishi —
bolalikdan ota-ona va yaginlari tomonidan kuch ish-
latish bilan mulogot qilish mumkin deb o‘rganganligi
sabab, deb hisoblaydi.

Kuch ishlatish alohida, shaxsiy, jinsiy aloga vosi-
tasi bo'lishi mumkin. Oiladagi erkakning zo‘ravonligi,
shuningdek, ayolning ham xatti-harakatiga, oiladagi
hukmronlik muhitiga bog'liq, chunki aksariyat muam-
molarning hal etilishi erkak tomonidan bo‘ladi, buning
natijasida zo‘ravonlik kelib chigali. M.Kimmel erkak
va ayolning zo‘ravonlik ishlatishi turli shaklga ega,
deb tasniflaydi.

Yuqoridagi nazariyani kengroq tahlil gilar ekanmiz,
erkaklar ayollarning tobeligini oshirish uchun, ayollar
esa o'z umidsizliklarini aks ettirish yoki gahr-g‘azab-
larini ifoda etish uchun kuch ishlatadilar, degan xu-
losaga kelishimiz mumkin [5].

Tadqgiqot metodologiyasi. Ushbu maqolada
zo'ravonlikning gender ko'rinishlarini aniglashga doir
yondashuvlarining sotsiologik tahlili kontent analiz,

retrospektiv va giyosiy usullari bilan tahlil gilish
zo'ravonlikning gender ko'rinishlarini aniglashda ay-
ollar yoki erkaklar tomonidan zo‘ravonlikni amalga
oshirish hamda zo‘ravonlik qurboni bo‘lishning o‘zi-
ga xos xususiyatlarni aniglash imkonini beradi.

Tahlil va natijalar. Yaqgin davrlarda ham zo'ra-
vonlik hagida oshkora gapirilmas edi. Endilikda ush-
bu muammo ko‘plab mamlakatlarda ijtimoiy dara-
jada namoyon bo‘Imoqda. Xalgaro darajada zo‘ra-
vonlikning shakllaridan biri — xotin-qizlarga nisbatan
zo‘ravonlikni inson huquglarini buzish deb tan olin-
ishi, tegishli ravishda gator mamlakatlarning gonun-
chiligida, ijtimoiy-psixologik, tibbiyot va yuridik ama-
liyotida o‘zgartirishlar kiritilishiga erishildi. Zo‘ravon-
likning qator ildizlari va manbalari bo‘lgani tufayli un-
ing shakllari ham ko'p, ularni shartli ravishda uch toif-
aga ajratish mumkin .

Ayrim davlatlar tomonidan qo‘llaniladigan siyosiy
yoki etnik zo‘ravonlik.

Gender zo‘ravonlik.

Uyda sodir etiladigan maishiy zo‘ravonlik.

Birinchi toifa ayrim davlatlar tomonidan qo‘lla-
niladigan zo‘ravonlik (etnik zo‘ravonlik: etnik mojaro-
lar, etnik urushlar, deportatsiya, majburiy migratsiya).

Ikkinchi toifa Gender zo‘ravonlikdir. Zo‘ravonlik-
ning bu turi jinsiy xususiyatiga ko‘ra kamsitishga aso-
slangan bo'lib, odatda, xotin-gizlarga nisbatan zo‘ra-
vonlik sifatida izohlanadi.

Gender zo'ravonlik — ijtimoiy-madaniy fenomen,
tushuncha bo'lib, u jinsga nisbatan qaratilgan garam-
likni ifodalaydi. Rossiyalik tadgigotchi V.Yadovning
yozishicha, “Individning jins va yoshi” hagidagi tavsif-
lar biologik tushunchalardir. Lekin bu masala chuqur-
roq qarab chigilsa, u ijtimoiy madaniy ekvivalentga
egaligini, erkak yoki ayol bo'lish uchun turli ijtimoiy ti-
zimda turli vazifalarni bajarishlarini ko‘rishimiz mum-
kin. XX asrning ikkinchi yarmidan boshlab “Gender
zo‘ravonlik” tushunchasi bir necha ijtimoiy fanlarda
go'llanila boshladi.

Maishiy zo‘ravonlikning tarixiy sabablarini o‘rga-
nuvchilar erkak ayolni jazolashi hagida gqonun-qoi-
dalar mavjudligini, erkak — er “Ayolni tartibga chaqir-
ish” hugquqiga ega ekanligini korib chigadilar. Gendolf
va Fisherlar XX asr gonunchiligiga ko‘ra, “Ayolni urish
uchun mofljallangan tayoq bosh barmoq yo‘g‘onligida
bo'lishi kerak”, fikriga asoslanadilar. AQSHda 1824-
yil gonunga ko'ra, erkak ayolini jismoniy, u jazodan
ozod etilgan. Bundan ko‘rishimiz mumkinki, maishiy
zo‘ravonlikka uchragan xotin-qizlarni kamsitishning
gender asoslari o'sha davrdayoq bahs va munoza-
ra, muammoga aylana boshlagan[6].

litimoiy munosabatlar zamirida gender zo‘ra-
vonlikka erkakning ayol jinsiga nisbatan majburiy
ta’sir, shafqatsiz munosabat go‘llashi, deb qarash
mumkin. Shuningdek, gender zo‘ravonlikning ijti-
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moiy-madaniy mohiyatini, ijtimoiy madaniy tushun-
cha ekanligini, unga sotsiologik yondashuvda bu
tushunchaning xususiyatlarini anglash zarur.

Xotin-qizlarga garatilgan zo‘ravonlik nafagat inson
huquqini poymol etib qolmay, balki millionlab xotin-
gizlar hayotini barbod etib, rivojlanish yo'lini to‘sib,
xavfsizlikka erishishga to‘sqinlik qiladi.

Uchinchi toifa maishiy zo‘ravonlik deb nomlanadi.
Bu — zo‘ravonlikning eng keng tarqalgan turlaridan
biri. Yaqin paytlargacha ushbu muammo deyarli
yashirin bo'lib, zo‘ravonlikning bunday turi “Odamning
shaxsiy ishi”, jamiyat ham, davlat ham oilaning shax-
siy ishlariga aralashishni lozim, deb bilmagan. Uyda-
gi zo‘ravonlik yaqin yoki garindoshlik alogalarida
bo‘lgan, bir-birlari uchun xavf tug‘dirmaydigan, aksin-
cha, bir-birlarini himoya giladigan va bir-birlariga
madad beradigan deb hisoblanuvchi odamlar orasi-
da sodir bo'ladi .

litimoiy-madaniy zo‘rlashning ham turli shakllari
mavjud bo'lib, etnik kelib chiqishiga ko‘ra oilada kam-
sitish (boshqa etnik guruhga, millatga, hududga te-
gishliligi asosida kamsitish), e’tigodiga ko‘ra kamsit-
ish, asosiy reproduktiv huquglarning buzilishi (erta
nikoh, turmush o‘rtog‘ini tanlashda erksizlik, ayolga
gachon, gancha va ganday jinsdagi bola tug'‘ishi lo-
zimligini ugtirish va h.k.).

Igtisodiy zo‘rlashga iqtisodiy garamlikdan foy-
dalanishni kiritish mumkin: ishga kirishga ruxsat ber-
maslik, vaqt va harakatlarini to‘lig nazorat qilish,
moliyaviy yordamdan mahrum etish yoki mahrum
etish bilan qo'rqitish.

Demak, zo‘ravonlik — jinsiy, igtisodiy va psixo-
logik turlarga bo‘linishi bilan birga, u barcha geo-
grafik, madaniy va sinfiy chegaralarni kesib o‘tadi. Bu
inson huquglarini poymol etib, xotin-gizlarning xavf-
sizligiga tahdid soladi. Buning natijasi qurbon bilan
tugamaydi. Bular xotin-qizlarni o‘rab turgan insonlar-
ga, ularning hamjamiyatlari va ular yashab turgan
jamiyatga uzoq vagqt salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Biologik determenizm jinslar o‘rtasidagi tushu-
nishga yondashuv sifatida genderni ijtimoiy shakllan-
tirish tarafdorlari tomonidan jiddiy tangid gilinadi.
Ularning fikricha, o'd‘il va qgiz bolalarda ijtimoiylashti-
rish jarayonida turli malaka va ruhiy fazilatlarni tar-
biyalash, erkaklar va ayollar o‘rtasidagi mehnat tag-
simoti jamiyatda gabul gilingan madaniy me’yorlar,
rollar va stereotiplar gender farglarni shakllantirish
jarayonini ifodalaydi. Biologik determinizm jinslar o‘rta-
sidagi tushunishga qaratilgan yondashuvning tahlili
shuni ko‘rsatadiki, jamiyatda nafaqat qabul qilingan
madaniy me’yorlar, rollar va stereotiplar gender farg-
larni shakllantirish jarayonini ifodalaydi, lekin, fikri-
mizcha, bu jarayonda iftimoiy muhitning ham ahamiyati
beqiyos. Inson jamiyatga moslashar ekan, unda o'z

magomiga ega bo'lishi va rollar tagsimotida u yasha-
yotgan ijtimoiy muhitning ta’siri ham birlamchidir.

Turli ijtimoiy-falsafiy va siyosiy konsepsiyalarning
rivojlanishi feminizmning yuzaga kelishi uchun naza-
riy asos bo‘ldi. Mavjud ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga
keskin yondashuv xotin-qizlarning huquglarini hi-
moya qilishga, ularga, dastavval, mehnat va ta’lim
olishda, keyinchalik esa fuqarolik huquglari, birinchi
navbatda, ovoz berish huquqgiga ega bo‘lishda,
erkaklar bilan teng huquqlarni berishga qaratilgan
feministik g‘oyalarni vujudga keltirdi .

Feminizmdagi liberal ogim vakillari ta’lim olish va
mehnat gilish huquqi, mulkka ega bo‘lish huquq;i,
shuningdek, davlat hokimiyati organlariga saylash va
saylanish huqugqi uchun kurashni o'z faoliyatining
asosiy magsadi qilib go‘ydilar. Nemis sotsial-demok-
rati Avgust Bebelning 1878-yilda yozgan “Ayollar va
sotsializm” kitobi sotsialistik feminizm uchun nazariy
baza bo'lib xizmat qilgan asarlardan biridir. A.Bebel
ham F. Engels kabi ayollarni kamsitish sinfiy jamiyat
rivojining natijasi ekanligi to‘g‘risidagi g‘oyadan kelib
chiggan holda, ingilob natijasida buning o‘rniga sot-
sialistik jamiyat keladi, unda ayollar to‘la erkin bo‘la-
dilar, chunki yangi davlat bolalarni tarbiyalash to‘g‘ri-
sidagi barcha g‘amxo'rliklarni o'z zimmasiga oladi va
xotin-qgizlarning yelkasidan uy ishlarining barcha
ogd‘irliklarini oladi, degan fikrni olg‘a suradi.

Psixoanalitik feminizm magsadlarida foydalanil-
gan dastlabki asar Juliyet Mitchellning “Psixoanaliz
va feminizm” (1974) asaridir. J.Mitchell xotin-gizlarn-
ing bo‘ysunuvchanlik holatida bo‘lishiga barham ber-
ish uchun ularning chuqur shaxsiy ko‘nikmalarini
o'zgartirish zarur, degan g‘oyani ilgari suradi.

Xulosa va takliflar. Xulosa o‘rnida shuni aytish
mumekinki, 2019-yil 23-avgustdagi “O‘zbekiston Res-
publikasining Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng hu-
quq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi qo-
nunida gonuniylik, demokratizm, xotin-gizlar va er-
kaklarning teng huquqliligi, jins bo‘yicha kamsitishga
yo'l go'yilmasligi, ochiglik va shaffoflik xotin-gizlar va
erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar kafo-
latlarining ta’minlanishi belgilab qo‘yilganligi jamiyat-
da xotin-gizlarning imkoniyatlari va salohiyatini to‘la
ro‘yobga chiqarishga xizmat qiladi [7]. Mazkur go-
nunning ahamiyati shundaki, daviat tomonidan xotin-
gizlar va erkaklarga jamiyat hamda daviat ishlarini bosh-
garish, saylov jarayonida teng ishtirok etish, sog'ligni
saglash, ta’lim, fan, madaniyat, mehnat va ijtimoiy
himoya sohalarida teng huquq hamda imkoniyatlar
ta’minlanishiga erishish mamlakatimizda gender
strategiyasini amalga oshirishning ustuvor yo‘nalishi
sifatida belgilab qo‘yildi. Davlat va jamiyatning za-
monaviy oilalarda ayol va erkaklar uchun oz salohiyat
va imkoniyatlarini namoyon etishlarida bir xil shart-
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sharoit,bir xil imkoniyatlar yaratib berishi gender
tenglikni ta’minlashda muhim poydevor hisoblanadi.
Ushbu Qonun bilan gender siyosati amalga oshi-
rilishini ta’minlashga doir vagtinchalik maxsus cho-
ralar, gender, gender statistikasi, gender-huquqiy
ekspertiza, jins bo‘yicha bevosita kamsitish, jins
bo'yicha bilvosita kamsitish kabi yangi tayanch tush-
unchalar Kkiritilib, mazmun-mohiyati ochib berildi,
davlat xizmati sohasida, saylov huquglarini amalga
oshirishda, igtisodiy va ijtimoiy sohalarda, ta’lim, ilm-
fan, madaniyat hamda sog'ligni saqglash sohasida
xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqugq hamda
imkoniyatlar kafolatlari belgilandi. Xususan, gonun
hujjatlaridagi jins bo‘yicha kamsitilishga yo'l go‘yadi-
gan normalarni aniglash va bartaraf etish magsadi-
da ushbu hujjatlar va ular loyihalarining gender-huqu-
qiy ekspertizasi o'tkaziladigan bo‘ldi. Shuningdek,
xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda
imkoniyatlarni ta’minlash sohasidagi yagona davlat
siyosati Gender tengligini ta’minlash bo‘yicha komis-
siya tomonidan amalga oshirilishi belgilandi.
Yuqorida aytib o‘tilganlardan ko‘rinib turibdiki,
psixoanalitik feminizmning zaif joyi shundan iboratki,
u ayollar bo‘ysunishining psixologik sabablariga
e’tiborini qaratar ekan, ayollarning tengsizlik holatini
kompleks ravishda obyektiv tushuntirib bera olmay-
di. Zotan, psixoanalitik yo‘nalishning xizmati shunda-
ki, u ayol shaxsiyatini kamsitadigan psixik jarayonlar-
ga ayollarning o'z e’tiborini qaratishga erishdi.
BMTning xalgaro shartnomaviy qarorlarida, aynan
xotin-gizlarni kamsitish, ularni jins tomonidan huqug-
larini chegaralash inson huqugqlari va ularning siyo-
siy, iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy, fugarolik erkinliklarini
yo‘qqa chiqarishdir, deb belgilanadi. Xotin-qizlarga
nisbatan zo‘ravonlik, gender zo‘ravonlik, xotin-qizlarga
jismoniy, psixologik va jinsiy xarakterda zarar yetkazib,
ularning boshqa turdagi erkinliklariga to‘sqinlik giladi.
Xotin-gizlaming huquglarini xalgaro darajada ilgari
surishda Birlashgan Millatlar Tashkiloti hamda xotin-

gizlarning teng huqugliligini ta’minlash borasida ish
olib borayotgan uning muassasalari katta rol o‘ynadi.
1990-yillardan boshlab xalgaro hujjatlarda “Ayollarn-
ing erkaklar bilan teng huqugliligi” tushunchasidan
o'tib ketish kuzatilmoqda, bu esa “Gender tenglik”
tushunchasiga ayollarni erkaklar magomiga qadar
“Tortish” deb talqin qilinadi, ayollar va erkaklar uchun
xalgaro teng huquglar standartlarini tan olish va
yaratishni anglatadi.

O‘zbekiston Respublikasi “Xotin-qizlar huquglari
kamsitilishining barcha shakllariga barham berish
to‘g‘risida’gi Konvensiyaga qo‘shilgan, o'z zimmasi-
ga erkaklar va ayollar xulg-atvorining ijtimoiy va
madaniy modelini o‘zgartirish, bir jinsning boshga jin-
sga nisbatan ojizligi g‘oyasiga asoslangan aqida va
urf-odatlarni bartaraf etish uchun barcha choralarni
ko'rish vazifasini olgan. Mazkur Konvensiya va
boshqa xalgaro hujjatlarga muvofiq, davlat xotin-qi-
zlar huquglari va gadr-gimmatiga mos bo‘lmagan
tajriba va urf-odatlarni aniglab, bartaraf etishi lozim.

Maishiy zo‘ravonlikka uchragan xotin-gizlarning
kamsitilish holatlari tahlilining gender asoslari bugun-
gi kunning munozara talab va yanada chuqurroq o'r-
ganilishi lozim bo‘lgan masaladir. Respublikada olib
borilayotgan gender siyosatining asosiy yutuglari si-
fatida ayollarning ta’lim darajasi hamda ijtimoiy hay-
otda ishtirok etish ulushi yuqori ekanligini ta’kidlab
o'tish mumkin. O‘zbekiston Respublikasining 2019-
yil 2-sentyabrdagi «Xotin-gizlar va erkaklar uchun
teng huqug hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g risi-
da»gi va 2019-yil 2-sentyabrdagi “Xotin-gizlarni taz-
yiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida’gi Qo-
nunlar mana shu ustuvor magsadlarga erishishda das-
turilamal bo‘lmoqda. Zero, siyosiy, igtisodiy va ijtimoiy
sohaning barcha jabhalarida erkaklar va ayollarning
yuridik jihatdan tengligi mustahkamlab qo‘yilar ekan,
davlatimiz imtiyoz va ustuvorliklar, kafolatlar tizimi
orgali ularning mehnati hamda salomatligini muhofa-
za qilish uchun qo‘shimcha sharoitlar yaratmoqda.
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O'ZBEKISTONDA IJTIMOIY-SIYOSIY, XUSUSAN XOTIN-
QIZLAR HUQUQINITA'MINLASH SOHASIDA AMALGA
OSHIRILAYOTGAN ISLOHOTLARNING JAMIYAT
TARAQQIYOTIDAGI O'RNI

¢ Ushbu maqolada O‘zbekistonda so‘nggi yillarda xotin-qizlarning huquq va manfaatlarini hi-
moya qilish tizimini takomillashtirish maqsadida sohada qabul qilingan yangi huquqiy normativ
hujjatlar, qayta tashkil qilingan institutsional tizim hamda ayollarning huquqlarini ta’'minlash yu-
zasidan amalga oshirilgan chora-tadbirlar kabi masalalar yoritiigan. Shu bilan birga, jamiyatda
mazkur sohadagi mavjud holat yuzasidan olib borilgan izlanishlar hamda islohotlarga nisbatan
aholining munosabati masalalari hagida ma’lumot berilgan.

¢ B daHHOU cmambe oceeuweHbl 80MPOChl, Kacarouuecsi HO8bIX rpPasosbiX HOPMamuUBHbIX
O0KyMeHmMo8, NMpUHSMbIX 8 rnocredHue 200kl 8 Y3bekucmaHe € Uellblo CO8epUIEHCMBOB8aHUS
cucmembl 3auumel rpas U UHMepecos XeHWUH, peopaaHu308aHHOU UHCMUMYyyUoHasabHoU
cucmembl, a makxe Mep, rnpednpuHsamMsbix 05151 obecrnedeHus npas xeHWuH. Hapsdy ¢ amum,
npedcmasnieHa uHgopmayusi 0 nNPo8edéHHbIX UCCI1e008aHUSIX N0 MEKYLWEMY MOTOXEHUIO 8
OaHHoU cghepe 8 obuiecmeae U 06 OMHOWEHUU HacesIeHUs1 K pechopmam.

¢ This article highlights the new legal regulatory documents adopted in Uzbekistan in recent
years to improve the system of protecting women'’s rights and interests, the restructured insti-
tutional system, and the measures taken to ensure women'’s rights. Additionally, it provides in-
formation on the research conducted regarding the current situation in this field within society
and the public’s attitude towards the reforms.

Kalit so‘zlar: gender tenglik, xotin-qizlar huquqlari, zo‘ravonlikka qarshi kurash, oilaviy qad-
riyatlar.

Knroueenbie cnoea: 2eHOepHOe pageHCmMeso0, rpasa xeHwuH, 6opbba ¢ Hacunuem, cemel-
Hble YeHHocmu.
Keywords: gender equality, women’s rights, the fight against violence, national values.
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Kirish (Introduction). Ma’'lumki, gender tenglik
insonning eng muhim huqugqlaridan biri bo‘lib, jami-
yatda tinchlik va hamjihatlikni ta’minlashda, bargaror
rivojlanishga asoslangan holda inson salohiyatini
boricha amalga oshirishda muhim o'rin tutadi.

Shu bois O‘zbekistonda davlat siyosatining mu-
him yo‘nalishlaridan biri hisoblangan xotin-qizlar hu-
qugini ta’'minlash, ularning jamiyatdagi rolini oshirish
magsadida xotin-gizlarning manfaatini ifodalovchi va
himoyalovchi institutsional tizim shakllantirildi, shu-
ningdek, qator huqugqiy hujjatlar gabul qilinib, turli im-
tiyozlar joriy qilindi.

Tahlil va natijalar (Analysis and results).
So’nggi yillarda O‘'zbekiston Respublikasi “Xotin-giz-
lar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyat-
lar kafolatlari to'g‘risida”gi' va “Xotin-gizlarni tazyiq va
zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g'risida’gi? gonunlar
hamda Gender tenglikka erishish strategiyasi”®
gabul qgilinib, parlament yuqori palatasida Xotin-qizlar
va gender tenglik masalalari qo‘mitasi, Oliy Majlis
Senati Raisi rahbarlik giluvchi Gender tenglikni ta’min-
lash masalalari bo‘yicha komissiya, Respublika xo-
tin-gizlar jamoatchilik kengashi faoliyati yo‘lga qo‘yildi.

Shu bilan bir qatorda, gender tenglik masalasi
davlat siyosati darajasiga ko'tarilib, sohaga oid 25 ta
gonunchilik hujjati gabul qilindi. Parlamentda xotin-
gizlar soni BMT tomonidan belgilangan tavsiyalarga
mos darajaga yetib, qariyb 32 foizga yetdi va dunyo-
dagi 190 ta parlament orasida 37-o‘ringa ko‘tarildi.
Boshgaruv lavozimidagi xotin-gizlar ulushi 27 foizga,
partiyalarda 44 foizga, oliy ta’limda 40 foizga, tad-
birkorlikda 35 foizga yetdi.

Shuningdek, xotin-gizlarni ijtimoiy-igtisodiy qo‘l-
lab-quvvatlash, ular bilan manzilli ishlash magsadi-
da “Ayollar daftari” tizimi joriy etilib, Davlat budjetidan
har yili 300 mird so‘'m mablag’ ajratib borish yo‘lga
go'yildi.

Ota-onasi yoki ularning biridan ayrilgan muhtoj
gizlar, boquvchisi yo‘q yolg‘iz ayollarning o‘qish to‘-
lovlarini goplab berish tizimi joriy etilib, oliy o‘quv yurt-
lariga qabul qgilishda ehtiyojmand oilalar gizlari uchun
grantlar soni ikki baravarga ortdi.

Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish magsadida 224
mingdan ortiq xotin-qizga jami 6,9 trin so‘m miqdori-
da imtiyozli kredit ajratildi®.

1 VPK-562-con 02.09.2019.X0THH-K13/1ap Ba 3pKAKJIap Y4yH
TEHT XYKYK XamJa MMKOHUATAAp KadoiaTriapu TYFpucuia
(lex.uz)

2 VPK-561-con 02.09.2019. XOTUH-KU3JIapHU Ta3HMK Ba
3ypaBOHJIMKIAH XUMOsI Kuauil TyFpucuaa (lex.uz)

3 CK-297-1V-con 28.05.2021.2030 iivuira Kagap V36eKuCTOH
Pecnybnmkacuaa reHaep TEHIIMKKA PUILIAILI CTPATerusICUHA
TacoukJjiam xakuaa (lex.uz)

4 https://lex.uz/docs/5466673

2022 yil 7 martda O‘zbekiston Respublikasi Prez-
identining “Oila va xotin-gizlarni tizimli qo‘llab-quvvat-
lashga doir ishlarni yanada jadallashtirish chora-tad-
birlari to‘g‘risida”gi Farmoni qabul gilinib®, oliy ta’lim
muassasalari, texnikum va kollejlarda, sirtgi va kech-
ki ta’limda o‘giyotgan xotin-gizlarning ta’lim kontrakti-
ni to‘lash uchun 7 yilga foizsiz kredit berish, davlat
oliy ta’lim muassasalarining magistratura bosqichi-
da o‘giyotgan barcha xotin-qgizlarning kontrakt
to‘lovlari to'liq davlat budjetidan goplab berilishi tartibi
joriy qilindi.

Qolaversa, har yili 2 100 nafar ijtimoiy ehtiyoj-
mand oila vakillari, yetim yoki ota-onasining garamo-
g‘idan mahrum bo‘lgan talaba xotin-gizlarning ta’lim
kontraktlari mahalliy budjetdan to‘lab berilishi, dokto-
rantura yo‘nalishida xotin-qizlar uchun 300 tadan
magqsadli kvota ajratilishi ham belgilandi.

Mazkur yaratilgan shart-sharoitlar natijasida bu-
gungi kunga kelib oliy ta’lim muassasalarida tahsil
olayotgan xotin-qizlarning ulushi sezilarli ravishda
ortdi. Misol uchun, Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
vazirligi ma’lumotlariga ko‘ra, hozirda mamlakat
OTMilarida tahsil olayotgan 1 134 469 nafar talaba-
larning 579 737 nafari yoki 51,10 foizi, magistratura
bosqichida tahsil olayotgan 19 008 nafar talabalar-
ning 11 436 nafari yoki 60,16 foizi xotin-gizlardan
iborat®.

2022-2023 o‘quyv yilida bu ko‘rsatkich bakalavr
bosqichida 47,5 foizni, magistraturada 52,8 foizni
tashkil gilgan bo'lib, o'tgan davrga nisbatan mos rav-
ishda 3,6 va 7,36 foizga ko‘payganini ko‘rish mumkin’.

Shuningdek, xorijiy oliy ta’lim muassasalariga ba-
kalavriat uchun 50 nafar, magistratura uchun 10 na-
far xotin-qizlarga har o‘quv yilida “El-yurt umidi”
jamg‘armasi orgali qo‘shimcha grantlar ajratish tarti-
bi yo‘lga qo‘yilgan.

O'z navbatida, sohada amalga oshirilgan islohot-
lar xalgaro reytinglardagi mamlakat o‘rniga ijobiy
ta’sir ko‘rsatib, Jahon bankining Ayollar, biznes va
gonun indeksida O‘zbekiston 2020 yilda xotin-gizlar
huquglari va gender tenglik bo‘yicha ahamiyatga
molik islohotlarni amalga oshirgan 27 ta davlat qato-
riga kiritildi va 5 pog‘onaga yuqorilab, 190 ta davlat
orasida 134-o'rinni egalladi.

Sohada huqugiy mexanizm kuchaytirilgach, gen-
der tengligi va xotin-gizlar huqugining ta’minlanishi,
jamiyatda xotin-gizlarga nisbatan zo‘ravonlik, ular-
ning huquqg va manfaatlari buzilishiga garshi kurash
borasida sezilarli natijalarga erishilgan.

3 https://lex.uz/docs/5899498#5901638

¢ https://stat.edu.uz/students

7 https://factchecknet.uz/2024,/01/19/ayollar-va-talim-
ragamlar-sozlaganda/
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Jumladan, zo‘ravonlik holatlaridan jabrlangan xo-
tin-gizlarga davlat himoyasini beruvchi hujjat — hi-
moya orderi berish orqali muammoli holatlarning
ma’lum qgismi hal qgilingan.

Xususan, 2023 yilning yanvar-iyul oylarida o'z
oilasida tazyiq va zo‘ravonlikdan jabrlangan 21 871
nafar xotin-qizga himoya orderi berilgan®. Himoya or-
deri berish natijasida 9 362 ta oilani tiklashga, 11 350
ta oilada nizolarni bartaraf etishga erishilgan. Ras-
miylashtirilgan 5 495 ta himoya orderi bo‘yicha ma’-
muriy yoki jinoiy javobgarlik belgilanib, xotin-qizlarn-
ing buzilgan huquglari tiklangan.

Oliy sud matbuot xizmati ma’lumotiga ko'ra,
2024 yilning birinchi choragida oilaviy (maishiy)
zo‘ravonlik sababli 4 343 nafar shaxs ma’'muriy jav-
obgarlikka tortilib, ularning 2 344 nafariga jarima ja-
zosi, 1 999 nafariga esa ma’muriy gamoq jazosi
go‘llanilgan. 2023 yilda esa xuddi shu sabab bilan
8 928 nafar shaxs ma’muriy javobgarlikka tortilib,
ularning 5 229 nafariga jarima jazosi, 3 699 nafariga
esa ma’muriy gamoq jazosi berilgan®.

Shuningdek, 2024 yilning birinchi choragida oil-
aviy (maishiy) zo‘ravonlik bo‘yicha (Jinoyat kodeksin-
ing 126-1-moddasi) 134 nafar shaxs sudlanib, ular-
ning 51 nafariga ozodlikdan mahrum qilish jazosi, 83
nafariga esa ozodlikdan mahrum qilish bilan bog'liq
bo‘lmagan jazolar tayinlangan. 2023 yilning mos
davrida esa Jinoyat kodeksining mazkur moddasi
bilan 203 nafar shaxs sudlanib, ularning 59 nafariga
ozodlikdan mahrum qilish jazosi, 144 nafariga esa
ozodlikdan mahrum qilish bilan bog'liq bo‘lmagan ja-
zolar berilgan™.

Qayd etib o'tish joizki, so‘nggi yillarda sohada olib
borilgan tizimli o'’zgarish va islohotlar natijasida xo-
tin-gizlarning huquqlari buzilishiga oid navbatdagi
holat, qizlarning erta nikohga berilishiga garshi
kurash masalasiga ham jiddiy e’tibor garatilgan.

Misol uchun, FHDYo organlari tomonidan 17 yosh-
da nikohi qayd etilgan xotin-gizlar soni 2016 yilda
4233 tani, 2017 yilda 4853 tani va 2018 yilda 5123
tani tashkil etgan™.

2019 yilda “O‘zbekiston Respublikasi Oila ko-
deksi’da ayollar uchun nikoh yoshini amaldagi
17 yoshdan 18 yoshga o‘zgartirilgach, erta turmush
holatlari 97 foizga kamaygan. Xususan, 2020 yilda
88 ta, 2021 yilda 92 ta erta nikoh holati gayd etilgan.

$ V36eKNCTOHIA eTTH Oiiia Ta3iKK Ba 3YPaBOHIMKIAH Ka0p-
JIaHTaH 22 MMHT XOTUH-KuU3Japra XuMosi opaepu oepuiam —
Uzbekistan News | DARYO.UZ

% https://qalampir.uz/news/uzbekistonda-3-oy-ichida-
kancha-kishi-oiladagi-zuravonlik-uchun-sudlangani-ochik-
landi-100050

10°O‘sha joyda.

11 V36eKHCTOHIA HUKOX S1M aéutap yayH 18 & aTi6 Ges-
rujaaHMoKaa - XalJik, cy3u (Xs.uz)

Shuningdek, 2023 yilda 68 ta, 2024 yilning birin-
chi choragida 22 ta erta nikoh holatlari aniglangan.
Prokuratura organlari ma’lumotiga ko‘ra, ushbu ho-
latlar yuzasidan 41 nafar shaxs ma’muriy javobgar-
likka tortilgan, 55 ta holatda erta nikohning oldi olin-
gan'.

Yugqoridagilar bilan bir gatorda, oiladagi nizoli ho-
latlarning oldini olish va ajrim yoqasiga kelgan oilalar-
ni yarashtirish magsadida, O‘zbekiston Oila va xotin-
gizlar gqo‘mitasi, “Oqila ayollar harakati” a’zolari, Oila-
viy gadriyatlarni mustahkamlash komissiyasi, te-
gishli mutaxassislar hamda hamkor tashkilotlar bilan
birgalikda 2024 yilning yanvar-iyun oylarida gator
targ‘ibot tadbirlari o'tkazilib, respublikada 120 688 ta
muammoli oila o‘rganilgan. Ulardan 59 345 tasida
nizolar bartaraf etilgan, 36 618 ta oila yarashtirilgan,
12 347 ta aliment, 2 665 ta uyga kiritish, 4 953 ta mol-
mulk bilan bog'liq nizolar hal etilgan’.

Umuman olganda ko‘rish mumekinki, bugungi kun-
da mamlakatda xotin-qizlarning huquq va manfaat-
larini himoya qilish borasida tizimli islohotlar olib bo-
rilayotgani qisqa vaqgtda o'z natijasini ko‘rsatgan. O’z
navbatida, boshqaruv lavozimlarida, siyosiy jarayon
va saylovlarda, oliy ta’lim muassalari va tadbirkorlik-
da xotin-qgizlarning ulushi sezilarli ortishiga, shuning-
dek jamiyatda mazkur sohadagi islohotlarga ishonch
kuchayishiga erishilgan.

Jumladan, 2024 yilning avgust oyida Demokratik
jarayonlarni tahlil qilish markazi tomonidan Naman-
gan, Jizzax, Xorazm viloyatlari va Toshkent shahrida
560 nafar turli yoshdagi, ijtimoiy-igtisodiy guruhdagi,
turli oilaviy holat va kasbiy faoliyatdagi aholi vakillari
ishtirok etgan so‘rovnoma o'tkazilgan. Unda mam-
lakatda gender tenglik va xotin-gizlar huguglarining
ta’minlanishi borasidagi siyosat yuzasidan aholining
fikrlari o‘rganilgan.

“‘Mamlakatda gender tengligi qanday darajada
ta’'minlangan?” degan savolga ishtirokchilarning 39,7
foizi o‘rtacha ta’minlangan, 27,9 foizi yaxshi ta’min-
langan, 10,8 foizi to'liq ta’minlangan, 18,8 foizi yetarli
darajada ta’'minlanmagan va 2,8 foizi umuman ta’-
minlanmagan deb javob bergan. Yuqorida berilgan
javoblardan ko‘rish mumkinki, aholining aksariyat qis-
mi mamlakatda gender tengligi ta’'minlangan degan
fikrni bildirgan (1-diagramma).

So‘rovnomadagi “Sizningcha, davlat tomonidan
ayollar huquglari ganday darajada ta’'minlangan?”
savoliga ishtirokchilarning 38,2 foizi yaxshi ta’min-
langan, 32,9 foizi o‘rtacha ta’'minlangan, 15,3 foizi
to'liq ta’minlangan, 12,7 foizi yetarli darajada ta’min-
lanmagan va 0,9 foizi umuman ta’minlanmagan deb
javob bergan (2-diagramma).

12 https://t.me/zamonuz/50563
13 https://t.me/Rasmiy_xabarlar_Official /45010



1-diagramma. Jamiyatda gender tengligi ganday darajada ta’minlangani
bo‘yicha respondentlarning javoblari.

2-diagramma. Davlat tomonidan ayollar huquglari ganday darajada
ta’minlanganiga nisbatan munosabat.

|

3-diagramma. “Agar uchragan bo‘lsangiz, qanday turdagi huquq buzilishiga
duch kelgansiz?” savoliga berilgan javoblar.

Biroqg, 0’z navbatida aytib o’tish kerakki, hukumat
tomonidan sohada izchil islohotlar amalga oshi-
rilayotganiga qaramasdan, jamiyatda xotin-gizlarn-
ing huqugqlari buzilishi holatlarini yo'q deb bo’l-
maydi.

Misol uchun, so’rovhomadagi “So‘nggi vaqgtda siz
yokKi sizning yaginlaringiz ayollar huquqi buzilishi bi-
lan bog'lig muammoga uchraganmi?” savoliga nis-
batan respondentlarning 41,8 foizi muammoga uch-
raganini, 58,2 foizi esa muammoga uchramaganini

gayd etgan. “Muammoga uchragani’ni bildirgan ish-
tirokchilarning 36,7 foizi Toshkent shahri, 24,1 foizi
Namangan, 22,9 foizi Jizzax va 16,3 foizi Xorazm
viloyatlari respondentlari bo‘lgan.

“Agar uchragan bo‘lsangiz, ganday huquq buzil-
ishiga duch kelgansiz?” savoliga ishtirokchilarning
39,9 foizi mehnat huquglarining buzilishi, 26,7 foizi
psixologik bosim, 23,3 foizi jismoniy zo‘ravonlik,
6,6 foizi ijtimoiy diskriminatsiya va 3,4 foizi jinsiy
zo‘ravonlik deb javob bergan (3-diagramma).
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4-diagramma. “Sizningcha, ayollar huquglarining buzilishining asosiy sabablari nimada?”
savoliga berilgan javoblar.

2023 yil avgust oyida Jahon bankining Markaziy
Osiyo bo'yicha katta igtisodchisi Uilyam Zeyts tomo-
nidan O‘zbekiston, Qirg‘iziston va Qozog‘istonda
maosh to‘lashdagi jinsiy diskriminatsiya bo‘yicha
o‘tkazilgan tadgigotda ish hagqi to‘lashda gender bo*-
yicha farq saglanib golayotgani asosan ayollarga nis-
batan shakllangan stereotiplar bilan bog'ligligi ta’kid-
langan. Tadgiqot davomida Qozog'‘istonda erkaklar
va ayollar ish hagi o‘rtasidagi farq 22, Qirg‘izistonda
25, O'zbekistonda esa 39 foizni tashkil etgani anig-
langan.

“Ayollar huquglarining buzilishining asosiy sabab-
lari nimada?” savoliga respondentlarning 26,5 foizi
ma'rifatsizlik, 24,0 foizi qonunlarning ijrosi past dara-
jada ekani, 22,9 foizi ijftimoiy-madaniy an’analar, 22,5
foizi iqtisodiy muammolar va 4,1 foizi boshqa sabab-
lar deb javob bergan (4-diagramma).

Ayollar huquglarining buzilishini oldini olish uchun
ganday choralar ko‘rish kerakligiga oid savolga nis-
batan ishtirokchilarning 26,0 foizi gonunlarning ijrosi-
ni kuchaytirish, 23,4 foizi jamoatchilik nazoratini ku-
chaytirish, 19,7 foizi ish bilan ta’minlash imkoniyat-
larini ko‘paytirish, 16,7 foizi psixologik yordam be-
rish, 12,6 foizi ma’rifiy kampaniyalar o‘tkazish va 1,6
foizi boshga choralar qo‘llash kerakligini ta’kidlaganlar.

O‘z navbatida, soha mutaxassislari tomonidan
mazkur muammolarni hal gilish uchun jamiyatda xo-
tin-gizlar bilan bog‘liq muammolarni tizimli o‘rganish,
tazyig va zo‘ravonlikning turli ko‘rinishlariga qarshi
kurash bo‘yicha gonun ustuvorligini ta’'minlash, oila,
mabhalla va ta’lim muassasalarida tushuntirish, targ'i-
bot ishlarini olib borish, maktabgacha, maktab va oliy
ta’lim tizimi o‘quv dasturlariga gender tengligiga oid
mavzularni kiritish, internet va OAVda mavjud muam-
molar va ularning yechimiga garatilgan ijtimoiy ro-
liklar namoyishini tashkil qilish kabilarni amalga
oshirish zarurligi ta’kidlangan.

4 CrepeoTuniap aéUlapHUHT MAaoOlUMHU MacalTUpasu—
KaxoH O0aHKM TagKUMKOTM — Y30€KUCTOH SIHTWIMKIApU —
l'azera.uz (gazeta.uz)

Ta’kidlash o’rinliki, gender tengligi va xotin-gizlar
huqug va manfaatlarini ta’'minlash borasida bir gator
xorijiy davlatlarda samarali siyosat olib borilgan.

Jumladan, Shvetsiya ta’lim tizimida gender teng-
lik ideal ravishda barcha bosgichlarni gamrab oladi.
Mazkur tamoyillarga maktabgacha ta’lim muassasa-
laridanog amal qilinadi. Asosiy maqgsad bolalarga ul-
arning jinsidan qat’iy nazar hayotda teng imkoniyat-
larni tagdim etishdan iborat. Shu bilan birgalikda har
bir bola 0ziga xos shaxs sifatida voyaga yetishi uchun
mo'ljallangan ta’lim metodlaridan foydalaniladi. Gen-
der tengligi masalalari o‘quvchilarni ta’limning keyin-
gi bosgichiga tayyorlash magsadida boshlang‘ich
maktab dasturini to‘liq gamrab oladi™.

Avstraliya igtisodiy zo‘ravonlikka garshi kurashga
ham alohida e’tibor garatadi. 2019-2020 vyillarda
mamlakat budjetidan 119,2 Avstraliya dollari migdori-
dagi mablag‘ ayollarning «Moliyaviy xavfsizligini mus-
tahkamlash»ga yo'naltirilgan. Ma’lum bo'lishicha, oil-
adagi zo‘ravonlikka uchragan ayollarning 90 foizi iqti-
sodiy zo‘ravonlikka ham duch keladi.

Bundan tashqari, mamlakatda gisqa muddatli foiz-
siz kreditlar tizimi mavjud. Bunda zo‘ravonlikka uch-
ragan ayollar 3000 AQSh dollarigacha bo‘lgan sum-
mani hamkor banklardan foizlarsiz ikki yil muddatga
olishi va uni turar joy ijarasi yoki kommunal to‘lov-
larga sarflashi mumkin'®,

2021 yilda esa Avstraliya hukumati oiladagi zo‘ra-
vonlik qurbonlariga bir martalik to‘lov tartibini joriy gilgan.
Jabrlanuvchi bu pulni alohida turar joy ijarasiga yoki
boshqga xonadonga ko‘chib o'tishga sarflashi mumkin.

Shuningdek, gender tenglik Islandiyada ta’limning
barcha bosqichlarida majburiy mavzu sifatida o‘rga-
tiladi. Maktabgacha ta’lim muassasalari va univer-
sitetlarda gender tengligiga bag‘ishlangan darslar
yoki tadbirlar o‘tkazilishi zarur hisoblanadi'’.

15 https://sweden.se/life/equality/gender-equality

1 https://oyina.uz/kiril/article/2949

17 https://aussiedlerbote.de/2023/06/gendernoe-ravenstvo-v-
germanii-chemu-stoit-pouchitsya-u-islandii/
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Undan tashqari, Islandiya belgilangan gonunlarga
asosan, kompaniyalar bir xil lavozimda ishlayotgan
ayollar va erkaklarga bir xil maosh to‘lashi kerak. Agar ular
bunga amal gilmasalar, jarimaga tortilishlari mumkin™@,

Xulosa (Conclusion). Xulosa sifatida gayd etish
joizki, gender tengligi va xotin-qizlar huquglarini
ta’'minlash borasida O‘zbekistonda qonuniy mexa-
nizm hamda institutsional tuzilma yaratilgan bo‘lsa-
da, jamiyatda gender tengligi, xotin-gizlar huquglari
buzilishi va oila qadriyati ingirozi masalasida amalga
oshirilishi zarur bo‘lgan vazifalar mavjud.

Xususan, mamlakatning barcha hududlarida xo-
tin-gizlarga nisbatan ayrim cheklovlar, ularning man-

faatlari buzilishi holatlari uchraydi. Jamiyatda esa
aholining qarashlarida turli stereotiplar, xotin-qizlar-
ning ilm olishi va kasb-hunar o‘rganishiga oid to'-
siglar, oilaviy (maishiy) zo‘ravonlik kabi holatlar mav-
jud.

Undan tashqari, ishsizlik va moddiy ta’minot-
dagi muammolar, er-xotin o‘rtasidagi ziddiyatli holat-
lar, noto‘g'ri tarbiya, ajrimlar, iimsizlik, oilada qizlar-
ning kamsitilib katta qilinishi, o‘qish va kasb tanlash-
da gizlarning qizigishlariga e’tibor sustligi, yosh
oilalardagi gadriyatlarga nisbatan e’tiborsiz munosa-
bat kabilar oila qadriyatining ingiroziga olib kel-
moqda.

Foydalanilgan adabiyotlar va elektron resurslar ro‘yxati

1. Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to’g’risidagi O’zbekiston Re-
spublikasi qonuni // O’zbekiston Respublikasi Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi. URL: https./lex.uz/
docs/4494849 (murojaat qilingan sana: 10.08.2024).

2. Xotin-qizlarni tazyiq va zo’ravonlikdan himoya qilish to’g’risidagi O’zbekiston Respublikasi Qonuni //
O’zbekiston Respublikasi Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi. URL: https://lex.uz/docs/4494709 (muro-
Jaat qilingan sana: 10.08.2024).

3. 2030 yilga qadar O’zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasini tasdiglash ha-
qida Oliy Majlisi Senatining Qarori // O’zbekiston Respublikasi Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi. URL:
https://lex.uz/docs/5466673 (murojaat qilingan sana: 10.08.2024).

4. Ta'lim tizimida tahsil olayotgan talabalar statistik ma’lumotlari // O’zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim,
fan va innovatsiya vazirligi Raqamli ta’lim texnologiyalarini rivojlantirish markazi. URL: https.//stat.edu.uz/
students (murojaat qilingan sana: 11.08.2024).

5. Ayollar va ta’lim. Raqamlar so‘zlaganda // factchecknet.uz. URL.: https://factchecknet.uz/2024/01/
19/ayollar-va-talim-raqamlar-sozlaganda/ (murojaat qilingan sana: 11.08.2024).

6. O’zbekistonda 3 oy ichida qancha kishi oiladagi zo’ravonlik uchun sudlangani ochiqlandi //
QALAMPIR.UZ axborot-tahliliy internet-nashri. URL: https://qalampir.uz/news/uzbekistonda-3-oy-ichida-k-
ancha-kishi-oiladagi-zuravonlik-uchun-sudlangani-ochik-landi-100050 (murojaat qilingan sana: 11.08.2024).

7. O’zbekistonda nikoh yoshi ayollar uchun 18 yosh etib belgilanmoqda // xs.uz veb-nashri. URL: https:/
/xs.uz/uzkr/post/ozbekistonda-nikoh-yoshi-ayollar-uchun-18-yosh-etib-belgilanmoqda (murojaat qilingan
sana: 12.08.2024).

8. Stereotiplar ayollarning maoshini pasaytiradi— Jahon banki tadqiqoti // “Gazeta.uz” internet-nashri.
URL: https://www.gazeta.uz/uz/2023/08/30/wage-discrimination/ (murojaat qilingan sana: 12.08.2024).

9. Equal power and influence for women and men — that’s what Sweden is aiming for // Shvetsiya Institu-
tining Sweden.se veb sayti. URL: https://sweden.se/life/equality/gender-equality (murojaat qilingan sana:
12.08.2024).

18 https://aussiedlerbote.de/2023/06/gendernoe-ravenstvo-v-germanii-chemu-stoit-pouchitsya-u-islandii/

57



Sociology and law

Shaxnoza ABDIRAIMOVA

“Oila va gender” ilmiy-tadqiqot

instituti ilmiy xodimi, mustaqil izlanuvchisi
e-mail: shakhnoza.abdiraimova@mail.ru
L.f.d., prof. X.X. Abduramanov taqgrizi ostida

UZOQ UMR KO'RISH TUSHUNCHASINING
|JTIMOIY-DEMOGRAFIK MAZMUNI

¢ Ushbu maqolada uzoq umr ko‘rish tushunchasining ijtimoiy-demografik mazmuni haqida
batafsil tahlil qilindi. Shuningdek, uzoq umr ko'rish, keksalik yoshi, uzoq umr ko‘rganlar, keksalik
yoshi tasnifi, uzoq umr ko‘rishning meditsina, gerontologik adabiyotda va demografiyadagi
kompleks ta’riflariga toxtalib o'tilgan. O‘zbekiston Respublikasida tug'ilishda kutilayotgan umr
davomiyligi, aholining keksayish darajasi mezoni, uzoq umr ko'rish koeffitsiyenti haqida
yoritilgan hamda uzoq umr ko'ruvchilar salomatligini yaxshilash, sog‘lom turmush tarzini
yaratish uchun taklif va tavsiyalar berilgan.

¢ B daHHoU cmambe nodpobHo ripoaHanu3uposaHo couuanbHo-0emozpaguyeckoe cooep-
X)aHue noHsmus doneosiemus. Takxe obcyxdaromcesi donzonemue, cmapocms, 00/120XKU-
mernnu, Knaccugukayusi cmapocmu, KOMIJIEKCHbIe ornpedernieHuUs dorizonemusi 8 MeduyuHe,
eepoHmorioaudeckol umepamype u demoepachuu. [JaHbl Knaccugukauusi cmapocmu, OXu-
Oaemasi NpodomKUMenbHOCMb XU3HU rpu poxxoeHuu 8 Pecriybrniuke Y36ekucmaH, Kpumepul
cmapeHusi HacerneHus, KoaghghuyueHm 0orizonnemusi, a makxe rpedrioXeHUs U pekomeHdauuu
o yny4uieHuro 30o0posbsi 0oneoxumernel u ¢hopMuposaHuUro 300p08020 obpa3sa KU3HU.

¢ Inthis article, the socio-demographic content of the concept of longevity was analyzed in de-
tail. Longevity, old age, long-lived people, classification of old age, complex definitions of lon-
gevity in medicine, gerontological literature and demography are also discussed. Classification
of old age, expected life expectancy at birth in the Republic of Uzbekistan is explained, and sug-
gestions and recommendations are given for improving the health of long-lived people and cre-
ating a healthy lifestyle.

Kalit so‘zlar. Uzoq umr ko'rish, keksalik yoshi, uzoq umr ko‘rganlar, gerontologiya, me-
ditsina, biologiya.

Knro4yeenlie cnoea. [Jonzonemue, cmapocms, donizonemue, 2epOHMOoIo2usi, MeduyuHa,
buornoausi.

Key words. Longevity, old age, longevity, gerontology, medicine, biology.
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Kirish. Rivojlangan va rivojlanayotgan ko‘plab
mamlakatlarda aholi tarkibida uzoq umr ko‘ruvchi-
larning ulushi tez sur’atlar bilan o'sib bormoqda. Aho-
lining uzoq umr ko’rishi hozirgi davrda zamonaviy
demografik hodisa bo'lib, garchi uning rivojlanish in-
tensivligi turlicha bo‘lsa-da, barcha mamlakatlar
uchun xosdir. Mamlakatimizda uzoq umr ko’rishni
ko’paytirish, keksalarning faolligini oshirish masalan-
ing dolzarbligini belgilaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-
yilning 11-martdagi PQ-92-son, 2022-2026 yillarga
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning Taraqqiyot stra-
tegiyasi, “Keksa avlod vakillarini har tomonlama qo'l-
lab-quvvatlash hamda ularning ijtimoiy faolligini
oshirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar rejasi” [1]
bu borada ahamiyatlidir. Qariyalarni ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashga O‘zbekiston hukumati tomonidan kat-
ta ahamiyat berilgan. Jumladan, sohaga oid 10 dan
ortig gonun hujjatlari gabul gilindi, nuroniylarning ijti-
moiy faolliklarini go‘llab-quvvatlash magsadida «Fax-
riy murabbiy» ordeni va «Mehnat faxriysi» ko‘krak
nishoni ta’sis etildi.

Keksalar uchun 152 ta tuman va shaharda «Nu-
roniylar maskani» majmualari tashkil etildi. Barcha
ishlovchi pensionerlarga pensiyalarni to‘lig miqdorda
to‘lash yo‘lga qo'yildi. Viloyatlar, tumanlar va shahar-
larda nuroniylar jamoatchilik kengashlari, mahallalar-
da «Keksalar maslahati» guruhlari tashkil etildi. «Kek-
salar haftaligi» va «Keksalar uchun turizm oyligi»ni
o‘tkazish an’anaga aylandi.

Biroq, demografik prognozlarning ko‘rsatishicha,
istigbolda O‘zbekistondagi demografik jarayonlar in-
tensiv tarzda o‘zgaradi va Respublika aholisining
keksayishi darajasi nisbatan tezlashadi. Shuni hisob-
ga olgan holda aholining qarishi, gariyalarni va uzoq
umr ko‘ruvchilarni ijtimoiy himoya qilish, ularning ijti-
moiy faolligini oshirish masalalarini atroflicha o‘rga-
nish, tahlil gilish va tegishlicha iimiy-amaliy taklif va
tavsiyalarni ishlab chiqgish shu kunning eng dolzarb
masalalaridan hisoblanadi.

XXl asr dunyosining demografik garish tendensiya-
lari nafagat 60/65 yoshidagi odamlarning yuqori
darajasi haqida, balki eng gadimgi yosh guruhlarining
juda tez qarishi haqgida dalolat bermoqgda. Shunday
qilib, agar dunyo aholisining soni har yili 1,2% ga
oshsa, 65 + yoshidagi aholi ikki barobar tezroq —
2,8%ga o‘smoqda, shu bilan birga 100+ yoshdagi
aholi umumiy aholi sonining 4 barobaridan ko‘p-
rogi —9,4% bilan yillik o'sish sur’atlarini ko‘rsatmoqda.

Tadgigot metodologiyasi. Ma’lumki, demografik
hodisalarni tadqiq qgilishda ilmiy faktni aniglash uchun
obyektning ma’lum xarakteristikalari predmet sifatida
ajratib olinadi. Bundan tashqari, xarakteristikalar
nafaqat tadqgiqot predmeti sifatida ajratiladi, balki

ma’lum bir holatlardan turib tushunilishi kerak. Aho-
lining uzoq umr ko‘rishi hozirgi davrning zamonaviy
demografik hodisasi hisoblanib, garchi uning rivojla-
nish intensivligi turlicha bo‘lsada, barcha mamlakat-
lar uchun xos bo‘lmoqda.

Dastlab, insonning uzoq umr ko‘rish muammosi
meditsina-biologiya fanlari tomonidan o‘rganish
predmeti bo‘lgan. Aynan biologlar, gerontologlar va
mediklar insonning uzoq umr ko‘rishini o‘rganishga
kompleks yondashuv zarurligini aytishdi. Meditsina-
biologiya fanlari vakillari birinchilardan bo‘lib uzoq
umr ko‘rish fenomenini tadqiq qilishda sotsiologiya
va demografiya metodlaridan foydalanib boshlagan-
lar. Gerontologlarning fikriga kora, insonning keksay-
ishi paradigmasini ishlab chiqish nafaqat biologlar va
mediklarning, balki umuman ilmiy jamoatchilikning
ham “umumiy ishi bo‘lishi mumkin”. Genetik olimlar
0.V.Kvitko, I.1.Koneva, A.l.Tyurikov, Ya.l.Shayko kom-
pleks yondashuv keksayish va uzoq umr ko‘rish mo-
hiyatini yaxlit va bir vaqtning o‘zida sodda ochib ber-
ish imkonini beradi, deb hisoblashadi [2].

1970-yillarda ijtimoiy-gumanitar fanlarda komple-
ks yondashuv asoschilaridan biri I.T.Frolov “odamni
u yoki bu tarzda o‘rganadigan turli fanlar vakillari
o‘rtasida kompleks ilmiy yondashuvni, muvofiglasht-
irishni kuchaytirish zaruriyatini ta’riflagan”. |. T.Frolov-
ning konsepsiyasida insonning qarishi va uzoq umr
ko'rishi muammaosiga uning ijtimoiy mohiyatini ang-
lashga asoslangan kompleks yondashuv zaruriyati
ko‘rsatiladi [3].

Aholining uzoq umr ko‘rishi aholi umumiy sonida
ulug‘ yoshdagilar ulushining ortishi, yoshlar salmog‘i-
ning kamayishi, shu bilan bir vaqtda o‘rta yoshdagi
aholi sonining ko‘payishida o'z ifodasini topadi. Ta’-
kidlash joizki, uzoq umr ko‘rish muammosi geron-
tologiya, meditsina va biologiya bo‘yicha ishlarda
ko'proq o‘rganilgan. limiy adabiyotlar tahlili shuni kor-
satdiki, sotsiologik va demografik tadgiqotlarning
0'ziga xos xususiyati sifatida 60 va undan katta yosh-
dagi aholi batafsil o‘rganiladi va fagat ushbu yosh
guruhining umumiy muammolari kontekstida uzoq
umr ko‘rganlar (90 yosh va undan kattalar)ga e’tibor
garatiladi.

Tahlil va natijalar. “Uzoq umr ko‘rish”, tushun-
chasini 1962-yilda gerontologlarning xalqaro ken-
gashi yosh gradatsiyalarini quyidagicha tasdiglaydi:
60/ 70 — garilik yoshi; 75/89 — keksalik yoshi; 90 yosh
va undan katta —uzoq umr ko‘rganlar, deb ta’rifladi [4].

Uzoq umr ko'rish medisinada quyidagicha ta'rifla-
nadi: uzoq umr ko‘rish inson hayotning o‘rtacha da-
vom etishidan ancha oshadigan yuqgori yosh chega-
ralarigacha yashab yetishi bilan xarakterlanadigan ij-
timoiy-biologik hodisadir. Ushbu ta’rifda uzoq umr
ko‘rishning mohiyati nafagat biologik, balki ijtimoiy
hodisa sifatida ham aktuallashtiriladi.
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Meditsinada uzoq umr ko‘rish atrof-muhit omillari
va aholining turmush tarzi majmuasining umr ko‘-
rishning potensial davomiyligini amalga oshirishga
ta’sirining integral natijasi sifatida garaladi. Aholining
uzoq umr ko'rishi aholi salomatligining funksiyasi va
o‘lchovi, tashqi va ichki muhit faktorlarining ijobiy
yuzaga kelgan omillarining o‘ziga xos sinovi sifatida
baholanadi.

Gerontologik adabiyotda uzoq umr ko‘rish deb
uzoq umr ko‘rishning eng yuqori darajasi 90 yosh va
undan katta yoshga yetish ataladi. Uzoq umr ko‘rish
inson hayotining yuqori yosh chegaralarigacha
bo‘lgan ijtimoiy-biologik hodisa sifatida talgin etiladi.
Uzoq umr ko'rishning quyi chegarasi — 80 yosh [5].

Demografiyada uzoq umr ko‘rish tadqiqgotlari in-
sonning yashash sharoitlarining ta’sirini hisobga ol-
gan holda maksimal umr ko'rish davomiyligini anig-
lash va o‘rganish uchun o'tkaziladi. Uzogq umr ko‘ruv-
chilarning yoshi, meditsina va gerontologiyadagi kabi,
90 yosh va undan katta, deb belgilangan [6]. Shun-
day qilib, sotsiologik va demografik adabiyotlarda
uzoq umr ko'rishni inson 90 yosh va undan katta yosh-
gacha yashab yetishining ijtimoiy-biologik hodisasi
sifatida ta’riflash bo‘yicha yagona pozitsiya mavjud.

Demografiya nuqtai-nazaridan, individ darajasida
uzoq umr ko‘rish — bu ijtimoiy-demografik hodisa,
jamiyat darajasida — bu ijtimoiy-demografik hodisa:
uzoqg umr ko‘rganlarni subaholiga kiritish mumekin,
deb hisoblaymiz.

Sotsiologiya nuqgtai nazaridan uzoq umr ko‘ruv-
chilar yosh va ijtimoiy-psixologik xarakteristikalar, ijti-
moiy mavqge xususiyatlar majmui asosida ajratiladi-
gan alohida ijtimoiy-demografik guruhdir.

So‘nggi yillarda inson umrining keksalik davrini
tasniflash bo‘yicha xilma-xil yondoshuvlar paydo
bo‘ldi. Masalan, gerontologlar tasnifiga ko‘ra, 60-74
yoshdagilar — qariyalar, 75-84 yoshdagilar — keksa-
lar, 85 va undan yuqori yoshdagilar — juda keksala-
rdir. Butun jahon sog'‘ligni saglash tashkiloti tas-
nificha, 60-74 yoshdagilar — qariyalar, 75-89 yosh-
dagilar — keksalar, 90 va undan yuqori yoshdagilar —
uzoq umr ko‘ruvchilar, deb hisoblanadi (1-jadval) [7].

Bizningcha, bu mezonlarni dunyodagi barcha
mamlakatlar aholisi uchun tatbiq etib bo‘lmaydi. Kek-
salik yoshini bunday davrlarga bo‘lishda har bir dav-
latdagi tug‘ilganda kutilayotgan hayot davomiyligi
asos qilib olinishi lozim. Chunki, hozirda aholisi o‘rta
hisobda 35-40 yil umr ko‘radigan mamlakatlar ham
bor. Masalan, dunyoda o‘rtacha umr davomiyligi 67
yil bo‘lsa, Mozambikda — 40 yil, Afg‘onistonda — 43 yil,
Zambiyada — 35 yil, O‘zbekistonda — 71,8 yil, Norve-
giyada — 80 yil, Yaponiyada — 82 yildan iboratdir [8].
O‘zbekistonda o‘rtacha umr davomiyligi ko‘rsatkichi-
ning nisbatan yuqoriligini hisobga olgan holda, garilik
davrini uch bosgichga ajratish mumkin.

XX-asrning oxiri XXI-asrning boshlarida aholining
yosh tarkibida sodir bo‘lgan o‘zgarishlar shuni ko‘r-
satadiki, bu davr dunyoda, shu jumladan O‘zbekis-

1-jadval.
Keksalik yoshi tasnifi*
Yosh guruhlari Insonning hayot davri
60-74 yosh (erkaklar) Qariyalar
55-74 yosh (ayollar)
7590 yosh Keksalar
90 yoshdan yuqori Uzoq umr ko'ruvchilar
* Jadval ma’lumotlar asosida tuzilgan.
2-jadval.
O‘zbekiston Respublikasida tug‘ilishda kutilayotgan umr davomiyligi (yosh) [9]
Yillar 2023yil
1991
yilga
1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 | hisbata

n

(+!')

Jami 66,4 69,1 70,8 71,8 730 736 734 738 74,3 74,7 83
erkaklar 64,4 66,4 68,4 69,6 706 712 712 7 72,1 725 6,1
ayollar 69,4 71,7 732 74,1 751 76 755 75,8 76,6 76,9 75
shahar joylarida 66,3 68,7 70,2 71,1 731 74 735 738 748 75,1 88
qishlog joylarida 67,1 69,6 71,2 72,2 727 73 73,1 738 736 74,1 7
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tonda ham aholi tarkibida bolalar ulushining kamayib,
aksincha qariyalar ulushining ortib borishi bilan tav-
siflanadi. Bu hol o'z navbatida aholining keksayish
jarayoni boshlanganligini ko‘rsatmoqda.

Agar inson hayotida yosh chegarasi sifatida u yoki
bu yoshni tanlash masalasi aniq qo‘yiladigan bo‘lsa,
bizning nugtai-nazarimizga ko‘ra jamiyat demokratik
rivojlanishining amalda tarkib topgan ko‘rsatkichlari
va tendensiyalarini e’tiborga olish shart. Bu O‘zbekis-
ton Respublikasida quyidagicha tarzda aks etgan
(2-jadval).

Mustaqillik yillari (1991-2023 yillar) O'zbekistonda
tug‘ilishda kutilayotgan umr davomiyligi 66,4 yoshdan
74,7 yoshga uzaydi. Respublikada erkaklarga qara-
ganda ayollarning umr davomiyligi yuqori. Ya'ni, erkak-
larniki — 72,5 yoshni, ayollarniki esa 76,9 yoshni tash-
kil etadi. Qiyosiy tahlillardan ko‘rinadiki, erkaklar ayol-
larga garaganda o‘rtacha 4,4 yil kam umr ko‘radi.

Tug'ilishda kutilayotgan umr ko‘rish davomiyligi —
aslida biror avlod vakilining ushbu avlod hayoti davo-
mida o‘lim ko‘rsatkichi mazkur ko‘rsatkich hisoblab
chiqilayotgan davrda o‘’zgarmasdan turish sharti bi-
lan uning gancha umr ko‘rishi mumkin bo‘lgan yillar
jamlanmasidir. Biroq hayotiy voqgelikda umr ko‘rish
shart-sharoitlari o‘zgarib turadi va alohida olingan
aholi guruhi bu o‘zgargan shart-sharoitlarga bog'liq
ravishda bundan ko‘proq yoki kamroq umr ko‘radi.
Shunga garamasdan o‘rtacha umr ko‘rish davomiyli-
gi hozirgi va yaqin o‘tmish voqeligini zarur darajada
aniq aks ettiradi.

R.Uorrena va J.M.Klyuytening ta’kidlashlaricha,
yoshga ko‘ra o'sish sur’ati o'tmishdagi va hozirgi
demografik jarayonlarning mustaqil mahsuli hisobla-
nadi. Agar aholi keksaysa, bu umuman olganda
demografik jarayonlar yetarli darajada intensiv tarz-
da kechmayotganligidan dalolatdir. Aholining keksay-
ishini tavsiflash uchun ko‘pincha «aholining demo-
grafik keksayishi» atamasi tug‘ilish migdorining ka-
mayishi va o‘lim bilan bog'liq ravishda go‘llaniladi.
“Demografik keksayish” atamasining go'llanishi bu-
tun jamiyat uchun tahdidning mavjudligiga tenglash-
tiriladi. Demografik keksayish tahdidi butun jamiyat
uchun tahdidning mavjudligiga tenglashtiriladi. Aho-
lining demografik keksayishi tahdidi keksayish xilidan
kelib chigadi. Aholining keksayishi jarayoni rivojlani-
shining ikkita xili yoki senariysi mavjud:

1. «Quyidan keksayish», bunda tabiiy tug‘ilish
miqdorining kamayishi va go‘daklar o‘limining ortishi
barobarida keksa insonlarning ulushi ortadi.

2. «Yuqoridan keksayish», bunda bolalar sonining
nisbatan sekin o‘sishi barobarida keksa yoshlardagi
o'lim soni kamayadi.

Birinchi holatda to‘g‘ridan-to‘g‘ri tahdid yaqqol
namoyon bo‘ladi, chunki aholining depopulyatsiyasi
kechadi, ya’ni uning soni muntazam kamayib boradi.
Depopulyatsiya chog‘ida demografik voqealar (mig-
ratsiya, urbanizatsiya va h.k.) inqilobiy xususiyatga
ega bo'lib, ijftimoiy xatti-harakat, ijtimoiy qadriyatlar ti-
zimi o'zgaradi.

O‘zbekistonda «aholi quyidan keksayishi»ning
boshlanishi kuzatiimoqgda, chunki 1970-2002 yillarda
aholi tug'ilishi migdorining sezilarli darajada kamayishi
yuz berdi. 1970-yilda umumiy tug(ilish koeffitsiyenti 40
promilleni tashkil gilgan bo‘lsa, 2004-yilda 26,8 foiz-
gacha kamaydi, 1970-yildagi 10 promilledan 2004-
yilda 4,4 promillegacha kamaydi. Shuningdek, «aho-
lining yuqoridan keksayishi» ham kuzatiladi, chunki
insonlar oldinda turgan hayotining uzunligi ushbu
davrda 1970-yildagi 63 yoshdan 2002-yilda 67 yosh-
gacha uzaydi.

Shuningdek, demograf olimlar tomonidan aholi-
ning keksayish darajasini “qarish indeksi” yordamida
baholash taklif etilgan. “Qarish indeksi” tushunchasi
fanga taniqli demograf A.Sovi tomonidan kiritilgan.
Fransuz demografi garish indeksini mehnatga layo-
gatli yoshdan katta bo‘lgan aholi (keksalar) sonining
mehnatga layoqatli yoshgacha bo‘lgan aholi (bolalar)
soniga foizlarda hisoblangan nisbati orgali aniglash-
ni va aholining keksayish darajasini baholashda hozir-
da jahonning ko'pchilik mamlakatlarida foydalanilayot-
gan quyidagi demografik mezonni taklif gildi (3-jadval).

3-jadvaldan ko'rinib turibdiki, aholining qarish in-
deksi 20 foizdan kamni tashkil etsa, shu hudud aholi-
sining keksayish darajasi past hisoblanadi. Agar ga-
rish indeksi 30 foizdan ortsa shu hudud aholisi yuqori
darajada keksayayotgan hududlar gatoridan o'rin
oladi. Belgiyalik demograf O.Tyulipp bu borada —
“tud‘ilishning kamayishi sharoitida aholining yosh tar-
kibida bolalar ulushining gisqarib, qariyalarning ul-
ushining esa ortib borishini hisobga olsak, garish
maasadaa muvofiadir’ — deb alohida ta’kidlagan.

3-jadval.

Aholining keksayish darajasi mezoni*

Bosqich

I 20-30

I 30 dan baland

Aholining garish indeksi, %
| 20 dan kam

Aholining garish darajasi
past
o'ta
yuqori
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Fikrimizcha, aholining “quyidan” keksayish dara-
jasini aniglash uchun bu usulni go‘llash mumkin, le-
kin u keksa kishilar jamlanmasining bevosita xusu-
siyatlarini ifoda etadigan ko‘rsatkichlar yordamida
aholining demografik keksayishi chuqurligiga aniglik
kiritish usuliga qaraganda mantigan zaifroqdir. Bun-
day ko‘rsatkichlar orasida, bizning nugtai nazarimiz-
ga ko‘ra, aholi umumiy soniga nisbatan 80 va undan
yuqori yoshda bo‘lgan shaxslar bo'yicha uzog umr
ko'‘rish koeffitsiyenti — an’anaviy va aniq ko‘rsatkich
hisoblanadi. Unga muvofiq keksalar ulushi bir xil bo'l-
ganida keksayish jarayoni uzoq umr ko‘rish koef-
fitsiyenti gancha yuqori bo‘lsa, shuncha chuqur bo'ladi.
Bunday tadqigotning mantig‘i shundan iboratki, kek-
sa kishilar jamlanmasi ichida keksa yoshdagilarning
yosh guruhlari o‘rtasida turli nisbatlar tarkib topishi
mumkin. Demak 60 va undan yuqori yoshdagi aholi
tarkibidagi tarkibiy siljishlar aholining keksayishi
ko‘rsatkichlarining sifat xususiyatlariga aniqlik kiri-
tadi.

Shunday qilib, uzoq umr ko'rishni tadqiq gilishning
metodologik bazasi kompleks yondashuv hisobla-
nadi, unda biz ijtimoiy-gerontologik va sotsiologik-
demografik yondashuvni ajratdik. Sotsiologik-de-
mografik yondashuv uzoq umr ko‘rishni ijtimoiy-de-
mografik hodisa sifatida tadqiq qilishga imkon beradi.

Xulosa va takliflar. Yangi iqtisodiy munosabatlar
sharoitida O'zbekiston Respublikasida aholining kek-
sayishi, gariyalarni ijtimoiy himoya qilish, uzogq umr
ko‘ruvchilarning sonini oshirish, ularning ijtimoiy faol-
ligini oshirish bo‘yicha olib borilgan tadqigotlar asos-
ida quyidagi xulosa va tavsiyalar berildi:

1. Insonning uzoq umr ko‘rishi inson hayotidagi
90 yoshgacha va undan katta yoshgacha bo‘lgan ijti-
moiy-biologik hodisasidir. Demografiya nugtai naza-
ridan, individ darajasida uzoq umr ko‘rish — bu ijti-
moiy-biologik hodisa, jamiyat darajasida — bu ijtimoiy-
demografik hodisa. Uzog umr ko‘ruvchilar subaholi
va alohida ijtimoiy-demografik guruhdir.

2. Uzoqg umr ko‘ruvchilarning hayot sifatini, jis-
moniy va ruhiy salomatligini yaxshilash, depressiya,
jamiyatdan izolyatsiya va ularga xos bo‘lgan boshqga
muammolar ehtimolini keskin kamaytish magsadi-
da, shuningdek uzoq umr ko‘ruvchilar orasida faol va

sog‘lom uzoq umr ko‘rishni targ‘ib qilishning ideal
vositasi sifatida “sog‘lom va faol keksalik markaz-
lari’ni tashkil etish taklif etildi. Ular bir xil yoshdagi
odamlar bilan birgalikda yangi ko‘nikmalarni o‘rga-
nishlari, tajriba almashishlari, turli tadbirlarni tashkil
gilishlari va shug‘ullanishlari, shuningdek, yangi tush-
unchalar va g‘oyalar bilan tanishishlari mumkin bo'l-
gan joy hisoblanadi.

Yugqoridagi xulosalardan kelib chigib quyidagi ilmiy
asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqildi:

1. Mamlakatimizda uzoq umr ko‘ruvchilar salo-
matligidagi muammolar bilan shug‘ullanadigan geron-
tolog va geriatr mutaxassislari yetishmaydi. Tibbiyot
yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalarida “geron-
tologiya” va “geriatriya ishi” mutaxassisliklari bo'yicha
bakalavriatura va magistraturaga gabul kvotalari
mavjud emas. Shuning uchun mamlakatimizda tib-
biyot yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalarida “ger-
ontologiya” va “geriatriya ishi” mutaxassisliklari
bo‘yicha o‘qitish tizimini joriy qilish magsadga mu-
vofig.

2. Uzoqg umr ko‘ruvchilarning ijtimoiy izolyatsiya-
si, ya’ni odamlarga go‘shilmasdan uyda yolg‘iz
yashashi, muloqgot gilmasligi ularning sog'‘ligi va ru-
hiyatiga katta zarar yetkazadi. Oila a’zolari va bosh-
ga insonlar bilan yaxshi va faol mulogotlar esa ularn-
ing kayfiyatini ko‘taradi va salomatligini mustahkam-
laydi. Shuning uchun ular o‘rtasida jismoniy faollik,
bir-biriga yordam berish, turli o'yinlar o‘'ynash, quv-
noq mulogot o'tkazish yo‘nalishlarida amalga oshi-
rilayotgan chora-tadbirlarni doimiy yo‘lga qo‘yish ti-
zimini ishlab chigish va joriy etish lozim. Ushbu tizim
keksalarning ijtimoiy faolligi va hayot sifatini oshirish-
ga xizmat qgiladi.

3. O'zgalar parvarishiga muhtoj yakka yolg‘iz
uzoq umr ko‘ruvchilar uchun uy sharoitida sanatoriy
yaratish. Bu toifa fuqarolar bir tomondan harakatla-
nishda muayyan chegaralanishlarga ega bo'lib, “kam
harakat” va buning ogibatida urush va mehnat faxriy-
lari sihatgohlariga borish imkoniyatlari sezilarli dara-
jada giyin bo‘lsa, boshqa tomondan amaldagi qo-
nunchilikka asosan ambulator sharoitlarda davo-
langanda shifokorlar retseptiga asosan bepul dori-
darmonlar bilan ta’minlanish huquqgiga egadirlar.
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IJTIMOIY DAVLATDA JAMOANI BOSHQARISHNING
SAMARALITIZIMINI YARATISHDA TAVSIYA ETILADIGAN
BIRLAMCHI MILLIY QADRIYATLAR

¢ Ushbu tezisda millat va xalgning o’zligini anglashi va asrashi hamda sha’nini ulug’lashida
qadriyatlarning o’rni kattaligini inobatga olib, jamoada sog’lom muhitni yaratish hamda jamoa 0’z
oldiga qo’ygan maqsadiga erishishida rahbar xodimlarning milliy qadriyatlarni bilishi, ularga
ming yillik boy tariximiz, ma’naviyatimiz, turmush tarzimiz va hayotiy qarashlarimizdan kelib
chiqib tavsiya etiladigan birlamchi qadriyatlar haqgida so’z yuritiladi.

¢ B daHHOM me3uce, yyumbigasi posib UeHHocmel 8 MoOHUMaHuUU U CoXpaHeHuu camobbim-
Hocmu (udeHmuYHOCMU) Hayuu U Hapoda, a makxe 8 npocras/ieHuu ux Yyecmu, 2080pumcsi
0 3HaHUU pyKogoosawumMu pabomHukaMu HayuoHasbHbIX yeHHocmeu 8 co30aHuu 300pogou
cpedbl 8 Kornnekmuge U AoCMUXeHUU KOIIIIEKMU8OM ocmaesieHHoU Uesu, O Mep8uYHbIX UeH-
HoCmsX, peKkoMeHOyeMbIX UM Ha ocHoge Hawel 6o2amol mbicadenemHed ucmopuu, yxos-
HOocmu, 0bpasa XU3HU U XU3HEeHHbIX 832/159008.

¢ Inthis thesis, taking into account the great role of values in the understanding and preserva-
tion of the identity of the nation and the people, as well as the importance of values in the crea-
tion of a healthy environment in the team and the achievement of the team’s goals, the know-
ledge of the national values of the managers, based on our thousand-year rich history, spiri-
tuality, lifestyle and life views recommended default values are discussed.

Kalit so‘zlar: qadriyat, jamiyat, oliyjanoblik, halollik, moddiy, milliy, hurmat.

Knroyeenle cnoea: ueHHocmu, obuecmso, 61a2opodcmeo, 4eCmHOCMb, MamepuarbHbil,
HauUOHarbHbIU, y8axeHue.

Key words: dignity, society, nobility, honesty, material, national, respect.



Kirish. Jamiyatda va insonlar hayotida qadriyat-
larning roli alohida o‘rin tutgan, har bir inson shaxs
sifatida shakllanar ekan, nafagat o'zi yashab turgan
davrdagi munosabatlar ta’siri ostida bo'lib golmaydi.
Shuningdek, tarixiy tajriba asosida yaratilgan, to‘p-
langan va avloddan-avlodga o'tib kelayotgan ma-
daniy meroslar, milliy qadriyatlar ta’siri ostida ham
shakllanadi. Aynigsa, milliy gadriyatlarning shakllan-
ishida har bir xalqga xos bo‘lgan milliy urf odatlar va
an’analarning roli va ahamatiyadan kelib chigib mus-
tahkamlanadi.

Qadriyat — deganda turli yondashuvlar jumladan,
inson va insoniyat uchun ahamiyatli bo‘lgan millat,
elat va ijtimoiy guruhlarning manfaatlari va maqgsad-
lariga xizmat qiladigan hamda ular tomonidan
gadrlanadigan tabiat va jamiyat ne’matlari, hodisala-
ri majmui anglanadi. Shuningdek, jamiyatda kishilar
o‘rtasida obro‘ga, e’tibor, hurmatga ega kishilar, mu-
nosabatlar, holatlar, moddiy narsalar va ma’naviy
boyliklar majmuasini bildiradi.

Qadriyatlar olamdagi vogealar, hodisalar, jarayon-
lar, holatlar, sifatlar, talab va tartiblarning gadrini
ifodalash uchun ishlatiladigan tushuncha bo‘lib,
jamiyat va inson hayotida gadriyatlarni uch guruhga
ajratib olish mumkin, bular: birinchidan, inson va ja-
miyat uchun ahamiyatga ega bo‘lgan qadriyatlar; ik-
kinchidan, kundalik hayot va ehtiyojlar bilan bog'liq
bo‘lgan gadriyatlar; uchinchidan, oliy gadriyatlar — bu
0z ahamiyatiga ko‘ra eng yuksak darajada turuvchi,
odamlarning fundamental munosabatlari va ehtiy-
ojlarini aks ettiruvchi qadriyatlar hisoblanadi. ljtimoiy
hayotning asosiy sohalariga muvofiq odatda gadriyat-
larning uch guruhi farglanadi: moddiy qadriyatlar, ijti-
moiy-siyosiy qadriyatlar va ma’naviy qadriyatlar.

Moddiy gadriyatlar — bu qadriyatlar tabiiy obyekt-
lar va predmetlar, ya’ni mehnat vositalari va bevosita
iste’mol buyumlaridir. Moddiy gadriyatlar qatoriga
tabiiy boyliklarda mujassamlashgan tabiiy ne’'matlar
kiradi. Bunga inson mehnati natijasida yaratilgan
moddiy dunyo predmetlari hamda o‘tmish madaniy
merosi predmetlari kiradi. Moddiy qadriyatlar ongda
emas, balki odamlar hayot faoliyatida amal giluvchi
muayyan narsalar, hodisalar dunyosida mavjud bo'-
ladi. Moddiy gadriyatlarning asosiy sohasi — shaxs va
jamiyatning barkamollik haqgidagi tasavvurlarini gav-
dalantiruvchi inson magsadga muvofiq faoliyatining
mas’ullari hisoblanadi.

litimoiy, siyosiy gadriyatlar — bu ijtimoiy va siyosiy
hodisalar, vogealar, siyosiy aktlar va harakatlarning
gadriyat sifatidagi ahamiyatidir. ljtimoiy — siyosiy
gadriyatlar qatoriga, odatda, siyosiy va ijtimoiy har-
akatlarda mujassamlashgan ijtimoiy imtiyozlar, shu-
ningdek jamiyatning ravnaq topishi, xalglar o‘rtasida
tinchlik va hamkorlikning mustahkamlanishiga
ko‘maklashuvchi tarixiy voqealarning progressiv
ahamiyati inobatga olinadi.

Ma’naviy qadriyatlar — bu ijtimoiy ong hodisalari-
ning tegishli shakllarda namoyon bo‘lgan me’yoriy —
nisbiy tomoni sifatida qaraladi. Asosan fan, axloq,
san’at, falsafa, huquqiy gadriyatlarini ma’naviy gad-
riyatlar, deb garash odat tusini olgan.

Ma’naviy gadriyatlar gatoriga baxt — saodat, yax-
shilik va yomonlik, adolat va adolatsizlik, huquqiylik
va nohuqugqiylik, tarixning mazmuni va insonning
vazifasi va hokazolar haqidagi me’yoriy tasavvurlar
ko‘rinishida ifodalangan ijtimoiy ideallar, mo‘ljallar va
baholar, me’yorlar va tagiglar, harakat prinsiplari kira-
di. Moddiy gadriyatlar inson ehtiyojlari va manfaatlari
obyektlari sifatida amal gilsa, ma’naviy gadriyatlar ikki
xil funksiyani bajaradi: ular gqadriyatlarning mustaqil
sohasi va moddiy gadriyatlarni baholashning asosiy
mezonidir.

Qadriyatlar tasniflanishiga ko‘ra individual shaxsiy,
guruhli, umuminsoniy qadriyatlarga farglanadi. Indi-
vidual yoki shaxsga doir qadriyat — bu narsa, hodisa,
g‘oyaning muayyan inson uchun gadriyat sifatidagi
ahamiyatidir. Har ganday qadriyat o'’z mohiyatiga
ko‘ra individualdir, zero narsa hodisa, g‘oyani fagat
insongina baholashga qodir. Shaxsiy qadriyatlar
ta’'lim va tarbiya, individ hayot tajribasini to‘plashi
jarayonida shakllanadi. Shaxsiy qadriyatlar individ-
ning ehtiyojlari va manfaatlari ta’sirida vujudga keladi.

Guruhli gadriyatlar — hodisani bir individ emas,
balki ularning muayyan majmui ijobiy baholashiga
urg‘u bersak, bu gadriyat narsalar, hodisalar, g‘oya-
larning odamlar muayyan birligi, ya’ni sinf, millat,
mehnat jamoasi va shu kabilar uchun qadriyat si-
fatidagi ahamiyatidir. Guruhli gadriyatlar muayyan ja-
moaga kiruvchi individlarni yagona manfaatlar,
gadriyatlar va mo‘ljallar bilan birlashtirib, mazkur ja-
moaning hayot faoliyatida ulkan ahamiyat kasb etadi.

Umuminsoniy gadriyatlar — bu narsalar, hodisalar,
g‘oyalarning jahon hamjamiyati uchun gadriyat si-
fatidagi ahamiyatidir. Umuminsoniy qadriyatlar qat-
origa, birinchidan, jahon hamjamiyati aholisining ak-
sariyati amal giladigan ijtimoiy-siyosiy va axlogiy
tamoyillar kiradi. Ikkinchidan, umuminsoniy gadriyat-
lar jumlasiga umuminsoniy ideallar, umumxalq mag-
sadlari va ularga erishishning asosiy vositalari ya'ni,
ijtimoiy adolat, insonning sha’ni va gadr — gimmati,
fugarolik burchi kabilar kiradi. Shuningdek, umum-
insoniy gqadriyatlar qatoriga tabiiy boyliklar hamda o'z
mohiyati va ahamiyatga ko‘ra olamshumul xususiyat
kasb etuvchi qadriyatlar tinchlikni saqglash, qurolsi-
zlanish, xalgaro iqtisodiy tartib muammolari ham
kiradi. Xulosa o‘rnida, umuminsoniy qadriyatlar —
jamiyat va madaniyatning rivojlanish mahsulidir.

litimoiy qadriyatlar shaxsning kamol topishida
birlamchi ahamiyatga ega, ular shaxsga ijtimoiy
sharoitlarga moslashish, jamiyatda muayyyan o‘rinni
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egallash, qonigarli shaxsiy magomga ega bo'lish
imkonini beradi. Shaxs o'zining ijtimoiylashuvi jara-
yonida asrlar oshib avloddan-aviodga o‘tib kelayot-
gan ijtimoiy gadriyatlarni o’zlashtiradi.

Agar jamiyat va inson hayotida gadriyatlarning ro-
liga to'xtalsak mutaxassislar tomonidan uch guruh-
ga ajratiladi bular:

Inson va jamiyat uchun ikkinchi darajali ahamiyat-
ga ega bo‘lgan qadriyatlar. Bu shunday qadriyatlarki,
ularsiz jamiyat va insonning normal faoliyati izdan
chigmaydi.

Kundalik hayot va ehtiyojlar bilan bog‘liq bo‘lgan
gadriyatlar. Bunda aksariyat moddiy va ma’naviy
gadriyatlar kiradi. Bular insonning moddiy va ma’na-
viy ehtiyojlarini gondirish, jamiyatning normal faoliyat
ko‘rsatishi va rivojlanishini ta’minlash uchun zarur
bo‘lgan qadriyatlardir.

Oliy qadriyatlar bu o'z ahamiyatiga ko‘ra eng yuk-
sak darajada turuvchi, odamlarning fundamental
munosabatlari va ehtiyojlarini aks ettiruvchi qadriyat-
lardir. Oliy gadriyatlarsiz nafaqat inson shaxs sifati-
da kamol topa olmaydi, balki jamiyat ham normal
hayot kechira olmaydi. Oliy gadriyatlarning mavjudli-
gi doimo individning shaxsiy hayoti chegarasidan
chetga chiqish bilan bog'lig.

Hayot eng oliy qadriyatlar qatoriga kiradi. Hayotsiz
inson bo‘lmaydi va qadriyatlar ham bo‘lmaydi. Individ
uchun hayot boshga biron-bir narsaga bog'liq bo‘l-
magan holda eng yuksak qadriyat, ne’mat sifatida
amal giladi. O’z navbatida, hayotning gimmati boshga
barcha gadriyatlar uchun o'ziga xos zamin va cho‘qqi
hisoblanadi. Hayotning gimmati ganday tushunilishi-
ga qarab odamlar o‘rtasidagi munosabatlar va jamiyat-
ning insonga bo‘lgan munosabati ham shakllanadi.

Shunday ekan har ganday davrda va jamiyatda
yashamaylik har bir inson gaysi ishda va lavozimda
bo‘Imasin milliy qadriyatlarni bilishi foydadan holi
bo‘lImaydi. Sababi, dunyoda har bir millat va xalgning
o'zligini anglashi va asrashi, sha’nini ulug‘lashida
gadriyatlarning o‘rni beqiyos. Aynigsa, xalgimizning
minglab vyillik boy tarixi, ma’naviy merosi, turmush
tarzi, hayotiy qarashlari va e’tiqodidan kelib chiqib
milliy qadriyatlarimiz ro‘yxati keng bo'lib kelgan.

Tahlil va natijalar. Aynigsa, bugungi jo‘shqin
hayotda rahbar xodimlarning ham milliy gadriyatlarni
bilishini davrning o‘zi taqozo qgilmogda. Bugun ishlab
chiqarishning turli sohalarida yoshi turli darajadagi
respublikamizning va chet el oliy dargohlarini tugatib
kelgan, chet tillarni biladigan, axborot texnologiyalar-
ni puxta o‘zlashtirgan kadrlar rahbarlik lavozimlarida
faoliyat yuritib kelmoqda. Ushbu yosh rahbarlarga ja-
moani, golaversa, xodimlarni boshqarishning sama-
rali tizimini yaratishda birlamchi milliy gadriyatlarni
tavsiya etadigan bo‘lsak bular quyidagilardan iborat;

vatanparvarlik, bag‘rikenglik, shirinsozlik, meh-
mondo‘stlik, insonparvarlik, kitobsevarlik, oddiylik
va kamtarinlik, mehnatsevarlik, halollik, tantilik, hayo
va ibolik, iffatlilik, ozodalik va tozalik, lafz, oilaparvar-
lik, kattaga hurmatda, kichikka izzatda bolish, yax-
shidan ibrat, yomondan saboq, soddadillik, mardlik,
Jamoaviylik, hamkorlik, mehrlilik, elkadoshlik, oliy-
Janoblik, yaxshi nom qoldirish.

Albatta, ushbu tavsiya etilayotgan milliy gadriyat-
lar ro‘yxatini tugal, deb qabul gilish noo‘rin albatta.
Uni yanada mukammal qilib takomillashtirish uchun
keng jamoatchilik, ommaning hamda yurtimiz ziyoli-
larining muhokamalari, tahlillari va maslahati orgali
natijadorligiga erishiladi. Fikrimizni nagadar haqiqat-
ga yaqin ekanligini boshga rivojlangan davlatlar miso-
lida ham ko‘rish mumkin, agar Yaponiya misolida
ko‘radigan bo‘lsak ularning korporativ hayotida quyi-
dagi bir nechta gqadriyatlar muhim rol o‘ynaydi:

Uyg‘unlik yapon madaniyatidagi asosiy qadriyat
bo'lib, korporativ dunyoga taalluglidir.

Sodiqlik va majburiyat, yapon xodimlari 0’z kom-
paniyalariga sodiglikni namoyon etadilar. Tashkilotga
uzoq muddatli sadoqat qadrlanadi va ishning bar-
garorligi ko‘pincha ish joyini tez-tez o‘zgartirishdan
ustun turadi.

lerarxiyaga hurmat, ierarxik tuzilmalar yapon
korporativ madaniyatiga chuqur singib ketgan. Mu-
taxassislarni hurmat gilish va yuqori lavozimli shaxs-
larga hurmat ko‘rsatish muhimdir. Qarorlar ko‘pincha
boshgaruvning turli darajalari ishtirokida birgalikda
gabul qilinadi.

Sifat va hunarmandchilik yaponiya kompaniya-
lari o'’z mahsulotlari va xizmatlari sifati bilan faxrla-
nadilar. Mukammallikka intilish, tafsilotlarga e’tibor va
hunarmandchilikka sodiglik asosiy qadriyatlardir.

Mijozlarga yo‘naltiriigan yondashuv, mijozni
birinchi o‘ringa qo‘yish asosiy tamoyildir. Yaponiya
korxonalari mijozlar ehtiyojlarini gqondirish, uzoq
muddatli munosabatlarni o‘rnatish va mijozlar ehtiy-
ojini gondirishga e’tibor garatadi.

Doimiy takomillashtirish (kayzen), uzluksiz
takomillashtirish tushunchasi chuqur ildiz otgan. Ko-
mpaniyalar xodimlarni yaxshilash sohalarini anig-
lashga va jarayonlar, mahsulotlar va xizmatlarga qo*-
shimcha o‘zgarishlar kiritishga undaydi.

Kollektivizm, yaponiyaning korporativ hayoti kol-
lektiv muvaffaqiyatga urg‘u beradi. Xodimlar hamkor-
likda ishlaydi, mas’ulyatni tagsimlaydi va yutuglarni
jamoa sifatida nishonlaydi.

Ish odob-axlogi va mehnatsevarlik, mehnat-
sevarlik, aniglik va fidoyilik yugori baholanadi. Qo'-
shimcha ish afsuski keng targalgan bo'lib, kuchli ish
axloqini aks ettiradi.

Kamtarlik, yapon mutaxassislari kamtarlik ko‘r-
satadilar va o‘zlarini reklama gilishdan qochadilar.
Muvaffaqgiyat shaxsiy yutuglarga emas, balki jamoa-
ga bog'liq.
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Umr bo'yi bandlik, garchi o‘zgargan bo‘lsada,
umrbod bandlik tushunchasi ta’sirchanligicha qol-
moqda. Kompaniyalar xodimlarning rivojlanishiga
sarmoya kiritadilar, buning evaziga uzoq muddatli
majburiyatlarni kutishadi. Albatta bu qadriyatlar
Yaponiyaning barcha kompaniyalariga gollaniimaydi.
Ularni har birini 0'zini tasdiglagan gadriyatlari mavjud
bo‘lib ushbu misol tariqasida keltirilgan qadriyatlar
yapon korporativ muhitidagi madaniy meroslar va
taxminlar haqida tushuncha beradi. Bunday misollar-
ni boshqga davlatlarda ham ko‘rish mumkin, qolaver-
sa davlatlarning, korxona va tashkilotlarning va har
bir ishlovchi xodimlarigacha qo‘yiladigan qadriyatlari
mavjud.

Xulosa va takliflar. Yapon rahbarlari orasida
mashhur bo‘lgan Konosuke Matsushitani boshqaruv
prinsiplarini ko‘radigan bo‘lsak u o‘zining yetakchi
tamoyillari orgali yapon boshqgaruv madaniyatida
o‘chmas iz goldirgan. “Matsushitaning yeti ruhi” deb
nomlanuvchi ushbu tamoyillar uning donoligini gam-
rab oladi va dunyo bo‘ylab yetakchilarni ilhomlanti-
rishda davom etadi:

1. Jamiyatga xizmat ko‘rsatish yugqori sifatli to-
varlar va xizmatlarni magbul narxlarda taqdim etish
orgali biz aholi farovonligiga hissa qo‘shamiz. Mat-
sushita biznes jamiyatga xizmat qilishi kerak, deb
hisoblaydi. U odamlar hayotini yaxshilaydigan qim-
matli mahsulotlar va xizmatlarni taqdim etishni ta’kid-
laydi. Bu ruh biznes muvaffaqiyati insoniyatga ijobiy
hissa qo‘shish bilan uyg‘un bo'lishi kerak degan,
fikrni ta’kidlaydi.

2. Adolat va halollik — biz barcha biznes munosa-
batlarimizda va shaxsiy xatti-harakatlarimizda adola-
tli va halol bo‘lamiz. Matsushita uchun halollik, osh-
koralik va axlogiy hulg-atvorni muhokama qilib bo‘l-
maydi. Adolat xodimlarga, mijozlarga va biznes she-
riklariga taaluglidir, ishonch bargaror munosabatlarn-
ing asosini tashkil etdi.

3. Umumiy magsad uchun jamoaviy harakat (uy-
g‘unlik va hamkorlik) — biz o‘zaro ishonch va hurmat-
ga asoslangan qobiliyatlarni birlashtiramiz, hamkor-
lik, jamoaviy ish va tashkilotlar ichidagi ijobiy muno-
sabatlarni ta’kidlaydi. Birgalikda samarali ishlash qo-
bilyati juda muhim hisoblanadi.

4. Yaxshilash uchun sa’yi-harakatlarni birlashtirish
(taraqqiyot uchun kurash) — biz doimiy ravishda kor-

porativ va shaxsiy ko‘rsatkichlarimizni yaxshilashga
intilamiz. Matsushita doimiy takomillashtirishni
go‘llab-quvvatlaydi. Uning falsafasi jarayonlar, mah-
sulotlar va xizmatlarni bosgichma-bosqich yax-
shilash. Taraqqiyotga intilish muhim sanalgan.

5. Xushmuomalalik va kamtarlik — biz har doim
samimiy va kamtar bo‘lamiz va boshqalarning hu-
quglari va ehtiyojlarini hurmat qgilamiz. Mavgeidan
gat’iy nazar, hammaga hurmat bilan munosabatda
bo‘lish, xushmuomalalik, hamdardlik, uning o‘zaro
munosabatlarning ajralmas gismi edi.

6. Tabiiy gonunlarga muvofiq (moslashtirish va
assimiliyatsiya qilish) — biz tabiat gonunlariga rioya
gilamiz va atrofimizdagi doimiy o‘’zgaruvchan sharoit-
larga moslashamiz. Moslashuvchanlik Matsushita
yondashuvining o‘ziga xos xususiyati edi. U o'zga-
ruvchan sharoitlarga moslashish va yangi g‘oyalarni
o'zlashtirish muhimligini tan oldi. O‘zgarishlarni gab-
ul gilgan kompaniyalar gullab-yashnaydi.

7. Ne’matlar uchun shukur (minnatdorchilik, rozi-
lik) — biz olgan barcha ne’matlar va yaxshiliklarga
doimo minnatdor bo‘lamiz. Minnatdorchilikni izhor
etish Matsushitaning qadriyatlari uchun muhim edi.
U muvaffaqiyat jamoaviy harakat deb hisoblardi.
Xodimlarga, mijozlarga, yetkazib beruvchilarga va
jamiyatga minnatdorchilik o‘zaro bog'liglikni kuchay-
tirdi.

Bu yetti tamoyil nafaqgat Panasonic korporativ ax-
loqini shakllantirdi, balki samarali yetakchilik va axlo-
giy biznes amaliyoti uchun abadiy tamoyillar bo'lib
ham xizmat giladi.

Shu o‘rinda aytish joizki, yosh rahbar xodimlar-
ning milliy gadriyatlarni bilishi: birinchidan, xo-
dimlarni boshqgarishning samarali tizimi yaratiladi;
ikkinchidan, mehnat unumdorligini oshirishga xiz-
mat giladi; uchinchidan, jamoani hamijihatlikda ish-
laydigan bo'lib shakllantirishga erishiladi; xodimlar
go‘nimsizligini oldini oladi; to‘rtinchidan, jamoaga
yillar davomida avloddan-avlodga o‘tib kelgan qad-
riyatlarga ega bo‘lgan kadrlar bilan ta’minlashga eri-
shiladi; beshinchidan, xodimlar jamoasiga va rah-
bariga sadoqatli bo‘ladi; oltinchidan, jamoada man-
faatlar to‘gnashuvi, antikorrupsiyaga immunitet pay-
do qilib korrupsiyasiz jamoa shakllanishiga asos so-
ladi, yettinchidan, kadrlar faoliyatida uchraydigan
salbiy holatlarni oldini olishga xizmat qiladi.
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JAMIYATNING UTIMOIY-IQTISODIY FAROVONLIGINI
TA'MINLASHDA XOTIN-QIZLAR MEHNATINING ROLINI
OSHIRISH VA GENDER TENGLIKKA ERISHISH

¢ Ushbu maqolada xotin-qizlar mehnatining rolini oshirish bo‘yicha ilmiy-nazariy yondashuviar,
xotin-gizlarning iqtisodiy faolligini oshirishga ta’sir etuvchi ijtimoiy-igtisodiy omillar, xususan,
bandlik sohasida jinslar imkoniyatining tengsizligida kuzatilayotgan nomutanosibliklarga alohida
e'tibor qaratilgan.

Shuningdek, ijtimoiy me’yorlarni gender teng huquqli me’yorlarga aylantirish, mavjud gender
tafovutlari va tengsizliklarini bartaraf etishda ijtimoiy-igtisodiy mexanizmlarni rivojlantirish va
boshqarish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqgilgan.

¢ Cmamebs riocesweHa Hay4YHo-meopemu4eckum rnodxodam K rnosbiueHUI0 POl XEHCKO20
mpyda, coyuasnibHO-3KOHOMUYECKUM hakmopam, 8USHWUM Ha No8bieHUe 3KOHOMUYeCcKoU
aKmueHOCMU XeHWUH, 8 YacmHocmu, HabrirodaembiM QUCTPONOPUUSIM 8 HEPABEHCMBE 2€H-
OepHbIX 803MOXHOCMeUl 8 cehepe 3aHamocmu.

Takxxe bbinu pa3pabomaHbl pekoMeHOayuu rno mpaHcgopmayuu coyuarnbHbIX HOPM 8 HOPMbI
2eHOepHo20 paseHcmea, pa3pabomke U yrnpasneHu coyuabHO-3KOHOMUYECKUMU Mexa-
Hu3mMamu Or1sl ycmpaHeHUs Cyuecmsyruux 2eHOepHbIX pasiudul u HepagseHcmaa.

+ This article focuses on scientific-theoretical approaches to increasing the role of women’s
work, socio-economic factors affecting the increase of women’s economic activity, in particular,
the disparities observed in the inequality of gender opportunities in the field of employment.
Recommendations have also been developed for the transformation of social norms into gen-
der equality norms, the development and management of socio-economic mechanisms to elimi-
nate existing gender differences and inequalities.

Kalit so‘zlar. Xotin-qizlar mehnati, iqtisodiy faollik, jinslar imkoniyati, bandlik.

Knroueenie cnosa. KeHckasi paboma, 3KOHOMUYECKasi akmu8HOCMb, 2eHOEPHbIE 803MOX-
HOCmMu, 3aHAmocme.

Key words. Women’s work, economic activity, gender opportunities, employment.
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Kirish. Tahlillarga ko’ra, dunyoda xotin-qizlarning
mehnat bozoridagi ishtiroki erkaklarnikiga nisbatan
cheklanganligicha golmoqgda. 2019-yildan boshlab
ayollarning mehnat bozoridagi mavgei yaxshilanishi
to’xtab goldi va ayni paytda gender tengsizliklari sag-
lanib golmoqgda. Butun dunyo bo’ylab ayollarning
mehnatga jalb qgilish darajasi taxminan 47% daraja-
sida bargaror bo’lib goldi va ayollar bandligi darajasi
sezilarli darajada o’zgarmadi va taxminan 45% ni
tashkil qildi. Mehnat bozoridagi gender tafovutlari
asosiy tashvish bo’lib golmoqda, chunki ayollar erkak-
larnikiga garaganda mehnat kuchining faol a’zosi
bo’lish ehtimoli hali ham kam. 2022-yilda global mig-
yosda erkaklar ishtiroki darajasi ayollarnikidan 25 foiz
punktga yugori va gender tafovuti Yevropada 11 foiz
punktdan Osiyoda 30 foiz punktgacha bo‘lgan [1].

Darhaqigat, qo‘shimcha ijtimoiy xarajatlarni talab
giladigan ayol ishchi kuchidan foydalanish bilan bog*-
lig xarajatlar ish beruvchi uchun igtisodiy jihatdan no-
qulay hisoblanadi. Natijada, ayollarning mehnat bo-
zorida raqobatbardoshligi pasayib, bu ularning iqti-
sodiy faolligi darajasini ham obyektiv ravishda pasa-
yishiga olib keldi. Shu munosabat bilan, ayollarga
kasbiy va oilaviy mas’uliyatni uyg‘unlashtirish imko-
nini beradigan bandlikning yangi modellarini yaratish
zarurati paydo bo‘lmogda. Shu sababli ayollar band-
ligining oziga xos fargli jihatlarini hisobga olgan hol-
da ularning iqtisodiy faolligini oshirish bilan bog'liq
vazifalar yechimiga alohida e’tibor garatish dolzarb
hisoblanadi.

Xotin-qgizlar ish bilan bandligini oshirishning sa-
marali ijtimoiy-igtisodiy mexanizmi o'z xususiyatlari-
ga ko'ra, ayol ishchi kuchiga talab va taklifni shakllan-
tiruvchi elementlar majmuasidan iborat. Mazkur maj-
mua jamiyatni rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan mod-
diy va ma’naviy ehtiyojlar jamlanmasi bo'lib, ayollar-
ning ijtimoiy mehnat sohasida ishtirok etishini ta’min-
lash maqgsadida ular faolligini oshirish borasida ijti-
moiy mexanizm elementlarining o‘zaro bog‘ligligini
tadqiq qilish yaxshi natija beradi.

Bu mexanizm ayol ishchi kuchiga talab va taklif
nisbatlariga muayyan ta’sir ko‘rsatuvchi, uni mazmu-
nan to‘ldiruvchi ijtimoiy-igtisodiy shakllar va omillarni
o'z ichiga oluvchi elementlar majmuasidir. Xotin-giz-
lar igtisodiy faolligini oshirish va ishsizlikni kamayti-
rish murakkab ijtimoiy-igtisodiy hodisa bo‘lib, o'ziga
xos tadqigotni talab giladi. Ushbu muammoni tadqiq
gilishda ish bilan bandlikning umumiy gonuniyatlari
va tamoyillarini o‘rganish, hisobga olish, ularga taya-
nish, shunga ko‘ra, ilmiy asoslangan taklif va tavsiya-
lar ishlab chigish magsadga muvofiq.

Tadgiqot metodologiyasi. Hozirgi zamon ilm-
fanida “facliyat”, “faollik”, “ijtimoiy faollik” tushuncha-
lari keng qo‘llaniladi. Aslida, ushbu tushunchalar ne-

gizida insonning yon-atrofga, ijtimoiy munosabatlar-
ga, olamni anglashga oid tajribasi, ya’'ni faoliyati yo-
tadi. Demak, “igtisodiy faollik” tushunchasi ham “fa-
oliyat” va “amaliyot” tushunchalari bilan bevosita
bog'liq, hatto genezisi va etimologiyasi nugtai nazari-
dan ulardan kelib chigadi.

Fikrimizcha, xotin-qizlar igtisodiy faolligini oshir-
ish, jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy farovonligini ta’min-
lashda ayollar mehnatining rolini oshirish va undan
foydalanishni ilmiy tarzda o‘rganishga oid muammo-
lar turli davlatlarda turlicha yechimga ega bo‘lgan.
Masalan, g‘arbda taniqli igtisodchi olimlardan hisob-
langan E.Giddens, G.Sillaste, T.Parsonning ilmiy
ishlarida ayollar mehnatining rolini oshirish bo‘yicha
ilmiy nazariy yondashuvlar ishlab chigilgan. Amerika-
lik sotsiolog olimlar L.Vard V.Tomos, A.Kante va
G.Spenser kabilar ham o'z ilmiy qarashlarida ayollar
mehnatidan samarali foydalanish va buning natijasi-
da igtisodiyotning rivojlanishiga turtki beruvchi g‘'oya-
larini yaratganlar.

Ayollarning mehnat bozorida ish bilan bandligini
oshirish, ishsizligini kamaytirish orqgali igtisodiy faol-
ligini oshirish masalalarini, jumladan, xorijlik olim-
lardan F.A.Xayek, R.E.Lukas, R.S.Smit, Mustaqil
Davlatlar Hamdo'stligi mamlakatlari olimlaridan
AANikiforova, N.M.Rimashevskaya, Y.B.Mezenseva-
lar tomonidan tadqiq etilgan. O‘zbekistonda mazkur
muammo nazariy va amaliy jihatdan R.A.Ubay-
dullayeva, N.S. Aliqoriyev, Q.X.Abdurahmonov,
N.X.Raximova, D.N.Rahimova, D.A.Artikova,
M.Sobirova, S.Qosimova, L.Maksakova, J.Bobo-
nazarova, A.Irmatova va boshqa olimlar tomonidan
o‘rganilgan.

Xususan, bu olimlarning ilmiy izlanishlarida ayol-
larning igtisodiy faolligini oshirishga ta’sir etuvchi tur-
li omillar, ish bilan bandligining o‘ziga xos xususiyat-
lari va farqli jihatlariga alohida e’tibor qaratilgan bo'lib,
ayollarning igtisodiy faolligiga demografik omilning
katta ta’sir o‘tkazishi asoslab berilgan. Shu bilan bir-
ga, olimlar ayollaring ish bilan bandligida ijtimoiy-igti-
sodiy omillar ham katta rol o‘ynashini, gayd etishgan.

Shu o'rinda mazkur masalani o‘rgangan olimlar-
ning nazariy-metodologik yondashuvlarini o‘rganish
maqgsadga muvofig. Jumladan, N.M. Rimashevskaya-
ning e’tirof etishicha, “Ayollar ish bilan bandligi erkak-
lar bandligidan ikki asosiy jihatdan farq giladi: birin-
chidan, ayollar, odatda, erkaklarga nisbatan kam
daromad topadi; ikkinchidan, ko‘plab jamiyatlarda
ayollar pullik ishlarda erkaklarga garaganda kamroq
mehnat giladi, lekin ko‘pincha haq to‘lanmaydigan
ishlarda (oilaviy) band bo‘ladi. Ayollar mehnatining
gender xususiyatlariga oid ijtimoiy tasavvurlar va
mehnat tagsimotidagi o‘ziga xoslikka hududiy omil-
lar ham ta’sir ko‘rsatadi” [2].
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Mehnat bozorida ayollarning igtisodiy faolligini
o‘rganish igtisodchi olimlarning doimiy diqggat markaz-
larida bo‘lgan, jumladan, MDH davlatlari olimlaridan
L.S.Rjanitsinaning fikricha “Ayol — ona, ishchi, xodim
va uy bekasi, bu ikki taraflama og'irlikni birga qo‘shib
olib borish uchun ayollarni har tomonlama qo‘llab-quv-
vatlash lozim bu jarayonni gender tengligi darajasida
o‘rganib, nafagat ijtimoiy ishlab chigarishda ish bilan
bandlik balki, ularning oilaviy muammolar, bolalar tar-
biyasi bilan mashg'ulligini yengillatish kerak™[3].

Akademik Q.X.Abdurahmonovning e’tirof etishi-
cha, “Ish bilan bandlik deganda ijtimoiy ishlab chigar-
ishda mehnat faoliyati bilan shug‘ullanish anganilsa,
ayollarga nisbatan esa bu “ikki taraflama ish bilan
bandlik”, ya’ni ularning ijtimoiy ishlab chigarishda,
shuningdek oilaviy maishiy sohada bandligi nazarda
tutiladi” deb e’tirof etgan[4]. Ammo milliy mehnat bo-
zorida ayollarning igtisodiy faolligi erkaklarga qara-
ganda nisbatan pastroq. Uning asosiy sababi ayollar
ko‘proq uy yumushlarini bajarishga va bolalarni par-
varishlashga e’tibor qaratishadi. Ish bilan band ayol-
larning ma’lumot darajasi erkaklarnikidan yugoriroq
bo‘lsa ham, ayollar jamlagan inson kapitalidan to‘g'ri
foydalanishni bilmaganligi, mehnat munosabatlari
sohasida gender tengsizligiga uchramoqdalar{5].

Professor N.X.Raximovaning ta’kidlashicha:
“Hozirgi paytgacha rasman yoki norasmiy shakllan-
gan, an’ana va odatlar bilan belgilangan, mehnatning
jinsga qarab tagsimlanishi zamonaviy jamiyatda,
amaliyotda va kishilar ongida mustahkam o'rin tutib
kelmoqda. Hatto urbanizatsiyalashgan mamlakatlar-
da ham gender kasbiy kamsitish, ya'ni erkak va ay-
ollarning qat’iy belgilangan kasblar, sohalar va lavo-
zim bo‘yicha ishga joylashishining barqaror tenden-
siyasi mavjud. Uning yuqori darajasi erkak va ayol-
larning mehnatiga haq to‘lashda, lavozimda o'sish
imkoniyatlarida va buning natijasi o‘laroq, umuman
bandlik sohasida jinslar imkoniyatining tengsizligida
kuzatilayotgan nomutanosiblikning muhim omili hi-
soblanadi” [6].

Igtisodchi olima D.N.Rahimovaning fikricha,
“Mehnat bozorida igtisodiy faol ayollarning bandlik
darajasini hisoblash asosiy ijtimoiy-igtisodiy hodisal-
arni yanada to‘liqgroq va tabaqalashgan holda tahlil
etish, mehnat salohiyatidan foydalanishni tartibga
solish imkoniyatini beradi” [7]. Bu esa ishsizlik bilan
kurashish, uning tuzilmaviy va friksion turlarini gis-
gartirish bilan bandlik dasturida igtisodiyotning tar-
moq xususiyatlarini hisobga olishni tagozo etadi. Mual-
lif tomonidan ayollar mehnati xususiyatlari, mazmu-
nining o‘zgarishi hamda uning samarali ijrosini ta’-
minlash magsadida igtisodiy mexanizmlarni rivojlan-
tirish va boshqgarish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chi-

gilgan.

Shuningdek, N.Raximova ayollar igtisodiy faolligi-
ga ta’sir etuvchi omillar klassifikatsiyasini keltirib,
ayollar ish bilan bandligi darajasini belgilaydigan
asosiy omillarni ikkita sinfga guruhlagan[8]. Birinchi
guruhga ayollarda ijtimoiy xo‘jalikda mehnat qilishga
ehtiyoj shakllanishi bilan bog‘liq omillar (igtisodiy,
ma’naviy-ruhiy, demografik; ijtimoiy), ikkinchisiga ular-
da ijtimoiy xo‘jalikda mehnat qilishga ehtiyojni amal-
ga oshirish bilan bog‘lig omillar (demografik, ijtimoiy,
madaniy-maishiy, hududiy, ma’naviy, tashkiliy) kiritil-
di. Biroq, tadqigot natijasida nazariy yondashuvlarn-
ing xilma-xilligiga garamay ayollarning igtisodiy faol-
ligini oshirish muammosi tizimli o‘'rganilmaganligi
aniglandi.

O‘zbekistonda ijtimoiy tadgiqotlar doirasida xotin-
gizlarning davlat va jamiyat hayotidagi o‘rni keng
miqyosda o‘rganilganligi bilan bir gatorda, mamlakat-
ning ijtimoiy-igtisodiy hayotidagi yangi davri nugtayi
nazaridan xotin-qizlar igtisodiy faolligi masalalari nis-
batan kam o‘rganilgan.

Tahlil va natijalar. Ma’lumki, O‘zbekistonda
statistika organlari igtisodiy faol aholi[9] atamasini
1993-yildan e'tiboran faol qo‘llashga kirishgan. Mam-
lakatda amaldagi qonunchilikka muvofiq, igtisodiy
faol aholi erkaklar uchun 44 yilni (16 yoshdan 60
yoshgacha), ayollar uchun esa 39 yilni (16 yoshdan
55 yoshgacha) tashkil etadi. | va Il guruh nogironlar
hamda imtiyozli pensiya oluvchilar bundan istisnodir.

Hozirgi kunda (2022-yil holatiga) respublikada iqti-
sodiy faol aholi soni 15038,9 min. kishidan ortig.
Ulardan 6520,5 min.nafarini ayollar hamda 8518,4
min. nafarini erkaklar tashkil giladi. Shuningdek, ayol-
larning mehnat bozoridagi iqtisodiy faollik holati
erkaklarnikiga qaraganda pasayib borgan. Jumladan,
2007-yilda mehnat resurslari tarkibida ularning ulushi
47,2 % bo‘lgan bo‘lsa 2020-yilga kelib igtisodiy faol
ayollar ulushi 43,1 foizni tashkil gilgan. Mazkur ma’lu-
motlar asosida ayollarga nisbatan erkaklar mehnat bo-
zorida faollashgani haqida xulosa chigarish mumkin.

Doimiy aholi soniga nisbatan olib garaganda,
2022-yilda jami aholining 49,7 %i ayollar bo'lishi bi-
lan birga, jami bandlar tarkibida ular fagat 41,2 %ni
tashkil gilgan.

Mamlakatimizda xotin-gizlar jamiyatning faol
a’zosi sifatida barcha sohalarda keng gamrovli ish-
tirok etishi huquqiy kafolatlanganligiga qaramay,
mehnat bozorida ayollar ijtimoiy diskriminatsiyasi
barham topmagan. Jumladan, 2022-yilda respub-
likada jami 1332,7 ming ishsiz bo‘lsa, ulardan 872,9
mingini (65,4 %) ayollar tashkil qilgan.

O'zbekistonda ayollar orasidagi ishsizlik darajasi
so'nggi paytlarda yuqorilab bormoqgda. 2022-yil nati-
jalariga ko‘ra ayollar orasidagi ishsizlik darajasi 13,4
foizni tashkil etdi, erkaklar orasidagi ushbu ko‘rsat-
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kich 5,4 foiz[10]. Ayollar orasidagi yuqori ishsizlik
ko‘rsatkichlari va past igtisodiy faollik darajasi bir to-
mondan yuqori tug‘ilish ko‘rsatkichlari va ayollarning
uy ishlariga ko‘p vaqt ajratishi bilan bog'‘liq bo‘lsa ik-
kinchi tomondan aholini mentaliteti bilan bog'lig.

2023-yilning yanvar-noyabr oylarida O‘zbekiston
Respublikasida 887 424 nafar tug'ilish holatlari gayd
etilgan. Bu ko‘rsatkich 2022-yilning mos davriga nis-
batan 4,4 foizga oshgan[11]. O‘zbekiston ayollari
vaqgtining 22 foizini uy yumushlari va bola parvarish-
iga sarflaydi. Bu ish haqi tolanmaydigan mehnat hi-
soblanadi, erkaklar esa vaqtining 9 foizini uy yumush-
lariga sarflaydi.

Yugorida keltirilgan xavotirli ragamlarga garamas-
dan, so’nggi yillarda yurtimizda xotin-qizlarni har to-
monlama qo‘llab-quvvatlash, huquglarini kafolatlash,
ularga yangi imkoniyat va imtiyozlar yaratish orqali
gender tengligini ta’minlash masalalari davlat siyo-
satining muhim yo‘nalishlaridan biri bo‘lib golayotga-
nini e'tirof etish o’rinlidir.

Xususan, xalgaro reyting va indekslarda xotin-
gizlarning barcha sohalar bo’yicha roli tabora yax-
shilanib bormoqgda. “Ayollar, biznes va qonun” inde-
ksining 2024-yil hisobotiga ko‘ra, O‘zbekiston 190 ta
davlatlar orasida 82,5 ball bilan qayd etgan holda 11,9
ball bilan Markaziy Osiyoda birinchilikni egaladi. Jum-
ladan, O‘zbekiston “Harakatchanlik”, “Tadbirkorlik”,
“Ko‘chmas mol-mulk”, “Oylik to‘lov”, “Nikoh”, kabi
ko‘rsatkichlar bo‘yicha 100 ball to‘plagan bo‘lsa, “Ish
joyi” ko‘rsatkichi bo‘yicha 50 ball, “Pensiya” ko‘rsat-
kichi bo‘yicha 50 ball, “Ota-onalik” ko‘rsatkichi bo*-
yicha 60 ball, to‘plagan.

Igtisodiy Hamkorlik va Taraqqiyot Tashkiloti
(OECD) tomonidan tuzilgan “ljtimoiy institutlar va
gender” indeksida esa O‘zbekiston 2019-yilda o'rta
ko‘rsatkichli davlatlar sifatida baholangan. Open
Data Watch tashkilotining so’nggi hisobotida O’zbe-
kiston “Ochig gender ma’lumotlari indeksi”da 69,7
ball to’plagan holda jahondagi eng yaxshi 20 ta mam-
lakat orasidan joy oldi. Gender ma’lumotlari indeksi
butun dunyo bo’ylab gender ma’lumotlarining mav-
judligi va ochigligini baholaydi.

Xulosa va takliflar. Dunyo bo’ylab hukumatlar
mehnat qonunchiligi doirasida ayollarning iqtisodiy
va bandlik sharoitlarini yaxshilash yo’lida muvaffa-
giyatga erishdilar, biroq ularning ijrosini ta’minlash
muhim muammo bo’lib golmogda. Mamlakatlarning
gariyb 92 foizi XMTning Teng haq to’lash to’g’risidagi
100-sonli Konvensiyasini (1951) ratifikatsiya gilgan
va 82 foizi teng giymatdagi mehnat uchun teng haq
to’lash to’g’risidagi gonun hujjatlarini kiritgan. Bundan
tashqari, mamlakatlarning 90% ishda jinsga qarab
kamsitishni taqiglaydi. 107 ta davlatda ishga joyla-
shishdagi kamsitishlarga asoslangan shikoyatlarni

gabul qilish, tekshirish, ko’rib chiqish va ijro etish vazi-
fasi yuklangan maxsus organlar mavjud. Biroq, fagat
27 ta davlat kompaniyalardan ayollar va erkaklarga
ganday to’lashlari hagida hisobot berishni qonuniy
ravishda talab giladi va bu mamlakatlardan fagat
20 tasi ishga gabul qilish va ko'’tarilishda gender
kamsitilgan taqdirda kompaniyalarga jarima soladi.

Mavjud gender tafovutlari va tengsizliklarini bar-
taraf etish barcha manfaatdor tomonlarning mu-
vofiglashtiriigan sa’y-harakatlarini talab qiladi — siyo-
satchilardan tortib ikki tomonlama va ko’p tomonla-
ma rivojlanish hamkorlari, xususiy va xayriya tashki-
lotlari, akademik va tadqiqgot institutlari va fugarolik
jamiyati tashkilotlari. Hech kim ortda qolmasligini
ta’minlash uchun bu sa’'y-harakatlar barcha harakat
va tashabbuslarga odamlarning yoshi, jinsi, irqi, et-
nik kelib chiqishi, ijtimoiy-igtisodiy holati, sinfi, diniy
mansubligi kabi asosiy xususiyatlarini hisobga olgan
holda tarmoqlararo yondashuvni talab qiladi.

Shu nuqtai nazardan, chuqur ildiz otgan diskrimi-
natsiyaga barham berish va ijtimoiy me’yorlarni gen-
der teng huquqli me’yorlarga aylantirish bo‘yicha
mavjud sa’'y-harakatlarni kuchaytirish va gat’iy cho-
ralar ko‘rish ustuvor vazifalardandir. Bunda avvalo,
gonunchilikni go’llash muhim o’rin tutadi. Hukumat-
lar mavjud gonunlarning bajarilishini ta’minlashi ker-
ak. Qolaversa, umuman odamlar va aynigsa, ayollar
0'z huquglarini har doim ham bilishmaydi yoki gonun-
chilikdagi o‘zgarishlardan xabardor emas. Shu bois,
aholini ularning huquglaridan xabardor gilish, bepul
yuridik yordam ko‘rsatish magsadida amaldagi qo-
nunchilikdan xabardorligini oshirishga harakat gilish
kerak.

Gender tengligi foydasiga siyosatni boshqarish va
shakllantirish uchun milliy harakat rejalari va komp-
leks strategiyalarni ishlab chigish lozim. Ushbu go-
nunchilik harakatlari samarali bo’lishi uchun huku-
matlar va siyosatchilar gonunchilikni keng gamrovli
siyosat asoslari bilan ta’'minlashi kerak. Ko’pgina
mamlakatlar tomonidan amalga oshirilayotgan hara-
katlarga muvofiq va gender tengligiga mas’ullarining
an’anaviy perimetri doirasidan tashgariga chiqgish
uchun ushbu siyosat asoslari gender nuqtai nazarini
va tarmoglararo yondashuvni keng ko’lamli sohalar-
da, jumladan, igtisodiyot, ta’lim, bandlik va sog’liq
sohalarida tizimli ravishda qo’llashi kerak.

Gender tengsizligining asosiy sabablarini bartaraf
etish uchun hukumatlarga noto’g’ri garashlar va ijti-
moiy me’yorlarga javob beradigan maxsus siyosat va
dasturlar kerak. Bu uzoq muddatli istigbolda resurs-
larni jalb gilish uchun keng doiradagi institutsional
ishtirokchilar — hukumat, fugarolik jamiyati, xayriya
va xususiy sektorni talab qiladi.
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Kamsituvchi ijtimoiy me’yorlarni o’zgartirishga ga-
ratilgan dasturlar va siyosatlar ommaviy fikrni o’zgar-
tirish va gender teng huqugli munosabat va xulg-at-
vorni targ’ib qilish uchun ta’sir o’tkazuvchilar va om-
maviy axborot vositalari bilan hamkorlik qilishi kerak.

Gender tengsizlikka bo’lgan munosabatni o’zgar-
tirish butun jamiyat yondashuvini talab giladi, barcha
darajadagi barcha odamlarga — jamoalardan tortib
milliy tuzilmalargacha. Xususan, an’anaviy va diniy
yetakchilar, o‘qituvchilar, sog‘ligni saglash va ta’lim
xodimlari va yoshlar yetakchilari kabi faollarning
asosiy rolini hisobga olishi kerak. Bu odamlarning ij-
timoiy mavqgei ularga ijtimoiy normalarni o’zgartirish-
ga yordam beradi. ljtimoiy me’yorlar birgalikda o’rna-
tilganligi sababli, bitta maqgsadli guruh bilan ishlash
bilan cheklangan dasturlar transformatsion o’zga-
rishlarga erishish uchun yetarli bo’lmaydi.

Qolaversa, gender tengligiga erishish va ijtimoiy
normalarni o’zgartirishga garatilgan siyosat va das-
turlar ayollar va qizlar doirasidan tashqgariga chigib,

erkaklar va o'g’il bolalarni ham qamrab olishi kerak.
Ya’ni, an’anaviy gender rollar va mas’uliyatlarni de-
konstruksiya qilish: hukumat va siyosatchilar va bosh-
ga barcha sub’yektlar erkaklar va o'g’il bolalarga gara-
tilgan maxsus tadbirlarni ishlab chigishlari va amal-
ga oshirishlari kerak, masalan, erkaklar va 0’g’il bo-
lalarning gender tengligi hagida savodxonligini oshi-
rishlari va muhokama gilishlari uchun imkoniyat va
sharoitlar yaratish, ularni genderga nisbatan adolatli
munosabat va xulg-atvorni o’rnatishga qaratilgan
treninglarga jalb qilish, resurslardan foydalanishlari-
da doimiy qo’llab-quvvatlash lozim.

Gender tengligiga erishish va barcha xotin-qiz-
larning imkoniyatlarini kengaytirish katta sarmoya
talab qiladi. Resurslar kam bo’lsa, barcha manfaat-
dor tomonlarning hissasi qo’llanilishi kerak, mu-
vofiglashtirish xarajatlarni minimallashtirishga yor-
dam berishi kerak va innovatsion yondashuvlar yan-
gi moliyalashtirish manbalarini topishga imkon be-
rishi kerak.
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AYOLLAR UY XIZMATI MIGRATSIYASINING
MINTAQAVIY XUSUSIYATLARI

¢ Ushbu maqolada ayollar uy xizmati migratsiyasining mintaqaviy xususiyatlari tahlil gilingan,
ayollar uy xizmati migratsiyasini samarali tashkil etish bo‘yicha Osiyo va AQSH mamlakatlari
tajribasi o‘’rganilgan hamda mamlakatimizda tadbiq etish bo‘yicha ilmiy taklif va tavsiyalar ishlab
chiqilgan.

¢ B daHHOU cmambe aHanu3upyromcsi peauoHaslbHble 0COBEHHOCMU XEHCKOU 8HYMPeHHeU
cnyxebHol muzpauyuu, usydyaemcs onbim cmpaH A3uu u CLUA o aghghekmueHoU opaaHu-
3ayuu xeHckol 8HympeHHel cryxebHol Muzpayuu, a makxe paspabambigaromcsi Hay4yHble
rpeodnoXeHusi u pekomeHOAauuu Orisi BHEOPEHUS 8 Haulel cmpaHe.

¢ In this article, the regional characteristics of women’s domestic service migration are ana-
lyzed, the experience of Asian countries and the USA on the effective organization of women’s
domestic service migration is studied, and scientific proposals and recommendations for imple-
mentation in our country are developed.

Kalit so‘zlar: xalqaro mirgratsiya, mehnat faoliyati, ayollar uy xizmati migratsiyasi, xizmat
ko'rsatish, Osiyo mintaqasi, AQSH mintaqasi.

Knroyeenle cnoga: mexdyHapoOHasi Mugpauyusi, mpydoeasi dessimesibHOCMb, Mugpayus
XXeHWUH-0omawHux pabomHuy, npedocmasneHue ycrye, A3uamckul pe2uoH, pe2uoH
CLUA.
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Kirish. Mamlakatimizda xotin-qizlar bandligini
ta’'minlash va tadbirkorligini rivojlantirish bo‘yicha ti-
zimli ishlar amalga oshiriimogda. Odam savdosidan
hamda tazyiq va zo‘ravonlikdan jabr ko‘rgan, mush-
kul igtisodiy ahvolga tushib qolgan xotin-qizlariga
amaliy yordam berish maqgsadida turli grantlar ajra-
tiimoqda [1].

Har bir kasbning o'z tarixi bor va shunday kasblar
borki ular gadimdan to hozirgi kungacha ahamiyatini
yo‘gotmay shakllanib kelgan, bu uy xizmatchi kas-
bidir. Hozirga kelib uy xizmatchi migrantlar soni yil-
dan-yilga ortib bormoqda, va ulardan 95 foizini ayol-
lar tashkil giladi. Shuningdek, mezoniga ko'ra, ikki
yirik turga bo'linadi: birinchisi, o'z vatanida ishlovchi
ayol uy ishchilari, ular boshqa hududlarda — poytaxt-
da, shahar markazlarida ishlasada asl vatanidan
tashgariga chigmaydilar, ikkinchisi esa xorijda meh-
nat qiluvchi ishchilardir. Tadqigotlarga ko’ra, xorijda
mehnat qiluvchilar ko‘proq tazyiqga uchraydilar.
Hozirda dunyo bo‘ylab 75,6 minga yaqin ayollar uy
xizmati migratsiyasida ishtirok etmoqda [1].

2020 yilda dunyo bo‘ylab barcha xalgaro mehnat
muhojirlari 280 min., shundan 48 foizi (134,9 million)
ayollar bo‘lgan. So‘nggi o'n yil ichida ayol muhojirlar
soni 26 foizga o'sdi. Aksariyat ayollar ish, oila yoki
ta’lim uchun migratsiya gilishadi. Ba’zilar tabiiy ofat-
lar tufayli o'z mamlakatlarini tark etishadi. Shun-
ingdek ayollar gochginlarning taxminan yarmini tash-
kil etadi [2].

2011 yil Xalgaro Mehnat Tashkiloti tomonidan uy
xizmatchilari Konvensiyasi gabul qilindi va uy ish-
chilari ko'plab mamlakatlarda hugquqiy himoyaga ega
bo‘lishdi. Ammo shunga qaramay, har o‘nta uy ish-
chilaridan sakkiztasi norasmiy ishchi hisoblanadi,
doimiy ish bilan ta’'minlanganlik samarali mehnat va
ijtimoiy himoya yo‘q tirikchilik gilayotgan millionlab uy
ishchilarining zaifligi aniq edi. Konvensiya va uning
ushbu sohaga bag‘ishlangan tavsiyasi uy ishchilari-
ni va uy ishlari migratsiyasini ustuvor yo‘nalishlarini
belgilab berdi va tarixiy imkoniyatni tagdim etdi. Bun-
day garorni qabul gilinishi dunyo bo‘ylab uy xizmatini
kasb singari tan olish va boshga soha ishchilari sin-
gari munosib mehnat qilish huqugiga ega bo‘ldi. Mu-
himi shundaki, bunday qarorlar mamlakatlarning
mehnat va ijtimoiy muhofaza to‘g‘risidagi qonunlarni
gay darajada kengaytirganligini, takomillashtirilgani-
ni belgilaydi.

Tadgiqot metodologiyasi. Statistik ma’lumot-
larga ko‘ra, dunyodagi 80 milliondan ortiq yoki 75,6
foiz uy ishchilari norasmiy ishdadir, bu esa boshqa
mehnat vakillarining ulushidan ikki baravar ko‘pdir.
Ammo ularning o‘rtacha ish hagi boshqa ishchilarni-
kiga gqaraganda past hisoblanadi. Shu sababdan
ham bu ijtimoy va igtisodiy to‘siglarga, ko‘p hollarda

gonun buzilishi va migrant ayol ishchilarni huquglari-
ni poymol bo‘lishga olib kelmoqgda.

Davlatlarni rivojlanishi, xizmat ko‘rsatish sohalari-
ni takomillashuvi va tibbiyotni imkoniyatlariga ko‘ra
aholi o‘rtasida uzoq umr ko‘rishi va ularni ortib bori-
shi nugtai nazardan ham o‘sishi mumkin bo‘lgan
sektor va doimiy ish kuchiga bo‘lgan ehtiyot sezadi.
Shuning uchun ushbu mavjud bo‘shliglarni to‘ldirish
yanada ustuvor vazifalardan biridir.

Dunyo bo‘ylab 15 yoshdan katta 75,6 million uy
xizmatchi ayollar mavjud bo‘lib, dunyoda ishchilar-
ga yirik ish beruvchilar Osiyo va tinch okean havza-
si mintagalariga to‘g'ri keladi. Bu hududlarda yer yuzi-
da barcha uy xizmati migrant ayollarning 50% ga
yaqini ishlaydi. Amerika qit'asida esa 23 %, eng kam
ulushi Markaziy Osiyo hududlarga to‘g‘ri keladi [3].

Ayollar xizmati muhim sohalardan biri bolib, dun-
yo bo‘yicha bandlik boshqa sohalar bilan solishtir-
ganda 4,5% tashkil etadi shuningdek uy ishi yumush-
lari ogirligi ko‘ra mintagalar bo‘yicha farq giladi.

Tahlil va natijalar; Uy xizmati migratsiyasida ish-
tirok etuvchi ayollar umumiy hisoblanganda Arab
davlatlaridagi xodimlar soni — 14,8%, Lotin Amerika-
si va Karib dengizi havzasida — 8,4%, Afrika hudud-
larda — 7,3%, Osiyo va Tinch okeani —4,6%, Marka-
ziy Osiyo — 1% tashkil qiladi, barcha migrant ayollar-
ni 76,2% uy xizmat ishlarida band bo'lib, bu barcha
sohalarda mehnat giluvchilarini 8,8% ga tengdir.
Arab Amirligi va Karib dengizi havzasi hududlarda
mehnat qgilayotgan migrant ayollarning har uchta-
sidan biri ushbu sohaga alogador. Shu o‘rinda tag-
goslash uchun uy ishlari migratsiyasida 0,9%ni
erkaklar tashkil giladi. Erkaklar orasida eng katta gu-
ruhni Arab davlatlarida 23,2%, Janubiy Osiyo 21,8%,
Sharqiy Osiyo 19,1%, Shimoliy Afrika 14,2% ega,
yana bir jihati erkaklar uy ishlarida ayollardan ko‘ra
ko‘pchilikni tashkil giladigan hududlarga Arab davlat-
lari — 63,3%, Janubiy Osiyo —42,6% to’g’ri keladi [4].

Umuman olganda, mintaqada ayollar uy ishlari
bilan erkaklar yumushi farq giladi. Erkaklar ayol ish-
chilar ustidan boshqaruvchi, qo’riqchi, ta’minotchi,
yuk tashuvchi, uy hayvonlarga garovchi va boshga
og'irishlarini ham bajarish mumkin. Statistik ma’lu-
motlarni tahlil gilsak, Arab mintaqalarida uy ishchi
xizmatchilarni ko'pligiga sabab:

tarixdan bu mintagada podshohlik, amirlik hukm
surgan uy ishlarini cho'ri va qullar bajargan, uyda ish-
chiishlatish urfga aylangan;

aholini ko‘pligi sabab uy xizmati sohalarini shakl-
lanishiga va arzon ishchi kuchining mavjudligi tufayli.

Amerika mintagasi dunyoda ayollar uy ishi mig-
ratsiyasi bo‘yicha Osiyo va Tinch okeani mintagasi-
dan keyin ikkinchi o‘rinda turadi. Mintagada 17,6 min.
15 yoshli va undan katta yoshdagi erkaklar va ayollar
uy ishchilari sifatida, dunyo bo‘ylab hisoblaganda
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Manba: Innovation in Personal and Household Services: Synthesis Report of the 8th European Conference on
Personal and Household Services. Brussels. 2020.

23 foizni tashkil etadi, shu jumladan Braziliyada —
6,4 min, Meksika — 2,4 min, Amerika Qo‘shma Sh-
tatlari — 1,9 min kishidan iborat. Mintagaviy darajada
uy ishlaring ulushni 3,7 foizda bo‘lsa, umumiy band-
likda ulushi 5,1 %ga teng, lekin bu ko‘rsatkichlar
mamlakatlar bo'yicha farglarlandi. Urugvay — 7,9%,
Peru — 2,4%. Mintaqada rivojlangan mamlakat
Argentinada uy ishchilari ulushi 8,1 foizga ega.

Ayollarning aksariyati Lotin Amerikasi va Karib
dengizi havzasida uy ishchilari sifatida ishlaydilar, uy
ishchilarining ular 19,6 foizini tashkil etadi. Dunyoning
boshga joylariga qaraganda, mintaqada uy ishlari
asosan ayollarning kasbi bo‘lib golmogda. Dunyoda-
gi ayol uy ishchilarining 91,1 foizi bo‘lgan hududlar
ham aynan shu yerda joylashgan. Shuningdek, minta-
gada ayollar o‘rtasida ish bilan ta’'minlanganlik dara-
jasi esa har to‘qqizdan biri uy ish xizmati bilan band [5].

Osiyo va Tinch okean havzasi mintaqasi.
Hozirda dunyodagi eng yirik ishchi salmog‘iga ega
bo‘lgan hududlardan hisoblanib, bu yerda 38,3 min.
uy ishchilari istigomat giladi, butun dunyo bo‘ylab
aynan uy xizmati sektorida faoliyat olib borayotgan-
larni 50,6% shu yerga yig‘ilgan.

Dunyodagi eng ko‘p aholiga esa bo‘lgan birgina
Xitoyda 22 min. ayol uy xizmatchi istigomat giladi.
Hindistonda — 4,8 min, Filippinda — 2 min, Bang-
ladeshda — 1,5 va Indoneziyada — 1,2 mini tashkil
etadi. Mintagada joylashgan davlatlarda aholi ancha-
gina zich, ishlab chiqarish va sanoat korxonalari ta-
laygina, shuningdek uy xizmatchiligi boshqa soha
vakillari bilan solishtirganda ularni salmog'i 4,6 %ni
tashkil giladi. Yana bir jihati, davlatlar orasida ham
ichki va tashqi migratsiya dasturlari bo'lib, bu yerda
ko‘rsatilgan migdor umumiy holda olingan bu fugaro-
lar boshqa qit'alarda ham ishlaydilar, masalan, filip-
pinlik ayol Amerika, Yevropa va boshga joyda ishlay-
di, umumiy holda fillippinlik 2 min. ayol uy xizmatchi
ro‘yxatiga kiradi.

Ko‘pgina boshga mintagalarda bo‘lgani kabi bu
yerda ham uy ishlari asosan ayollar tomonidan baja-
riladi — 78,4%. Osiyo va Tinch okeani mintaqasi
8,3 min. erkak uy ishchilari yoki 22%ni tashkil etib,
shuningdek uy ishlarida erkaklar ulushi Janubiy
Osiyoda yuqori —46.6 min. kishi, yana Janubiy-Shar-
giy Osiyoda ayollar ulushi 85,9% ga ega [6].
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2-rasm. AQShda uy ishchilarini jinsi vazifasi bo‘yicha tagsimlanishi, %.

Manba: Economic Policy Institute (EPI) analysis of Current Population Survey basic monthly microdata,
EPI Current Population Survey Extracts, Version 1.0.2 (2020), https://microdata.epi.org
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3-rasm. Mahalliy va xorijiy uy ishchilarini kasb bo‘yicha tagsimlanishi, %.

Manba: Economic Policy Institute (EPI) analysis of Current Population Survey basic monthly microdata, EPI Current
Population Survey Extracts, Version 1.0.2 (2020), https://microdata.epi.org

AQSh. Hozirgi kunda uy xizmatchi sohasida ish-
laydigan migrantlar bilan qo‘shib hisoblaganda
2,2 min. kishini tashkil etadi va jahonda uy ishchi
migrantlar salmog‘i bo‘yicha Osiyo mintagasidan
keyin ikkinchi o‘rinda turadi. Quyidagi ma’lumotlar
mintaga uchun xarakterga ega:

uy ishchilarining aksariyati (91,5%) ayollar va
yarmidan ko‘pi (62,4%) qora tanli, ispan yoki Osiyo,
Amerikalik va tinch okeani mintagasidan kelgan mig-
rant ayollaridir;

uy ishchilarining aksariyati (64,9%) AQSH fuga-
roliga ega bolsada aslida AQSHdan tashqarida tu-
dilgan;

AQShda tugfilib uy xizmatida ishlaydiganlar boshga
(migrant) ishchilarga qaraganda yoshi kattaroq;

AQShda uy ishchisiga soatiga o‘rtacha 12,01 dol-
lar to‘lanadi, bu boshga ishchilarga qaraganda an-
cha kam (soatiga 19,97 dollar to‘lanadi);

ijimoiy jihatdan o'xshash ishchilar bilan tagqosla-
ganda ham, uy ishchilari har bir dollardan uchun o'r-
tacha 74 sent kundalik sarf-xarajat uchun ishlatishadi;

uy ishchilari boshqa ishchilarga garaganda qiyin-
chilikda yashash ehtimoli uch baravar, yoki gash-
shoglik chegarasidan yugori bo‘lish ehtimoli deyarli
uch baravar ko‘p, kun kechirish uchun bu kasb past
daromadlidir;
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uy ishchisidan har o‘ntadan bittasi ish beruvchi
tomonidan taqdim etilgan pensiya jamg‘armasi bilan
goplanadi, har beshdan biri tibbiy sug‘urta qopla-
masini oladi [6].

AQShda uy ishlarida umumiy holda 91,5% ayol-
lar band bo'lib, kasblar bo'yicha bola qarovchi eng
ko‘p foizni tashkil etadi, yani 97,2%. Yana shuni
ko‘rish mumekinki, ayollar va erkaklar salmog‘ida bar-
cha ishchilar hisobida 53,7% erkaklar bo'lib, ular yu-
gorida aytganimizdek qo‘riqchi, haydovchi, bog‘bon,
hayvonlarga qarovchi va ayrim kasblar bilan shug‘ul-
lanishadi.

Bizga ma’lumki, AQSh aholi orasida migrantlar
salmog'i bo'yicha jahonda birinchi o‘rinda turadi, yani
50 min.dan ortiq. Shunga ko‘ra, 35 %dan ortiq uy
ishchilari mehnat muhojirlari hisoblanadi. Mamlakat-
dagi barcha ish o'rinlaridagi 17% migrant bo'lib, har
5 ta fuqarodan bittasi migrant hisoblanadi — 20,1%.
Har yetti fugarodan biri boshqa davlatda tug‘ilgan va
AQSH pasporti bo‘lgan ishchilardir 14,8% [7].

Fugaroligi mavjud bo‘lmagan migrant ayollar
orasida uy tozalovchi sifatida ishlaydiganlar salmog'i
eng yugori reytingda — 50,8%, ikkinchi o‘rinda umu-
miy holda uy ishchilari — 20,3%, uchinchi o‘rinda ena-
galar — 16,9%. Mamlakatda ish topib beruvchi meh-
nat birjalari ham faoliyat ko‘rsatadi va unga to‘g‘ridan-
to‘g‘ri murojaat qilib ish topish mumkin. So‘nggi yil-
larda uy xizmatchilarga talab ancha ortgan va bu
Covid 19 pandemiya paytida ishchilarga bo‘lgan tal-
ab eng yuqgori sohalardan hisoblanadi. Mehnat bir-
jalari orqali uy ishchiga yollanganlar 14,2% tashkil
etib, bu ishchilar uchun xavfsiz va ijtimoiy sug‘ur-
talarga ega. Shuningdek, gonun doirasida belgilan-
gan tartibda doimiy ravishda ish faoliyat olib borish-
ini taminlaydi [8].

Xulosa va takliflar. O‘zbekistonda 6,5 min.dan
ortiq iqtisodiy faol ayollar bo‘lib, undan 872 mingta
rasmiy ishsiz ro‘yxatidan o‘tkanlardir. Ularning orasi-
da kopchilik oilali hisoblanadi. Ishsiz ayollarni ish bi-

lan ta’minlash va xorijga uy xizmati migratsiyasi bo'-
yicha yuborish yurtimizda kambag‘allikni gisqartish-
ga qaratilgan amaliy ishlar sarasiga kiritish lozim.

Janubiy va Janubiy-shargiy Osiyo mamlakatlarida
uy xizmati sohalari ancha rivojlangan hisoblanadi va
ular olib borayotgan izchil islohotlar o'z samarasini
bermoqda, shunday ekan bu davlatlardan andoza
olgan holda mamlakatimizda uy xizmati sohasini
rivojlantirish magsadga muvofiq.

AQShda va rivojlangan davlatlarda uy xizmati
kasblari ichida eng ko‘p talab bola garovchi enaga
uchun bo'lib, bolajon xalgimiz uchun mos keladigan
yo'nalish hisoblanadi va bizni yurtimiz ayollari tajriba-
sidan foydalanib ular uchun tizim ishlab chiqish va
xorijga malakali ishchi kuchi sifatida yuborish lozim.

Uy xizmatchi migrantlar asosan Janubiy va Janu-
biy-shargiy Osiyo hududlariga to‘gri keladi va hozirgi
kunda ayollar uchun eng maqgbul kasb hisoblanib,
xorijiy tajribalardan foydalanib O‘zbekistonga tatbiq
etish magsadga muvofiq.

Hukumat tomonidan ishlab chigarilgan kamba-
g‘allikni gisgartirish doirasida ayollarni uy xizmatchi
kasbga yo‘naltirish va xorijiy tillarni o‘rgatish o'z sa-
marasini beradi.

Rossiya, Turkiya va Isroilda o'zbek ayollar hozirda
gariyalarni parvarishlash ishlarida ishlaydi. Bu
sohani davlat siyosati darajasida takomillashtirib,
ularga huquqiy va ijtimoiy yordam berishimiz lozim.

O’zbekistonning xorijdagi elchixonalar bilan
hamkorlikda 7/24 soat ishlaydigan internet platforma
yaratib, xorijda mehnat gilayotgan ayollarni bir-
lashtirib, zo‘ravonliklar, tazyiglar, or-nomusga tegish
kabi hodisalarni oldini olish va huqugiy-psixologik
ko‘mak berish magsadga muvofiq.

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, uy ishchilar
asosan o‘rta yoshli hisoblanadi. Xorijga ishga keta-
yotganlarni muayyan yoshini belgilash bu esa ishga
ketayotgan migrantlarni har bir ishga mas’uliyat bilan
yondashishga yordam beradi.

Iqtiboslar/CHocku/References

1. https.://ourworldindata.org/female-labor-supply

2. Jeanne Batalova. Top Statistics on Global Migration and Migrants JULY 21, 2022,https://
www.migrationpolicy.org/sites/default/files/source_images/Global_FRS2022-PRINT_FINAL.pdf.

3. https.//www.ilo.org/moscow/news/WCMS _885506/langru/index.htm?shared_from=shr-tls (kypurneaH
8aKkm 25.04.24).

4. https.//ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-nternational-labour-migration-
statistics/.(kypunzaH eakm 25.04.24).

5. UNESCO institute for statistics. n.d. total inbound internationally mobile students, both sexes (num-
ber) (2019). accessed july 20, 2022. available online.

6. “Making Decent Work a Reality for Domestic Workers”. DIILM Update No. 2 https.//www.ilo.org/
wemspS/groups/public/.

77



Sociology and law

6. Domestic Workers Chartbook Report By Julia Wolfe, Jori Kandra, Lora Engdahl, And Heidi
Shierholz / Economic Policy Institute) May 14, 2020.

7 . hitps://worldpopulationreview.com/state-rankings/immigrants-by-state

8. Julia Wolfe, “Domestic Workers Are at Risk During the Coronavirus Crisis,” Working Economics
Blog (Economic Policy Institute), April 8, 2020.

9. Bamu, Pamhidzai. “A Pluralistic Approach to Organizing Migrant Domestic Workers: The Case of the
Zimbabwe- South Africa Global Care Chain.” International Journal of Comparative Labour Law and Indus-
trial Relations 34, Issue 3 (September 1, 2018): 313—44. http.//dx.doi.org/10.54648/ijcl2018014.

10. Boris, Eileen, and Premilla Nadasen. “DOMESTIC WORKERS ORGANIZE!” WorkingUSA 11, no. 4
(December 2008): 413-37. http://dx.doi.org/10.1111/j.1743-4580.2008.00217 ..

78






[%] Win/PDF’

This document was created with the Win2PDF “Print to PDF” printer available at

https://www.win2pdf.com

This version of Win2PDF 10 is for evaluation and non-commercial use only.
Visit https://www.win2pdf.com/trial/ for a 30 day trial license.

This page will not be added after purchasing Win2PDF.

https://www.win2pdf.com/purchase/




