60411100-jahon iqtisodiyoti va halgaro iqtisodiy munosabatlar yo‘nalishi
uchun “Akademik ko‘nikma va kasbiy kompetensiyalar” kursi bo‘yicha yakuniy
nazorat savollari banki.

Akademik o’gish nima?

Akademik o gishning asoslari nima?

Akademik tayyorgarlik nimani o'z ichiga oladi?

Akademik o’qgish jarayonida ganday ko'nikmalar shakllanadi?

Kasbiy rivojlanishda Akademik o gishning o'rni ganday?

Akademik tadgiqotlarga ganday fanlar kiradi?

Akademik o qishning magsadlari ganday?

Akademik o gishda ganday yondashuvlar go'llaniladi?

Akademik yozuv nima?

10. Akademik yozishning asosiy tamoyillari ganday?

11.  Akademik yozuvning tuzilishi ganday?

12.  Akademik yozishning ahamiyati nimada?

13.  Akademik yozishda ganday formatlar qo'llaniladi?

14.  Akademik yozish kompetensiyaingizni ganday oshirish mumkin?

15.  Akademik tadgiqgot nima?

16. Akademik tadgiqgotlar ganday olib boriladi?

17.  Akademik tadgiqotlar ganday bosgichlardan iborat?

18. Akademik tadgigot mavzusini ganday tanlash mumkin?

19. Akademik tadgiqotlarda ganday usullardan foydalaniladi?

20. Akademik tadgiqotlarda ganday manbalardan foydalaniladi?

21.  Akademik tadgigotlarni ganday qilib to'g'ri shakllantirish kerak?

22. Qanday turdagi tagdimotlar mavjud?

23. Qanday qilib samarali tagdimotni tayyorlash mumkin?

24. Tagdimotning asosiy elementlari nimalardan iborat?

25.  Notiglik mahoratingizni ganday oshirish mumkin?

26. Omma oldida nutq so'zlash go'rquvini ganday engish mumkin?

27. Muvaffagiyatli nutg so'zlash uchun ganday usullar go'llaniladi?

28.  Taqgdimotni ganday tuzish kerak?

29. Taqdimotga ganday tayyorgarlik ko'rish kerak?

30. Omma oldida nutq so'zlaganda ganday xatolarga yo'l qo'yiladi?

31.  Vaqgtni boshgarish nima?

32.  Vagtni boshgarishning asosiy tamoyillari ganday?

33.  Vagtni boshgarish yordamida ish kuningizni ganday tashkil gilish kerak?

34. Vagtni boshgarish yordamida vazifalarni ganday rejalashtirish kerak?

35. Vagtni boshgarish yordamida ganday qilib kechiktirishni oldini olish
mumkin?

36. Ishni tashkil gilishda ganday vositalar yordam beradi?

37. Ishingizga ganday ustunlik berish kerak?

38. Qanday qilib vaqtni samarali boshgarish kerak?

39. Jamoa ishi nima?

40. Qanday qilib jamoada samarali ishlash mumkin?
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Jamoada ganday rollar mavjud?

Jamoa hamkorligini ganday yaxshilash mumkin?

Jamoada vazifalarni ganday tagsimlash kerak?

Jamoada ishlash uchun ganday ko'nikmalar muhim?

Jamoada ganday nizolar paydo bo'lishi mumkin?

Jamoadagi nizolarni ganday hal gilish mumkin?

Jamoada ishonchli munosabatlarni ganday o'rnatish kerak?

O'quv materiallarini gidirish nima?

O'quv materiallarini ganday qidirish kerak?

O'quv materiallarini ganday tashkil qgilish kerak?

O'quv materiallarini ganday tahlil gilish kerak?

O'quv materiallarini topish uchun ganday manbalardan foydalaniladi?
O'quv materiallari sifatini ganday baholash mumkin?

IImiy materiallar nima?

IImiy materiallar ganday tizimlashtiriladi?

IImiy materiallarni tahlil gilishning ganday usullari mavjud?
IImiy materiallarni gidirishda ganday vositalar yordam beradi?
Tadgigot uchun ilmiy materiallardan ganday foydalanish kerak?
Professional kompetensiyalar nima?

Ish beruvchilar uchun ganday kasbiy kompetensiyalar muhim?
Qanday qilib kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish mumkin?
Ish beruvchilar kashbiy kompetensiyalarni ganday baholaydilar?
Kasbiy kompetensiyalar va martaba o'sishi ganday bog'liq?
Bugungi kunda ganday kasbiy kompetensiyalar talab gilinmogda?
Sizning kasbiy kompetensiyaingizni ganday aniglash mumkin?
Professional kompetensiyalar muvaffagiyatga ganday ta'sir giladi?
Ish beruvchi xodimlarning malakasini ganday baholaydi?
Muvaffagiyatli martaba uchun ganday ko'nikmalar kerak?

Ish beruvchining kasbiy malakasini ganday tekshiradi?

Kasbiy kompetensiyalarga ganday misollar keltirish mumkin?

Qanday usullar kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishga yordam beradi?

Karyera rivojlanishini ganday rejalashtirish kerak?
Rivojlanish uchun kasbiy ko'nikmalarni ganday tanlash mumkin?

Qanday qilib yuqori darajadagi professional kompetensiyalarni saglab

golish mumkin?

Kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishda ganday xatolarga yo'l go'yiladi?

Kasbiy kompetensiyalar kompaniya ishiga ganday hissa go'shadi?
Rivojlangan kompetensiyalarga ega xodimlar ganday afzalliklarga ega?
Ta'lim kasbiy kompetensiyalarga ganday ta'sir giladi?
Kompetensiya tasnifi nima?

Kompetensiyalar ganday bo'linadi?

Qattig kompetensiyalar nima?

Qattiq mahoratga ganday misollar bor?

Yumshoq kompetensiyalar nima?

Yumshoq ko'nikmalarga ganday misollar bor?



85. Qattig va yumshoq ko'nikmalarni ganday ajratish mumkin?

86. Ish beruvchilar uchun gaysi ko'nikmalar muhimroq?

87. Kompetensiyani baholashning ganday usullari mavjud?

88. Kompetensiyani baholashda test usuli ganday?

89. Kompetensiyalarni baholash uchun suhbatdan ganday foydalaniladi?

90. Kompetensiyani baholashning ganday vositalari mavjud?

91. Qattig ko'nikmalarni baholashning ganday usullari mavjud?

92.  Xodimlarning yumshoq ko'nikmalarini ganday baholash mumkin?

93. Loyihalar yordamida vakolatlarni ganday baholash mumkin?

94. Kompetensiyalarni baholash uchun ganday testlar go'llaniladi?

95.  Ish beruvchi nomzodning malakasini ganday baholashi mumkin?

96. Kasbiy malakani baholash nima?

97. Kasbiy malakalar ganday baholanadi?

98. Kompetensiyani baholash gaysi bosgichlarni o'z ichiga oladi?

99. Kompetensiyalarni baholash mezonlari ganday?

100. Xodimlarning malakasi ganday baholanadi?

101. Kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish nima?

102. Xodimlarning kasbiy kompetensiyalarini ganday rivojlantirish mumkin?

103. Qanday vositalar vakolatlarni rivojlantirishga yordam beradi?

104. Kompetensiyalarni rivojlantirish uchun ganday dasturlar mavjud?

105. Vakolatlilikni rivojlantirish rejasini ganday tuzish kerak?

106. Rivojlanayotgan vakolatlar martaba o'sishiga ganday ta'sir giladi?

107. Kompetensiyalarni rivojlantirishda ganday xatolarga yo'l qo'yiladi?

108. Qanday qilib kasbiy mahoratni oshirish mumkin?

109. Qanday kurslar malakalarni rivojlantirishga yordam beradi?

110. Kompetensiyalarning rivojlanishini ganday baholash mumkin?

111. Ta'lim malakalarning rivojlanishiga ganday ta'sir giladi?

112. Kompetentsiyalarning roli ganday?

113. Vakolatlar korxona faoliyatiga ganday ta'sir giladi?

114. Qanday vakolatlar xodimlarning ish faoliyatini yaxshilaydi?

115. Samaradorlikni oshirish uchun vakolatlarni ganday rivojlantirish kerak?

116. Kompetensiyalar mahsuldorlikni oshirishga ganday hissa go'shadi?

117. Loyihani boshgarish uchun ganday vakolatlar muhim?

118. Kompetensiyalar orgali jamoa samaradorligini ganday oshirish mumkin?

119. Qanday qilib vakolatlar kompaniya magsadlariga erishishga yordam
beradi?

120. Rahbarlik uchun ganday malakalar muhim?

121. Vakolatlarning ish natijalariga ta'sirini ganday baholash mumkin?

122. Professional moslashuv nima?

123. Kasbiy moslashish jarayoni ganday ishlaydi?

124. Xodimga yangi joyga moslashishga ganday yordam berish kerak?

125. Moslashish uchun ganday ko'nikmalar muhim?

126. Professional moslashuv ishlashga ganday ta'sir giladi?

127. Kasbiy moslashuv ganday bosgichlarni o'z ichiga oladi?

128. Professional moslashish jarayonini ganday tezlashtirish kerak?
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Moslashish jarayonida ganday giyinchiliklar paydo bo'lishi mumkin?
Moslashish va martaba o'sishi ganday bog'lig?

Muvaffaqgiyatli moslashishga ganday omillar ta'sir giladi?

Professional moslashuv muvaffagiyatini ganday oshirish mumkin?
Karyera o'sishi nima?

Qanday qilib martaba o'sishini rejalashtirish kerak?

Ishga kirishish uchun ganday ko'nikmalar muhim?

Kashiy kompetensiyalar sizning martabangizga ganday ta'sir giladi?
Mansab o'sishi uchun ganday imkoniyatlar ochiladi?

Qanday omillar martaba o'sishiga ta'sir giladi?

Mansab o'sishi uchun kompetentsiyalarni ganday rivojlantirish kerak?
Kompetensiyalar martaba ko'tarilishiga ganday ta'sir giladi?

Ishga gabul gilish uchun ganday ko'nikmalar kerak?

Ishga gabul gilish rejasini ganday ishlab chigish kerak?

Qanday manbalar martaba o'sishiga yordam beradi?

Karyera o'sishidagi muvaffagiyatni ganday baholash mumkin?

Qanday vositalar martaba rivojlanishiga yordam beradi?

Xodimning martaba o'sishiga ganday erishish mumkin?

Mansab o'sishi motivatsiyaga ganday ta'sir giladi?

Shaxsiy magsadlar va martaba o'sishi ganday bog'liq?

Qanday usullar martaba zinapoyasida yuqoriga ko'tarilishga yordam
beradi?

Vakolatlarni hisobga olgan holda martabani ganday rejalashtirish kerak?
Mansab o'sishi uchun ko'nikmalarni ganday oshirish mumkin?

Qanday kurslar martaba o'sishiga yordam beradi?

Qanday qilib vakolatlar martaba magsadlaringizga erishishga yordam
beradi?

Karyera rivojlanishi ganday bosgichlarni o'z ichiga oladi?

Kasbiy moslashuv martaba o'sishiga ganday ta'sir giladi?

Xodimlar o'z oldiga ganday martaba magsadlarini qo'yadilar?



