
Направления образования: 60411100-мировая экономика и 

международные экономические отношения. 

Вопросы итогового контроля по курсу «Академические навыки и 

профессиональные компетенции». 

 

1. Что такое академическое исследование? 

2. Каковы основы академического обучения? 

3. Что включает в себя академическая подготовка? 

4. Какие навыки формируются во время академической учебы? 

5. Какова роль академического образования в профессиональном 

развитии? 

6. Какие предметы включены в академическое обучение? 

7. Каковы цели академического обучения? 

8. Какие подходы используются в академических исследованиях? 

9. Что такое академическое письмо? 

10. Каковы основные принципы академического письма? 

11. Какова структура академического письма? 

12. В чем важность академического письма? 

13. Какие форматы используются в академическом письме? 

14. Как улучшить свои навыки академического письма? 

15. Что такое академические исследования? 

16. Как проводятся научные исследования? 

17. Каковы этапы научных исследований? 

18. Как выбрать тему академического исследования? 

19. Какие методы используются в научных исследованиях? 

20. Какие источники используются в научных исследованиях? 

21. Как правильно сформулировать научное исследование? 

22. Какие типы презентаций доступны? 

23. Как подготовить эффективную презентацию? 

24. Каковы основные элементы презентации? 

25. Как улучшить свои навыки публичных выступлений? 

26. Как преодолеть страх публичных выступлений? 

27. Какие приемы используются для успешного выступления? 

28. Как сделать презентацию? 

29. Как подготовиться к презентации? 

30. Какие распространенные ошибки при публичных выступлениях? 

31. Что такое тайм-менеджмент? 

32. Каковы основные принципы тайм-менеджмента? 

33. Как организовать свой рабочий день с помощью тайм-менеджмента? 

34. Как планировать задачи с помощью тайм-менеджмента? 

35. Как избежать прокрастинации с помощью тайм-менеджмента? 

36. Какие инструменты помогают вам организовать работу? 

37. Как расставить приоритеты в своей работе? 

38. Как эффективно управлять временем? 

39. Что такое командная работа? 



40. Как эффективно работать в команде? 

41. Каковы роли в команде? 

42. Как можно улучшить сотрудничество в команде? 

43. Как распределить задачи в команде? 

44. Какие навыки важны для командной работы? 

45. Какие конфликты могут возникнуть в коллективе? 

46. Как решать конфликты в коллективе? 

47. Как построить доверительные отношения в команде? 

48. Что такое поиск учебных материалов? 

49. Как искать учебные материалы? 

50. Как организовать учебные материалы? 

51. Как анализировать учебные материалы? 

52. Какие ресурсы используются для поиска учебных материалов? 

53. Как оценить качество учебных материалов? 

54. Что такое научные материалы? 

55. Как организованы научные материалы? 

56. Какие существуют методы анализа научных материалов? 

57. Какие инструменты помогают в поиске научных материалов? 

58. Как использовать научные материалы для исследования? 

59. Что такое профессиональные компетенции? 

60. Какие профессиональные компетенции важны для работодателей? 

61. Как развивать профессиональные компетенции? 

62. Как работодатели оценивают профессиональные компетенции? 

63. Как связаны профессиональные компетенции и карьерный рост? 

64. Какие профессиональные компетенции сегодня востребованы? 

65. Как определить свою профессиональную компетентность? 

66. Как профессиональные компетенции влияют на успех? 

67. Как работодатель оценивает навыки сотрудников? 

68. Какие навыки необходимы для успешной карьеры? 

69. Как проверить профессиональную квалификацию работодателя? 

70. Каковы примеры профессиональных компетенций? 

71. Какие методы помогают развивать профессиональные компетенции? 

72. Как планировать карьерный рост? 

73. Как выбрать профессиональные навыки для развития? 

74. Как поддерживать высокий уровень профессиональной 

компетентности? 

75. Какие ошибки допускаются в развитии профессиональных 

компетенций? 

76. Как профессиональные компетенции способствуют работе компании? 

77. Какие преимущества имеют сотрудники с развитыми 

компетенциями? 

78. Как образование влияет на профессиональные компетенции? 

79. Что такое классификация компетенций? 

80. Как делятся компетенции? 

81. Что такое жесткие компетенции? 



82. Каковы примеры сложных навыков? 

83. Что такое мягкие компетенции? 

84. Каковы примеры мягких навыков? 

85. Как отличить твердые и мягкие навыки? 

86. Какие навыки наиболее важны для работодателей? 

87. Какие существуют способы оценки компетентности? 

88. Каков метод тестирования для оценки компетентности? 

89. Как собеседование используется для оценки компетенций? 

90. Какие инструменты доступны для оценки компетентности? 

91. Каковы способы оценки профессиональных навыков? 

92. Как оценить мягкие навыки сотрудников? 

93. Как можно оценить компетенции с помощью проектов? 

94. Какие тесты используются для оценки компетенций? 

95. Как работодатель может оценить квалификацию кандидата? 

96. Что такое оценка профессиональной компетентности? 

97. Как оценивается профессиональная квалификация? 

98. Каковы этапы оценки компетентности? 

99. Каковы критерии оценки компетенций? 

100. Как оценивается квалификация сотрудников? 

101. Что такое развитие профессиональных компетенций? 

102. Как развивать профессиональные компетенции сотрудников? 

103. Какие инструменты помогают развивать компетенции? 

104. Какие программы доступны для развития компетенций? 

105. Как составить план развития потенциала? 

106. Как развитие компетенций влияет на карьерный рост? 

107. Какие ошибки допускаются при развитии компетенций? 

108. Как повысить профессиональные навыки? 

109. Какие курсы помогают развивать навыки? 

110. Как оценить развитие компетенций? 

111. Как образование влияет на развитие навыков? 

112. Какова роль компетенций? 

113. Как полномочия влияют на эффективность бизнеса? 

114. Какие полномочия улучшают производительность сотрудников? 

115. Как развивать компетенции для повышения эффективности? 

116. Как компетенции влияют на производительность? 

117. Какие компетенции важны для управления проектами? 

118. Как повысить эффективность команды с помощью компетенций? 

119. Как компетенции помогают достигать целей компании? 

120. Какие навыки важны для лидерства? 

121. Как оценить влияние полномочий на производительность? 

122. Что такое профессиональная ориентация? 

123. Как происходит процесс профессиональной адаптации? 

124. Как помочь сотруднику адаптироваться на новом месте? 

125. Какие навыки важны для адаптации? 

126. Как профессиональная пригодность влияет на производительность? 



127. Каковы этапы профессиональной адаптации? 

128. Как ускорить процесс профессиональной адаптации? 

129. Какие трудности могут возникнуть в процессе адаптации? 

130. Как связаны адаптация и карьерный рост? 

131. Какие факторы влияют на успешную адаптацию? 

132. Как повысить успешность профессиональной адаптации? 

133. Что такое карьерный рост? 

134. Как спланировать карьерный рост? 

135. Какие навыки важны для получения работы? 

136. Как профессиональные компетенции влияют на вашу карьеру? 

137. Каковы возможности карьерного роста? 

138. Какие факторы влияют на карьерный рост? 

139. Как развить компетенции для карьерного роста? 

140. Как компетенции влияют на карьерный рост? 

141. Какие навыки вам нужны, чтобы получить работу? 

142. Как разработать план подбора персонала? 

143. Какие ресурсы помогают карьерному росту? 

144. Как оценить успех в карьерном росте? 

145. Какие инструменты помогают развитию карьеры? 

146. Как добиться карьерного роста сотрудника? 

147. Как карьерный рост влияет на мотивацию? 

148. Как связаны личные цели и карьерный рост? 

149. Какие методы помогают вам продвигаться по карьерной лестнице? 

150. Как планировать карьеру с учетом компетенций? 

151. Как улучшить навыки для карьерного роста? 

152. Какие курсы помогают в карьерном росте? 

153. Как компетенции помогут вам достичь карьерных целей? 

154. Каковы этапы карьерного роста? 

155. Как профессиональная адаптация влияет на карьерный рост? 

156. Какие карьерные цели преследуют сотрудники? 


