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Мазкур Ички тартиб коидалари (ички мехнат тартиб коидалари) кейинги 
уринларда -  1^оидалар) Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси, “Таълим 
тугрисида”ги Кдшуни ва бошка олий таълимга оид конун ва конуности 
хужжатларни инобатга олган холда ишлаб чикилган хамда олий таълим 
муассасасидаги мехнат, илмий фаолият ва таълим-тарбия жараёнига оид 
булган муносабатларни тартибга солувчи локал норматив хужжат 
хисобланади.

1-боб. Умумий коидалар

1. Мазкур Кридаларда куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади: 
ходим -  белгиланган ёшга етган хамда олий таълим муассасаси билан 

мехнат шартномасини тузган Узбекистон Республикаси фукаролари, 
шунингдек, чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар;

мехнат шартномаси -  ходим билан олий таълим муассасаси уртасида 
муайян мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни ички мехнат тартибига 
буйсунган холда тарафлар келишуви, шунингдек, мехнат тугрисидаги
конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида 
хак эвазига бажариш хакидаги келишув;

профессор-укитувчилар -  кафедра мудири, профессор, доцент, катта 
укитувчи, укитувчи, стажёр укцтувчи лавозимига ишга кабул килинган 
ходимлар;

докторант -  олий таълим муассасасига таянч докторантура ёки 
докторантурага белгиланган тартибда кабул килинган шахе;

мустакил изланувчи -  олий таълим муассасасига мустакил
изланувчиликка белгиланган тартибда кабул килинган шахе;

талаба -  бакалавриат таълим йуналиши ёки магистратура
мутахассислиги буйича таълим олиш учун олий таълим муассасасига
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белгиланган тартибда кабул килинган хамда таълим-фан, тарбияни кабул 
килувчи шахе.

2. Мазкур Коидалар Узбекистон Миллий университетининг (кейинги 
уринлардаги матнда -  муассаса деб юритилади) ички мехнат тартиби, 
муассасанинг рахбарият, ходим, талаба, докторант, мустакил 
йзланувчиларнинг мажбуриятлари, шунингдек, ишга кабул килиш, мехнат 
шартномасини узгартириш ва мехнат шартномасини бекор килиш, таълим ва 
тарбия жараёнларини ташкил этиш, мехнат ва укув интизоми, иш вакти, дам 
олиш вакти ва ундан фойдаланиш, шу билан бирга, иш ва укишдаги ютукдар 
учун ратбатлантириш, мехнат ва укув интизомини бузганлик учун 
жавобгарлик, олий таълим муассасаси худуди ва бинолар ичидаги тартиб 
хамда иш берувчи билан ходим, докторант, мустакил изланувчи ва талабалар 
уртасида юзага келадиган бошка хукукий муносабатларга оид масалаларни 
тартибга соладиган асосий катъий ички меъёрий хужжат хисобланади.

2-боб. Мехнат шартномасини тузиш, узгартириш ва бекор килиш
тартиби

2.1. Мехнат шартномасини тузиш
3. Ходим билан муассаса уртасидаги мехнат муносабатлари ва улар 

уртасида тузилган мехнат шартномаси асосида вужудга келади.
4. Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе куйидаги хужжатлар: 
доимий яшаш ёки вактинча руйхатдан утган манзили курсатилган

паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хужжат;
мехнат дафтарчаси (биринчи маротаба ишга кираётган шахслар бундан 

мустасно);
чет эл фукаролари, паспортдан ташкари, Узбекистон Республикасида 

яшаш ва мехнат килиш хукукини берувчи гувохномаси, фукаролиги булмаган 
шахслар эса фукаролиги йук шахенинг гувохномаси ва Узбекистон 
Республикасида яшаш учун гувохнома;

харбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчиларга тегишли харбий 
билетни ёки харбий хдеобда турганлик хакидаги гувохнома;

конун хужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки махсус 
тайёргарликка эга шахсларгина бажариши мумкин булган ишларга 
кираётганда олий ёки урта махсус, касб-хунар укув юртини тамомлаганлиги 
тугрисидаги дипломи, мазкур ишни бажариш хукукини берадиган гувохнома 
(чет давлатлар худудида олинган диплом Узбекистон Республикаси конун 
хужжатлари билан белгиланган тартибда, нострификацияланганлиги 
(эквивалентлиги кайд этилганлиги) хакида тегишли гувохнома);

уриндошлик асосида ишга кираётган шахслар мехнат дафтарчаси урнига 
асосий иш жойидан олган маълумотномани тавдим этади.

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахедан конун хужжатларида 
курсатилмаган хужжатларни талаб килиш таъкнкланади.
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Ишга кираётган шахснинг паспорта ёки шахсини тасдшдювчи бошка 
хужжати хакикий булмаса, уни ишга кабул килиш рад этилиши мумкин.

Кадрлар хисобини юритиш ва улар хакида маълумотлар базасини 
шакллантириш максадида ишга кабул килинган ходим томонидан Кадрлар 
булимига куйидаги хужжатлар тогапирилади; 

суровнома; 
таржимаи хол;
зарур холда ходимнинг охирги иш жойидан тавсифнома; 
маълумотнома (объективка);
6 та фотосурат (электрон варианта хам).
5. Такдим этилган мазкур Коидаларнинг 4-банди иккинчи-олтинчи 

хатбошиларида курсатилган хужжатларнинг туликдиги текшириб курилгач, 
ишга кираётган шахе томонидан ариза ёзилади ва муассаса девонхонасида 
руйхатдан утказилади. Аризада ишга кирувчининг исми, фамилияси, 
отасининг исми тулик, кискартиришсиз, ишга кираётган лавозими эса штат 
жадвалида белгиланган лавозимга мос холда ёзилиши шарт.

6. Ишга кабул килинаётган ходим билан иш берувчи уртасида 
куйидагилар хакида мехнат шартаомаси тузилади;

ходим ишга кабул килинаётган лавозим ва иш жойи; 
мехнат шартномасининг амал килиш муддати; 
ишни бошлаш куни;
тарафларнинг мехнат хукуклари ва мажбуриятлари; 
иш вакти хамда мехнат таъталини бериш тартаби; 
мехнатга хак тулашнинг микдори ва тартиби;
уриндошлик буйича ишга кабул килишда хар кунги ишнинг 

давомийлиги;
мехнат конунчилигида назарда тутилган бошка холатлар.
Мехнат шартномасида унинг амал килиш муддати курсатилмаган 

холларда ушбу шартнома номуайян муддатга тузилган хисобланади.
Муддатли мехнат шартномасини тузиш мехнат конунчилигига мувофщ 

амалга оширилади.
7. Ишга кабул килинаётган хар бир ходим (шу жумладан, уриндошлик 

асосида кирувчилар) билан мехнат шартаомаси бир хил юридик кучга эга 
булган камида шски нусхада ёзма шаклда тузилади ва томонларнинг хар 
бирига сакдаш учун топширилади.

Ходимнинг талабига кура мехнат шартаомаси (контракт) у биладиган 
тилда тузилади ва давлат тилида тузилган шартнома (контракт) билан бир хил 
юридик кучга эга булади.

Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари курсатилади.
Мехнат шартаомаси ходим ва муассаса ректорининг имзоси билан 

тасдикданади. Муассаса ректорининг имзоси муассасанинг гербли мухри 
билан тасдикданади.

Ишга кабул килиш хакидаги буйрук тузилган мехнат шартномасининг 
мазмунига тула мувофик равишда чикарилади.

8. Муассасанинг Кадрлар булими томонидан Узбекистон Реепубликаси
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Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 5 декабрдаги 971-сон карори билан 
тасдикланган “Ягона миллий мехнат тизими“ идоралараро дастурий аппарат 
комплексида мехнат шартномаларини руйхатдан утказиш, электрон мехнат 
дафтарчаларини шакллантириш ва юритиш тартиби тугрисидаги Низомга 
мувофик ходим ва иш берувчи уртасидаги мехнат муносабатлари (мехнат 
шартномаларини тузиш, узгартириш ва бекор килиш, мехнат дафтарчасини 
шакллантириш хамда юритиш ва бонщалар) “Ягона миллий мехнат тизими“ 
идоралараро дастурий-аппарат комплексида руйхатга олинади.

9. Конун хужжатларига мувофик тузилган мехнат шартномаси томонлар 
имзолаган кундан бошлаб конуний кучга киради. Ходим мехнат 
шартномасида курсатилган кундан бошлаб мехнат вазифаларини бажаришга 
киришади. Агар мехдат шартномасида ишнинг бошланиш куни хакида 
шартлашилмаган булса, ходим мехнат шартномаси имзоланган иш куни 
(смена)нинг эртасидан кечикмай ишга тушиши лозим.

10. Иш берувчининг рухсати билан ишга кабул килишни тегишлича 
расмийлаштирмасдан туриб ишга куйилган шахе ишга тушган биринчи 
кунидан бошлаб мехнат шартномаси тузилган деб хисобланади.

11. Мехнат шартномаси тузилганидан кейин иш берувчи мехнат 
шартномасининг мазмунига мувофик равишда шнга кабул килиш тугрисида 
буйрук чикаради ва буйрукка имзо куйдирган холда ходимни таништиради.

12. Муассаса куйидаги холларда ишга кабул килишдан бош тортишга 
хакли эмас:

а) иш берувчининг узи томонидан ишга таклиф килинган шахе л ар;
б) ногиронлар, укув муассасаларининг битирувчилари, уч ва ундан ортик 

фарзандлари бор ёлгиз ота (она), пенсия ёшига якинлашган шахслар агар улар 
жойлардаги давлат хокимияти органи томонидан муасссасага белгиланган энг 
кам микдордаги иш уринлари хдеобидан ишга йулланма буйича махаллий 
мехнат органлари томонидан юборилган булса;

в) хомиладор аёллар ва уч ёшгача болалари булган шахслар;
г) белгиланган минимал иш жойлари хдеобидан ишга юборилган 

шахслар;
д) конун хужжатларида назарда тутилган бошка холларда.
13. Ходим иш берувчидан ишга кабул килишни рад этиш сабабларини 

ёзма равишда асослашни талаб кдлшнга хаклидир. Иш берувчи уч кун ичида 
унга ёзма асос курсатиши шарт. Хомиладор аёлларга ва уч ёшгача боласи 
булган аёлларга иш берувчининг агар улар шундай талаб билан мурожаат 
этмаган такдирда хам ишга кабул кдлишни рад этиш сабаби ёзма равишда 
тушунтирилади. Ишга кабул килиш гайриконуний равишда рад этилганда 
ходим белгиланган тартибда назорат килувчи орган ёки судга шикоят килишга 
хакдидир.

Узаро якин кариндош ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота-оналар, 
ака-укалар, опа-сингиллар, угил ва кизлар, эр-хотинлар, шунингдек, эр- 
хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари), 
башарти улардан бири иккинчисига бевосита буйсуниб ёки унинг назорати
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остида хизмат киладиган булса, бир давлат муассасасида бирга хизмат 
килишлари таъкикланади.

Бу коидадан истиснолар Узбекистан Республикаси хукумати томонидан 
белгиланиши мумкин.

14. Ишга кабул килиш вактида мехнат шартномасида дастлабки синов 
т$Арисида шартлашилган булиши мумкин. Бундай шартлашув булмаган 
такдирда ходим дастлабки синовсиз ишга кабул килинган деб хисобланади. 
Синов тугрисидаги шарт ишга кабул килиш тугрисидаги буйрукда акс 
эттирилади. Дастлабки синов билан ишга кабул килинган ходимнинг мехдат 
дафтарчасига ишга кабул килиш хакддаги ёзув дастлабки синов хакидаги 
шартлар курсатилмаган холда киритилади.

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши мумкин эмас. Дастлабки 
синовшшг анщ муддати (уч ой доирасида) мехдат шартномаси тарафларнинг 
келишуви асосида белгиланади. Тарафлар томонидан белгиланган синов 
муддати тугагунга кадар иш берувчи (синов натижаси коникарсиз булган 
такдирда) иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равишда огохдантириб, мехдат 
шартномасини бекор кдлишга хакли.

Агар тарафлар томонидан белгиланган синов муддати тугагунга кадар 
тарафлардан бирортаси мехдат шартномасини бекор килишни талаб килмаса, 
мехнат шартномасининг амал кдлиши давом этади ва уни бундан кейин бекор 
килишга умумий асосларда йул куйилади.

Ходимнинг вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври ва узрли сабабларга 
кура ходим ишда булмаган бошка даврлар дастлабки синов муддатига 
киритилмайди.

Дастлабки синов даврида ходимга мехдат тугрисидаги конун хужжатлари 
ва муассаса ходимлари учун белгиланган мехнат шартлари тулик тадбик 
этилади.

Ходимни бошка ишга утказишда синов муддати белгиланишига йул 
куйилмайди.

Куйидагилар билан мехдат шартномасини тузиш даврида дастлабки 
синов муддати кулланилмайди:

хомиладор аёллар, шунингдек, 3 ёшга тулмаган боласи бор аёллар;
урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари хамда олий укув 

юртларининг тегишли таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч 
йил ичида биринчи бор ишга кираётган битирувчилар;

олти ойгача муддатга ишга кабул кшшнаётганлар;
олий таълим муассасаси учун белгиланган минимал иш жойлари 

хдсобидан ишга юборилган шахслар.
Ходим узрли сабаблар билан (вактинчалик мехдатга лаёкатсизлик, 

харбий йигинларда катнашиш, донорлик вазифаларини бажариш, суд 
маслахатчиси сифатида судда катнашиш ва х к) ишда булмаган даврлар 
дастлабки синов муддатига киритилмайди.

Дастлабки синов шарти билан ишга кабул килинган ходим бошка 
ходимлар билан баравар мехнат конунчилигида белгиланган барча 
хукуклардан фойдаланади ва жавобгар булади.
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15. Муассасага ишга кабул килиш белгиланган тартибда тасдикланган 
Низом талаблари асосида амалга оширилади.

16. Ишга кабул килиш жараёнида ёки ходим унинг розилиги билан бошка 
ишга утказилаётганда муассаса:

унта юклатилган мехнат вазифалари доираси, хуку к ва мажбуриятлари, 
Мехнат ва мехнатга хак тулаш шартлари;

мазкур Коидалар, жамоа шартномаси, лавозим йурикномаси ва 
ходимнинг мехнат фаолиятига оид бошка хужжатлар;

муассасанинг Одоб-ахдок коидалари;
муассасанинг коррупцияга карши курашиш дастури (сиёсати) билан;
муассаса ходим, талаба ва докторантлар томонидан коррупциявий 

хукукбузарликлар содир этишга огдириш максадида мурожаат килиш 
холатлари хакида хабардор килиш тугрисидаги низом;

мехнатни мухофаза килиш, техника хавфсизлиги ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар билан ходим таништирилиши лозим.

17. Муассасада беш кундан ортик ишлаган барча ходимларга Кадрлар 
булими томонидан Мехнат дафтарчаларини юритиш тартиби тугрисидаги 
йурикнома (руйхат раками 402, 1998 йил 29 январь) коидаларига мувофик 
электрон мехнат дафтарчаси юритилади, уриндошлик асосида ишловчилар 
бундан мустасно.

Шунингдек, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 
йил 5 декабрдаги 971-сон карори билан тасдикланган “Ягона миллий мехнат 
тизими” идоралараро дастурий-аппарат комплексида мехнат шартномаларини 
руйхатдан утказиш, электрон мехнат дафтарчаларини шакллантириш ва 
юритиш тартиби тугрисидаги низом талабларига асосан "Ягона миллий 
мехнат тизими" идоралараро дастурий-аппарат комплексида электрон мехнат 
дафтарчаларини шакллантириш ва юритиш таъминланади.

18. Иш берувчи ва Муассасанинг мансабдор шахслари ходимдан унинг 
мехнат мажбуриятларига кирмайдиган ишларни бажариш, конунга зид 
харакатларни содир этиш, шунингдек, ходимнинг ёки бошка шахсларнинг 
хаёти ва соглигини хавф остита куядиган, ор-номуси ва шаънини 
камситадиган харакатлар содир этишни талаб килишга хакли эмас.

2.2. Мехнат шартномасини узгартириш ва бекор килиш
19. Мехнат шартларини узгартириш Узбекистон Республикасининг 

Мехнат кодекси талаблари асосида амалга оширилади.
20. Ходим бир неча касб ва лавозимдаги ишларни мехнат шартномасида 

курсатилган узининг асосий иши билан бир каторда белгиланган иш вакти 
давомида бажаради.

21. Бир неча касб ва лавозимда ишлаш муайян ёки номуайян муддатга 
белгиланиши мумкин. Келишилган муддат тугаганидан сунг бир неча касб ва 
лавозимда ишлаш хакида мазкур ходим билан белгиланган шартлар бекор 
килинади. Бир неча касб ва лавозимда ишлаш ва уни бекор килиш мехдат 
шартномасида акс эттирилади ва муассаса ректорининг буйруги билан

6



расмийлаштирилади.
22. Мехнат шартномаси факат Узбекистан Республикасининг Мехнат 

кодексида назарда тутилган асослар буйича ва унда белгиланган тартибда 
бекор килиниши мумкин.

23. Ходим мехнат шартномасини бекор килиш ниятида эканлиги хакида 
йкки хафта олдин ариза билан иш берувчини ёзма равишда огохлантириши 
шарт. Огохдантириш муддати ариза руйхатга олинган санадан катьи назар 
ариза берилган куннинг эртасидан бошланади.

Ходим томонидан берилган ариза у берилган кун ва кейинги кундан 
кечиктирмай муассаса ректорига такдим этилади.

Ходимнинг аризаси узрли сабабларга кура ишни давом эттиришнинг 
имкони йуклиги билан боглик булса, у берилган кунда муассаса ректори 
(ректор булмаганда унинг урнини босувчи шахс)га такдим этилади. 

Куйидагилар узрли сабаблар жумласига киради: 
харбий хизматни уташ; 
укув юртларига укишга кабул килинганлик; 
пенсияга чикканлик;
сайлаб куйиладиган лавозимга сайланиш ёки юкори турувчи идоралар 

номенклатураси (лавозимлар руйхати)га кирувчи лавозимларга тайинлаш;
ходим ёки унинг парваришига мухтож булган якин кариндошлари 

соглигининг ТМЭК ёки ТМК томонидан берилган тиббий хулосага мувофик 
холати;

ушбу лавозимда ишлашни давом эттиришнинг имкони йуклиги 
тугрисидаги бошка узрли сабаблар.

24. Ходим мехнат шартномасини бекор килиш тугрисида исталган вакдда, 
жумладан, вактинчалик мехнатга кобилиятсизлик даври, таътил, хизмат 
сафари даврида ариза беришга хакли. Санаб утилган ана шу даврларнинг 
барчаси мехнат шартномасини бекор килиш тугрисидаги огохлантириш 
муддати даврига киритилади.

Огохлантириш муддати даврида мехнат шартномасининг шартлари 
тарафлар томонидан одатдаги тартибда бажарилиши давом эттирилади.

25. Номуайян муддатга тузилган мехнат шартномаси, шунингдек, 
муддатли мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура унинг 
муддати тугашидан олдин бекор килишга куйидаги холларда йул куйилади:

муассаса фаолиятида мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар 
сони (штата) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми 
кискарганда ёхуд тегишли таркибий булинмалар тугатилганда;

ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки соглиги холатига кура 
бажараётган ишига нолойик булиб колганда;

ходим уз хизмат вазифаларини мунтазам равишда бузганда (аввал мехнат 
мажбуриятларини бузганлиги учун ходим интизомий ёки моддий 
жавобгарликка тортилган ёхуд унга нисбатан мехнат тугрисидаги конунлар ва 
бошка норматив хужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган 
кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран интизомга 
хилоф ножуя харакат содир килиниши мехнат вазифаларини мунтазам

7



равишда бузиш хисобланади).
ходим уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда бузганда;
уриндошлик асосида ишламайдиган бопща ходимларнинг шпга кабул 

килиниши муносабати билан, шунингдек, мехнат шартларига кура 
уриндошлик иши чекланиши сабабли уриндошлар билан мехнат шартномаси 
бекор килинганда;

ходим пенсия ёшига тулганда;
конун хужжатларига мувофик ёшга дойр давлат пенсиясини олиш хукуки 

мавжуд булганда.
26. Ходим вактинча мехнатга кобилиятсиз даврида ва мехнат тугрисидаги 

конунлар хамда бошка норматив хужжатларда назарда тутилган таътилларда 
булган даврида мехдат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор килишга йул куйилмайда, муассаса бутунлай тугатилган холлар бундан 
мустасно.

27. Мехнат шартномасини бекор килишга олиб келиши мумкин булган 
бир марта купол бузишга куйидагилар киради:

ижро интизомини бузиш (Узбекистон Республикаси Президентининг 
карорлари, фармонлари, фармойишлари ва топшириклари, Хукумат карорлари 
ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси Олий таълим, фан ва 
инновациялар вазирлиги хайъатининг карорлари, буйруклари ва курсатмалари 
белгиланган вазифаларни амалга оширишни уз вактида ва тулик хажмда 
таъминламаганлик);

ходимларнинг ишга узрли сабабларсиз (ишда узрли сабабларсиз иш куни 
мобайнида узлуксиз ёки ишда булмаган вактни жамлаб хдсоблаганда 3 (уч) 
соатдан купрок вакт булмаганлик), шунингдек профессор-укитувчилар учуй 
даре жадвалига кура бир иш куни мобайнида даре жадвалида белгиланган 
битта жуфтлик даре машгулотларини уз вактида бошламаслик ёки иштирок 
этмаслик.

ишга алкоголли ичимлик, гиёхвандлик (психотроп) моддаси таъсирида 
ёки узгача тарзда мастлик холатида келиш;

Одоб-ахдок коидаларига (кийиниш маданияти, муомала маданияти) риоя 
килмаслик;

муассасанинг мол-мулкига зарар етказиш ёки уни турли хил усуллар 
билан талон-тарож килиш (шу жумладан, угирлаш);

ходим томонидан мансаб (хизмат) вазифаси (ваколати)ни суистеъмол 
килиши (лавозими буйича берилган ваколатлардан хизмат маанфатларига зид 
равишда фойдаланиш) ва гайриахлокий куринишда олий таълим муассасаси 
ходами деган номга дог тушурувчи хатти-харакатларни содир этиш;

узининг хатти-харакатлари ОАВ ва ижтимойй тармоклардаги чикишлари 
билан муассасанинг обруси ва манфаатларига путур етказиш хамда зарар 
етказиши мумкин булган хатти-харакатларни содир этиш;

муассаса ходамларининг, жумладан, узининг хаёти ёки соглигига хавф 
тугдирадиган тарзда техника хавфеизлиги, санитария коидаларини купол 
равишда бузиш;

ходимлар томонидан вазифаларини коррупцияга оид хукукбузарликлар
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содир этилишининг олдини олиш тартиби тугрисидаги низом талабларини 
купол равишда бузиш, яъни ходим:

уни коррупцияга оид хукукбузарликлар содир этишга кундириш 
максадида бирор бир шахе узига мурожаат этганлигига дойр барча коллар 
тугрисида ёки уз рахбарлари, вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш 
б^лими ёхуд кукукни мухофаза килувчи органларни хабардор этмаслик;

уз хизмат мавкеидан фойдаланган колда ёки жисмоний ва юридик 
шахслардан уларнинг манфаатларини кузлаган колда муайян каракатни 
бажариши ёки бажармаслиги эвазига бевосита узи ёки воситачи оркали пул, 
кимматли когозлар, моддий бойликлар, совгалар, ссудалар, мулкий модиятга 
молик булган хизматлар олиши;

буйсунувдаги ходимнинг ноконуний карорлар кабул килиши ёки 
коррупциявий хатти-каракатларни содир этишга мажбур этиши;

хизмат курсатилиши учун фукароларга берилган туловлардан 
мансабидан фойдаланган колда озод булиш оркали мулкий фойда олипти ёки 
бошкача тарзда имтиёзларга эга булишга каратилган харакатга йул куйиши;

бошкарув тартибига карши жиноятлар, жумладан, мансаб ёки хизмат 
мавкеини суистьемол килиш билан боглик камда коррупциянинг келиб 
чикишига сабаб булиши мумкин булган колатлар тугрисида тегишли таркибий 
булинма ракбарига хабар бермаслиги;

муассаса томонидан утказилаётган урганиш (текшириш) гурук ракбари 
урганиш (текшириш)да катнашаётган ходимлар томонидан мансаб ваколатини 
суистеъмол килиш билан боглик хабар келиб тушган такдирда бу какда юкори 
турувчи мансабдор шахега етказмаса камда салбий окибатлар келиб 
чикишининг олдини олиш чораларини курмаса;

ходимнинг онгли равишда конунчиликда белгиланган тартибда 
манфаатлар тукнашуви тугрисидаги маълумотларни каеддан яшириш ёки уз 
вактида тулик ошкор килмаслиги натижасида хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажармаслигига олиб келса ёки олий таълим муассасасининг 
конуний манфатлари бузилса.

28. Иш берувчи томонидан мазкур Коидаларнинг 27-бандида курсатилган 
асосларга кура ходим билан тузилган мекнат шартномасининг олий таълим 
муассасаси Касаба уюшмаси кумитаси розилигини олмасдан бекор 
килинишига йул куйилмайди, конунчиликда курсатилган колатлар бундан 
мустасно.

Касаба уюшмаси кумитасининг ходим билан мекнат шартномасини бекор 
килишга розилик бериш масаласи буйича кабул килинган карори какида иш 
берувчига ёзма равишда хабар бериши керак, бундай хабар иш берувчининг 
ёзма такдимномаси олинган кундан бошлаб ун кунлик муддат ичида маълум 
килинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси кумитасининг ходим билан мекнат 
шарномасини бекор килишга розилик бериш тугрисидаги карори кабул 
килинган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмай мекнат шартномасини бекор 
килишга хаклидир.

29. Мехдат шартномасини бекор килиш иш берувчининг буйруги билан
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расмийлаштирилади.
Охирги иш куни мехнат шарномаси бекор килинган кун деб хисобланади.
Шу куни муассаса ходимига унинг мехнат дафтарчаси ва мехнат 

шартномаси бекор килинганлиги хакида буйрук нусхасини беради хамда у 
билан хисоб-китоб килинади.

З-боб. Иш вакти, дам олиш вакти хамда улардан фойдаланиш
30. Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд мехнат шартномаси 

шартларига мувофик уз мехнат вазифаларини бажариши лозим булган вахт иш 
вакти хисобланади.

31. Муассаса ходимлари учун хар кунги иш вактининг бошланиши ва 
тамом булиши хамда дам олиш ва овкатланиш учун танаффус вакти 
куйидагича белгиланади:

хар куни -  соат 9.00 дан 17.00 гача;
шанба куни -  соат 9.00 дан 15.00 гача;
кундалик тушлик танаффус -  13.00 дан 14.00 гача.
Шунингдек, профессор-укитувчиларнинг иш вакти жамлаб 

хисобланадиган иш вакти режимида белгиланади.
У мумий дам олиш кунлари -  якшанба.
32. Зарурат тугилганда иш куни режими Касаба уюшмаси кумитаси билан 

келишилган муассаса ректорининг буйруги билан узгартирилиши мумкин.
33. Профессор-укитувчилар учун иш вактининг кискартирилган вакти ва 

иш куни хафтасига 36 соатлик килиб белгиланади хамда укув машгулотлари 
жадвалига кура тартибга солинади.

34. Профессор-укитувчилар фаолиятини иш куни давомида барча турдаги 
укув, илмий-методик, илмий-тадкикот, ташкилий-методик, маънавий-ахлокий 
ва тарбиявий ишлар режаси асосида амалга оширади.

35. Профессор-укитувчилар томонидан укув машгулотлари жадвали, иш 
режаси ва навбатчилик жадвалининг бажарилиши укув ишлари буйича 
проректор -  муассаса кошидаги академик лицей директори, тегишлилиги 
буйича факультет декани ва унинг уринбосари хамда кафедра мудири 
томонидан назорат килиб борилади.

36. Куйидаги ходимларга хам иш вактининг кискартирилган муддати 
белгиланади:

16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар -  хафтасига 36 соат;
И ва ИИ гурух ногиронлари -  хафтасига 36 соат.
37. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан ишга кабул 

килиш чогида хам, кейинчалик хам туликсиз иш куни ёки туликсиз иш 
хафтаси, масофавий иш усули, мослашувчан, жумладан даре жадвали, илмий 
изланишлари, иш жадвали ёки уйда ишлаш режим ига утказиш тартиби 
белгилаб куйилиши мумкин.

Иш берувчи хомиладор аёлнинг, 14 ёшга тулмаган (16 ёшга тулмаган 
ногирон) боласи бор аёлнинг, жумладан, хомийлигида шундай боласи бор 
аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган
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шахснинг илтимосига кура, тиббий хулосага мувофик, шунингдек, конун 
хужжатларида назарда тутилган бопща холларда уларга туликсиз иш вакти 
белгилайди.

38. Иш вактидан ташдари ходимларни ишга жал б этиш конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

39. Йиллик таътилларнинг муддати, улар учун хак тулаш ва уларни 
хисоблаб чикариш, шунингдек, таътил олиш хукукини берадиган иш стажини 
хисоблаб чикариш конун хужжатларида назарда тутилган тартибда амалга 
оширилади.

40. Ходимнинг аризасига биноан унта иш хаки сакланмаган холда таътил 
берилиши мумкин, унинг муддати томонларнинг келишувига биноан 
белгиланади, лекин у ун икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортик 
булмаслиги керак.

41. Хар йилги асосий таътил куйидагича берилади:
биринчи иш йили учун олти ой ишлагандан кейин (конунда курсатилган 

холатлар бундан мустасно);
иккинчи ва ундан кейинги иш йиллари учун таътиллар жадвалига 

мувофик иш йилининг исталган вактида (конунда курсатилган холатлар 
бундан мустасно).

Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вакти ходим билан 
иш берувчининг келингувига биноан узгартирилиши мумкин.

42. Ходимнинг ёзма аризасига биноан таътил кисмларга булиниши 
мумкин. Бунда таътилнинг бир кисми ун икки иш кунидан кам булмаслиги 
лозим.

43. Таътилдан чакириб олишга факат ходимнинг розилиги билан йул 
куйилади. Таътилнинг фойдаланилмай колган кисми ходимга мазкур иш 
йилида берилган ёки таътилни бошка муддатга кучириш коидаларига риоя 
этилган холда кейинги йилга кучирилади.

44. Ходимларнинг хохишига кура йиллик таътилнинг энг кам муддатидан 
(ун беш иш кунидан) ортикча кисми учун пуллик компенсация тулаши 
мумкин.

Таътил бериш вакти хакида ходим таътил бошланишидан камида ун беш 
кун олдин хабардор килиниши керак.

Таътил учун хак тулаш таътил бошланмасдан олдинги охирги иш кунидан 
кечикмасдан олдин амалга оширилииши лозим.

45. Мехнат шартномаси бекор килинганда, жумладан, унинг муддати 
тамом булиши муносабати билан хам, ходимнинг хохншига кура, ходим билан 
иш берувчи уртасидаги келишувга мувофик йиллик таътилларни бериб, ундан 
кейин мехнат шартномасини бекор килиш холлари назарда тутилиши мумкин. 
Бу холда таътил тугаган кун мехцат шартномаси бекор килинган кун деб 
хисобланади.

Мазкур бандда назарда тутилган таътил даврида ходим мехнат 
шартномаси ва унинг ташаббуси билан бекор килиш тугрисидаги аризасини 
башарти мехцат шартномасини бекор килиш тугрисида огохлантиришнинг 
конун ёки тарафларнинг келишуви билан белгиланган муддат тугаган булса,

и



кайтариб олишга хакди эмас.

4-боб. Таълимни ташкил этиш тартиби, мехнат ва укув интизоми
46. Муассасада укув йили хонда тарщасида 2 сентябрдан бошланади. 

Укув машгулотлари укув режа ва укув дастурларига мое равишда тузилган 
даре жадвалларига асосан олиб борилади.

47. Укув машгулотларининг даре жадвали муассаса электрон таълим 
платформасида семестр учун тузилиб, тегишли тартибда тасдикданади ва 
семестр бошланишидан олдин талабалар, профессор-укитувчилар, факультет 
деканатлари ва бошка тузилмаларга юборилади. Узбекистан Республикаси 
Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги топшириклари, муассаса 
Кенгаши карорлари, Укув-услубий бошкарма тавсиясига биноан факультатив 
маштулотлар алохдца жадвал асосида укув жараёнига киритилиши мумкин.

48. Талабаларга укув йили давомида икки маротаба умумий давомийлиги 
укув режада белгиланган муддатга, одатда 8-11 хафтага тент булган таътиллар 
берилади.

49. Муассасада даре машгулотлари жуфтликлар асосида (астрономик 80 
дакика) 40 дакикадан 2 академик соат этиб белгиланади. Даре машгулотлари 
оралигидаги танаффусларга астрономик 60 дакика хисобидан 10 дакика 
ажратилади.

50. Укиш 2 сменадан иборат ва кечки тартибда ташкил этилганда 
сменалар орасидаги танаффус 30-40 дакика этиб белгиланади.

51. Укув йили икки семестрга булинади, улар дан кар бири талабалар 
узлаштириши натижаларининг якунланиши билан тугалланади.

52. Тулов-контракт, бюджет, максадли ва бошка асосларда талабалар 
сафига кабул килинган барча талабалар билан муассаса уртасиДа 
конунчиликда белгиланган тартибдаги шартнома тузилади.

53. Муассаса жамоат, ташкилий ва маъмурий ишларни бажаришда 
кумаклашиш, талабаларнинг узини узи бошкариш тизимини самарали йулга 
куйиш учун факультет деканата томо1шдан гурух сардорлари улар 
сайлангунга кадар вактинчалик вазифасини бажариш учун тайинланади.

Гурук сардорлари узининг иш фаолиятини муассаса Низоми, мазкур 
коидалар, муассасанинг бошка ички локал кужжатлари асосида олиб боради. 
Гурух сардорлари гурух мураббийи (тьютори)нинг тавсиясига кура гурухдинг 
умумий йигилишида очик овоз бериш йули билан сайланади. Биринчи курсда 
гурух сардорлари факультет декани томонидан вактинчалик вазифасини 
бажаришга тайинланади, кейинчалик бир од ичида гурухнинг умумий 
йигилишида очик овоз бериш йули билан сайланади.

54. Гурух сардори уз аризасига мувофик ёки зиммасига юклатилган 
вазифаларни талаб даражасида бажармаганлиги, гурух сардори обрусига 
путур етказадиган хатти-харакатларни содир этганлиги учун факультет 
деканининг такдимига кура муддатидан олдин вазифасидан четлаштирилиши 
мумкин.
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Гурух сардорлари куйидаги вазифаларни бажаради:
йигилишларда талабалар номидан иштирок этиш;
укув-тарбиявий ишларни такомиллаштириш юзасидан факультет 

деканатига таклифлар киритиш;
профессор-укитувчилар томонидан утказилаётган укув машгулотлари 

сифати ва талабаларнинг билимини объектив бахолаш юзасидан 
талабаларнинг фикр-мулохазаларини факультет деканатига етказиш;

муассасанинг илмий ва жамоат ишларида фаол катнашаётган талабаларни 
рагбатлантариш юзасидан Узбекистан Ёшлар иттифоки муассаса бошлангич 
ташкилоти, муассаса Касаба уюшмаси кумитаси ёки факультет деканатига 
таклифлар киритиш;

ушбу ко и дал ар да белгиланган мажбуриятларни бажармаётган
талабаларга нисбатан чора куриш юзасидан факультет деканати, муассаса 
Касаба уюшмаси кумитаси ёки Узбекистон Ёшлар иттифоки олий таълим 
муассасасининг бошлангич ташкилотига таклифлар киритиш.

55. Муассаса рахбар ходимлари, профессор-укитувчилари ва бошка 
ходимлари, докторантлари ва талабалари мазкур Коидалар, муассаса Низоми, 
муассасанинг Одоб-ахлок коидалари, муассасанинг коррупцияга карши 
курашиш дастури (сиёсати), муассаса ходим, талаба, укувчи ва докторантлари 
томонидан коррупциявий хукукбузарликлар содир этишга огдириш максадида 
мурожаат килиш холатлари хакида хабардор килиш тугрисидаги низом, 
муассаса Кенгаши карорлари, ректор буйруклари, лавозим йурикномаси, 
таркибий булинмалар тугрисидаги низомлар ва бошка локал норматив 
хужжатларда белгиланган талабларга катьий риоя этишлари шарт.

56. Мазкур Коидаларнинг 55-бандида курсатилган талаблардан ташкари:
а) ходимлар ва талабалар:
v>
Узбекистон Республикаси Президентининг «Олий таълим 

ташкилотларига укишга кабул килиш ва давлат буюртмасини жойлаштириш 
тизимини такомиллаштириш тугрисида» 2024 йил 24 майдаги ПФ-81- 
сон Фармони талабларига риоя килиш;

Узбекистон Республикаси Президентининг «Давлат олий таълим 
муассасаларига укишга кабул килиш жараёнларини ташкил этиш 
тугрисида»ги 2022 йил 15 июндаги ГЩ-279-сон карори талабларига риоя 
килиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 20 июндаги 
393-сон карори билан тасдикланган “Олий таълим муассасалари талабалари 
укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби 
тугрисида“ги Низом талабларига риоя килиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 21 
ноябрдаги 930-сон карори билан тасдикланган “Олий таълим муассасасида 
сиртци (махсус сиртки) таълимни ташкил этиш тартиби тугрисида“ги Низом 
талабларига риоя килиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2018 йил 2 июндаги 
417-сон карори билан тасдикланган “Олий таълим муассасаларига 
ногиронлиги булган шахсларни кушимча давлат гранта квоталари асосида
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укишга кабул килиш тартиби тугрисида”ги Низом талабларига риоя килиш;
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2020 йил 31 

январдаги 59-сон карори билан тасдикланган “Олий таълим муассасалари 
талабаларига стипендиялар тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида”ги Низом 
талабларига риоя килиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2020 йил 31 
декабрдаги 824-сон карори билан тасдикланган “Олий таълим муассасаларида 
таълим жараёнини ташкил этиш билан боглик тизимни такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги Низом талабларига риоя килиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2021 йил 3 июндаги 
344-сон карори билан тасдикланган “Узбекистон Республикаси олий таълим 
муассасалари талабаларига академик таътил бериш тугрисида”ги Низом 
талабларига риоя килиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2021 йил 6 июлдаги 
421-сон карори билан тасдикланган “Узбекистон Республикаси ва хорижий 
хамкор олий таълим ташкилотларининг кушма таълим дастурлари асосида 
таълим фаолиятини ташкил этиш тартиби тугрисида”ги Низом талабларига 
риоя килиш;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 3 
октябрдаги 559-сон карори билан тасдикланган “Олий таълим 
ташкилотларида масофавий таълимни ташкил этиш тартиби тугрисида’ти 
Низом талабларига риоя килиш;

талаба укув машгулотларига узрли сабабларга кура катнаша олмаган 
такдирда, бу хакда дархол факультет деканати ёки тъюторини хабардор килиб, 
асослантирувчи хужжатларни ушбу хужжатлар расмийлаштирилган ёки 
дарсларга иштирок этиш бошланган кундан сунг 10 календарь кун муддатда 
такдим этиш;

муассаса фаолият самарадорлигига дахлдор булиш хамда унинг 
рахбарияти (ректор, проректорлар, факультет деканлари, кафедра мудирлари, 
таркибий булинма рахбарлари) хакида маълумотга эга булиш;

узрли сабабларга кура ишга келмаган ходим таркибий булинма рахбари 
ёки Кадрлар булимини огохлантириши хамда ишга чиккан куни 
асослантирувчи хужжатларни такдим этиш;

техника хавфсизлиги, ишлаб чикариш санитарияси, ёнгиндан саклаш 
коидалари ва меъёрларига риоя этиш;

муассаса рахбариятининг розилигисиз укув биноси ва аудиторияларга 
турли жихозларни, бегона шахсларни олиб кирмаслик ва олиб чикмаслик;

таълим жараёнини ташкил этиш ва талабалар билимини назорат килиш 
тартибига (Академик коидалар) риоя килиш;

муассаса Кенгаши карорлари ва бошка локал (ички) хужжатлар хамда 
укув жараёнига дойр тегишли расмий топшириклар, вазифалар, ахборот ва 
маълумотлар билан муассасанинг расмий веб-сайти, шу жумладан ректорат ва 
деканатдаги эълон учун махсус жойлар, ижтимоий тармоклардаги расмий 
каналлар оркали танишиш, «HEMIS» Олий таълим жараёнларини бошкариш 
ахборот тизимига жойлаштирилган топшириклар, хужжатлар ва маълумотлар
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билан мустакил танишиб чикиш ва уларни уз мудцатида бажаришга 
мажбурдирлар;

б) докторант (мустакил изланувчи ва изланувчилар):
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 22 майдаги 

304-сон карори билан тасдикланган Олий укув юртидан кейинги таълимга 
К$йиладиган давлат талаблари ва Олий укув юртидан кейинги таълим 
тугрисидаги низом коидаларига катъий риоя килиш;

докторлик диссертация ишини тайёрлашниинг якка тартибдаги иш 
режасига эга булиш ва уни тулик хамда уз вактида бажариш;

докторлик диссертациясини муддатида тайёрлаш ва Илмий кенгашга 
химоя учун такдим этиш;

бириктирилган таркибий булинма билан доимий алокада булиш, 
таркибий булинманинг фаолияти йуналиши билан боглик ишларда иштирок 
этиш;

узрли сабабларга кура укишга келмаган докторант Илмий булим ва 
бириктирилган таркибий булинма рахбарини огохлантириши хамда укишга 
келган кунида асослантирувчи хужжатларни такдим этиш;

муассасада хафтасига 20 соат булиши (хизмат сафари хамда рухсат 
этилган хориж сафарларида катнашиш, алока хатларига, асосан, бонща 
ташкилотларда тадкикот олиб бориши бундан мустасно);

муассаса ва бошка муассасаларда утказиладиган анжуманларда инггирок 
этиш, шунингдек, бошка мутасадди ташкилотлардан келган илмий 
тадкикотлар буйича хужжатлар ижросини таъминлаш ва конун лойихаларини 
тайёрлашда иштирок этиш;

муассаса ректори, проректорлар, факультет деканлари хамда тегишли 
таркибий булинмаларнинг рахбарлари томонидан берилган топширикларни уз 
вактида ва сифатли бажариш;

давлат, жамият ва жамоат манфаатларига дойр харакатлар килганда, 
вактинча мехнатга лаёкатсиз булганда, академик таътил олиш учун асослар 
вужудга келганда хамда бошка узрли сабаблар мавжудлигида буйсунув 
тартибида юкори турувчи рахбарни хабардор килишга мажбур.

57. Мазкур коидаларда, бошка тегишли норматив-хукукий хужжатларда 
ва ички идоравий хужжатларда белгиланган асослардан танщари, куйдагилар 
хам укув интизомини бузиш сифатида асос хисобланади:

курсда колган талаба кейинги укув йилидан укишини давом эттириш 
учун курсда колдириш буйруги кабул килинган санадан эътиборан икки хафта 
ичида мурожаат килмаган такдирда;

академик таътилдаги талаба узрли сабабларсиз таътил муддати тугаш 
санасидан эътиборан икки хафта ичида таътилдан кайтиш ёки таътил 
муддатини узайтириш буйича университетга мурожаат килмаган такдирда;

академик мобилликдаги талаба узрли сабабларсиз мобиллик даври 
тутагач икки хафта ичида ёки кейинги семестр бошлангунга кадар кайтиш 
буйича университетга мурожаат килмаган такдирда;
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талаба укув машгулотларига узрли сабабларга кура катнаша олмаган 
такдирда, бу хакда дархол факультет деканати ёки тъюторини хабардор 
килмаган, шунингдек асослантирувчи хужжатларни ушбу хужжатлар 
расмийлаштирилган ёки дарсларга иштирок этиш бошланган кундан сунг 10 
календарь кун муддатда такдим этмаган такдирда;

университет ректорининг буйруги асосида дарсга куйишга рухсат этилган 
университетга кабул килинган абитуриентлар, укишини кучирган талабалар, 
укишини кайта тиклаётган собик талабалар узрли сабабларсиз дарсларга 
катнашмаган, узрли сабаблар мавжуд булганда буйрук расмийлаштирилган 
кундан бошлаб 30 календарь кун муддатда узрли сабабларни асослантирувчи 
хужжатларни такдим этмаган, шунингдек у киш истагини билдирмаган 
ушшерситет билан алокани узган ва шахсий йигма жилдни шакллантириш 
учун зарур хужжатларни такдим этмаган такдирда;

талаба давлат гранта ёки тулов шартнома асосида укишга кабул 
килинишида, укишини боища ОТМдан кучириб келишида умумий урта 
таълим (11-синф негизида) ёки урта махсус, касб-хунар таълими муассасас1ши 
тугатганлиги хакидаги хужжатнинг (иловаси билан) аслини, фукаролик 
паспорта аслини курсатган холда нусхаси, шунингдек, тегишли норматив- 
хукукий хужжатларида белгиланган тартибда имтиёзга эгалиги хакидаги 
ваколатли идоралар томонидан такдим этилган имтиёз хукукини тасдикловчи 
хужжат (ногиронлик тугрисида маълумотнома, тулик давлат таъминотидаги 
етим болалар, етим болалар, ота-она карамогидан махрум булган болалар ва 
кузи ожизлар тоифасига кирувчи шахслар ушбу холатни тасдикдовчи 
хужжатларни, тегишли ваколатли органлар томонидан такдим этилган 
тавсияномалар ва бошка имтиёзга эгалигини тасдикловчи хужжатлар) 
университетнинг кабул комиссиясига такдим этмаган ва (ёки) такдим этилган 
йигма жилдда хамда (ёки) ундаги хужжатларда хато ва камчиликлар 
аникланган такдирда.

58. Тулов-контракт асосида таълим олаётган талабаларни моддий 
жихатдан куллаб-кувватлаш конун хужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширилиши мумкин.

59. Муассасага хориждан хамда республиканинг узок шахри ва 
вилоятларидан келиб таълим олаётган талабалар белгиланган мезонлар 
асосида комиссия хулосасига кура хамда муассаса ректорининг тегишли 
буйругига асосан Талабалар турар жойларига жойлаштирилади.

60. Талабалар турар жойларига жойлашиш учун талаба ариза билан 
мурожаат килади хамда тегишли хужжатларни илова килади. Мазкур 
мурожаат урнатилган тартибда муассаса ректорининг буйруги билан 
тасдикланган комиссия томонидан хамда белгиланган мезонлар асосида куриб 
чикилади.

61. Талабалар турар жойларида истикомат килувчи талабалар, коида
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тарикасида, белгиланган тартибда вактинча хисобга олинади.
62. Талабалар турар жойларида истщомат килувчи талабалар Талабалар 

турар жойлари тугрисидаги Низом, мазкур Коидалар хамда Талабалар турар 
жойлари хона ва жихозларидан фойдаланиш буйича локал хужжат ва 
шартномаларда белгиланган хукукларга эга булади ва мажбуриятларни 
бажаради.

5-боб. Муассаеа худуди ва бинолар ичидаги тартиб
63. Укув биноларини зарур жихозлар (мебель, укув ускуналари ва 

бонщалар) билан таъминланиши учун муассасанинг молия-иктисод ишлари 
буйича проректори масъул хисобланади.

64. Бино ичига кириш хизмат рухсатномалари, электрон рухсатнома, 
вакгинчалик рухсатнома ва талабалик гувохномалари хамда шахсни 
тасдикдовчи бошка хужжатлар асосида амалга оширилади.

65. Муассаса худуди ва биноларида куйидагилар таъкикданади: 
Оралик ва якуний назорат топшираётган талабанинг урнига бошка

шахснинг кириши ва топширикдарни бажариши;
муассаса худудида, биноларда, йулакларда, аудиторияда, махсус 

ажратилмаган бошка жойларда сигарет чекиш;
алкоголли ичимликлар (пиво, вино ва бошкалар), гиёхвандлик моддалари 

истеъмол килиш, шунингдек, уларни истеъмол килган холатда булиш;
безорилик килиш, сукиниш, уятли сузлар айтиш, узгаларни хакарот 

килиш, одамлар осойишталигига путур етказадиган хатти-харакатлар содир 
этиш;

диний мазмундаги ёзма ёки электрон воситалардаги материалларни 
тайёрлаш, сакдаш, таркатиш;

терроризмнинг хар кандай куринишига каратилган ножуя харакатларни 
ва бошка хуку кбуз ар л икл ар ни содир этиш;

миллий, иркий, этник, диний адоватни таргиб килувчи хар кандай 
шаклдаги материалларни тайёрлаш, сакдаш, таркатиш ва таргиб этиш; 
хакоратомуз ва уятли сузларни сузлаш, овозини баланд кутариб гаплашиш;

инсон шаъни ва кадр-кимматини ерга урувчи, маънавий бузукликнинг хар 
кандай куринишлари (порнография, алькоголизм, кашандалик, гиёхвандлик) 
ни таргиб этувчи, талаба ёшларнинг маънавий камол топишига зиён етказувчи, 
умумэътироф этилган ахлокий кадриятларга путур етказувчи, миллий, диний, 
этник низолар келтириб чикарувчи, диний акидапарастлик, миссионерлик, 
фундаментализмни таргиб килувчи хар кандай маълумотларни сакдаш, 
таркатиш, таргиб этиш;

бехаёликни таргиб килувчи порнографик материалларни кандай шаклда 
булишидан катъи назар (раем, аудио, видео, босма нашр) тайёрлаш, саклаш, 
таркатиш, таргиб килиш;

муассаса худудида азарт уйинларни уйнаш;
бино ичида бош кийимда ва устки кийимда (пальто, пустин, куртка) 

юриш, баланд овоз билан гапириш, шовкин солиш, машгулотлар булаётган
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чогда коридор буйлаб юриш, аудитория эшигини сабабсиз очиш;
педагоглар, бошка ходимлар, докторантлар хамда талабаларнинг 

муассасага турли диний конфессияларга хос ибодат либосида, шортик, йиртщ 
ва ямок; кийим, спорт кийимида келиш, уларни одамлар диккатини тортадиган: 
танани шаффоф курсатиб турадиган, елка, кукрак ва корин, тиззадан юкори 
Кйсмлари очик коладиган кийимда, шунингдек, металл занжирлар ва бошка 
такинчоклар, пирсингда, соколини устирган х,олда, румолни томогининг 
остидан боглаган (бириктирилган) тарзда ёки юзини коплаган холда ураб 
кириш ва шу холатда муассасада булиш;

укув машгулотлари чогида уяли алока воситаларидан фойдаланиш, 
рухсатсиз уяли алока воситалари ва бошка курилмалар оркали тасвирга олиш 
ва овозни ёзиб олиш (факат фавкулодда холатларда, касаллик ва бошка 
холларда, ота-онаси ёки бошка якинларига хабар бериш учун алока 
воситасидан фойдаланишга рухсат берилиши мумкин);

талабалар турар жойида соат 22.00 дан 06.00 гача фукаролар 
осойишталигини бузадиган, дам олишларига халакит берадиган хатти- 
харакатларга йул куйиш (радиоприёмник, телевизор, магнитофон ва бошка 
овоз кучайтириш воситаларидан фойдаланиш);

талабалар турар жойида хавфсизликни таъминлаш ва бегона шахсларнинг 
турар жой биноларига киришларини олдини олиш максадида кишки вактда 
соат 21:00 дан, ёзги вактда 22:00 дан кейин талабалар турар жойи биноларига 
хеч кимнинг киришига рухсат этилмайди (муассаса маъмурияти, ваколатли 
органларнинг хизмат вазифаси доирасидаги ташрифидан ташкари);

муассаса худудига, машгулотларга бегона (муассасага алокадор 
булмаган) шахсларни бошлаб келиш;

муассасага киришда хар бир талаба, ходим ва ташриф буюрувчи бошка 
шахслар томонидан уз телефони абонентининг чакирув овозини тулик учириб 
куйиш (телефонии «овозсиз» режимга утказиш лозим);

муассасада утказиладиган укув машгулотлари ва тадбирлар 
бошланишидан олдин талабалар телефонини учириб куйиши, телефонини 
портфели, сумкаси ва шу кабиларга солиб куйиши шарт;

талабаларга телефонини буйнига осиб олиш, телефон ёрдамида 
атрофдагиларга зуравонлик, шафкатсизлик, порнографияни таргиб килувчи 
видео ва суратларни намойиш килиш, таълим муассасасининг нуфузига, шу 
жумладан зуравонлик ва вандализм холатларини суратга олиш ва кейинчалик 
уларни атрофдагиларга намойиш этиш йули билан зарар етказиш;

талабалар укув машгулотлари вактида телефон оркали сузлашиш хамда 
СМС (ММС) ва бошка турдаги хабарларни жунатиш, телефонии стол устига 
куйиш, мусика, шу жумладан, наушниклар оркали тинглаш, сурат ва видео 
тасвирларни курсатишда телефондан фойдаланиш (уйинлар билан 
шугулланиш), тасвир (матн, раем, видеоёзув ва фотосуратлар) куриш, 
диктофон, ён дафтарча кабилар сифатида фойдаланиш, суратга олиш ва видео 
тасвирга тушириш, телефон (ГПРС, Блуетоотх, укигувчи рухсатисиз Интернет 
ва шу кабилар) оркали бошка хизматлардан фойдаланиш;

муассасанинг профессор-укитувчилари ва бошка ходимлари укув
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машгулотлари вактида телефон алокасидан фойдаланиш.
Муассасанинг ички тартиб коидаларини бузган ходим, докторант ва 

талаба дастлаб огохдантирилади (огзаки, ёзма тарзда).
66. Бино хавфсизлигини таъминловчи муассасага бириктирилган 

куриклаш хизмати ходими иш вакти тугагандан сунг ёнгин ва техника 
хавфсизлигини таъминлаш максадида электр ёриткичлар учирилганлиги, 
дераза ва эшиклар кулфланганлиги, ходим ва талабаларнинг уз вактида 
бинодан чикиб кетганлигини текшириб чикади.

Иш вакти тугагандан сунг хона ва аудиторияларнинг калити бино 
хавфсизлигини таъминловчи муассасага бириктирилган куриклаш хизмати 
ходимига махсус журналга имзо куйиш оркали топширилади.

б-боб. Иш ва укишдаги ютуклари учун рагбатлантириш
67. Ходимлар куйидаги шаклларда рагбатлантирилади:
давлат ва жамият олдидаги алохида хизматлари учун давлат 

мукофотларига тавсия этиш тугрисида буйсунувчи Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигига таклиф киритиш;

мехнат фаолиятида алохида урнак курсатаётганлиги учун фахрий 
ёрликлар ва бошка турдаги мукофотларга тавсия этиш;

муассасага фаолият самарадорлиги муносиб хисса кушиб белгиланган 
топширикларни уз вактида бажариб келаётган ходим ва талабаларни муассаса 
ректорининг фахрий ёрлиги хамда турли номинациядаги дипломлари билан 
такдирлаш, моддий рагбатлантириш;

юбилей саналари муносабати билан моддий рагбатлантириш, совгалар 
бериш;

касб байрами муносабати билан бир йула бериладиган мукофотлар;
байрам саналари муносабати билан бериладиган мукофотлар ва бошка 

шакллардаги рагбатлантириш чоралари.
68. Иш хаки, кушимча туловлар, устамалар ва мехнатга оид конун 

хужжатларида назарда тутилган бошка туловлар мазкур Коидаларда 
белгиланган рагбатлантириш турларига кирмайди.

69. Талабалар укишда юкори курсаткичларга эришганлиги, илмий- 
тадкщот ишлари ва олий таълим муассасаси ижтимоий хаётида фаол 
инггироки учун куйидаги тартибда рагбатлантирилади:

ташаккурнома эълон килиш;
пул мукофоти ёки кимматбахо совга билан такдирлаш;
фахрий ёрлик, даражали ва турли номинацияли дипломлар билан 

такдирлаш;
шунингдек, талабаларни моддий рагбатлантириш жамгармаси хисобидан 

давлат гранти ва тулов-контракт асосида таълим олаётган алохида иктидорга 
эга, халкаро, республика ва олий таълим муассасаси микёсида утказилган фан 
олимпиадалари ва спорт мусобакалари голиблари, шунингдек, олий таълим 
муассасаси кенгаши томонидан белгиланган мезонларга мувофик алохида
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лолларда (ота-онасининг вафоти, ногиронлиги, ижтимоий химояга 
мухтожлиги) талабаларга базавий хдсоблаш микдорининг олти бараваригача 
микдорда булган бир марталик рагбатлантириш ёки моддий ёрдам тулови 
берилиши мумкин.

70. Талабаларни рагбатлантириш муассасанинг Ёшлар билан шилаш 
буйича проректори, Маънавият ва маърифат булими, факультет деканлари, 
Узбекистан Ёшлар иттифоки бошлангич ташкилоти, Хотин-кизлар масалалари 
буйича маслахат кенгаши такдимномаси ёки тавсияномаси, стипендия 
комиссияси карори асосида муассаса ректорининг буйругига мувофик амалга 
оширилади.

7-боб. Мехнат ва укув интизомини бузганлик учун жавобгарлик
71. Муассаса ходимга мехнат интизомини биринчи марта бузгани учун 

ёки хукукбузарликни эхтиётсизликдан содир этган такдирда куйидаги таъсир 
чораларини куллаши мумкин:

огохлантириш;
бир марталик мукофотдан махрум килиш (агар мукофотлашга о ид локал 

хужжатларда назарда тутилган булса);
рагбатлантиришдан махрум килиш.
72. Мехнат интизомини бузганлиги учун муассасаса ходимига куйидаги 

интизомий жазо чораларини куллашга хакли:
хайфсан;
уртача ойлик иш хакининг уттиз фоизидан ортик булмаган микдорда 

жарима;
мазкур Коидаларнинг 27-бандида курсатилган холатлар буйича уртача 

ойлик иш хакининг эллик фоизидан ортик булмаган микдорда жарима 
(ходимнинг иш хакидан жарима ушлаб колиш мехнатга оид конун 
хужжатларида назарда тутилган талабларга риоя килинган холда амалга 
оширилади);

мехнат шартномасини бекор килиш.
Ушбу бандда назарда тутилмаган интизомий жазо чораларини куллаш 

таъкикланади.
73. Интизомий жазо ва таъсир чорасини куллаш муассаса ректорининг 

буйруги билан амалга оширилади. Айнан битта мехнат интизомини бузганлик 
учун хам интизомий, хам таъсир чораси кулланилиши мумкин эмас.

74. Интизомий жазо чораси сифатида жарима шиари мазкур ходимга 
содир этилган ножуя хатти-харакати учун хайфсан берилгани ёки 
берилмаганидан катъи назар кулланилади.

75. Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда 
тушунтириш хати талаб килинади. Ходимнинг тушунтириш хати беришдан 
бош тортиши унинг содир килган ножуя хатти-харакати учун жазо куллашга 
тусик була олмайди. Ходим мехнат интизомини бузганлиги хусусида 
тушунтириш хати беришдан бош тортганлиги далолатнома билан 
расмийлаштирилади.
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Интизомий жазони куллашда содир этилган ножуя хатти-харакатнинг кай 
даражада огирлиги, шу хатти-харакат содир этилган вазият, ходимнинг 
олдинги иши ва хулк-атвори хисобга олинади.

76. Интизомий жазо чоралари бевосита ножуя хатти-харакат 
аникдангандан кейин, аммо бу хатти-харакат аниклангандан бошлаб узоги 
билан бир ой ичида кулланилади. Бир ойлик муддатга ходимнинг касал ёки 
таътилда булган вакти кушилмайди.

77. Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб олти ой утганидан 
сунг молия-хужалик фаолиятини тафтиш этиш ёки текшириш натижасида 
аникланганда эса содир этилган кундан бошлаб икки йил утганидан кейин 
жазони куллаб булмайди. Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муддатга 
кирмайди.

78. Интизомий жазо берилганлиги тугрисидаги буйрук ходимга маълум 
килиниб, тилхат олинади. Ходим тилхат беришдан бош тортган холда тегишли 
далолатнома билан расмийлаштирилади.

79. Х,ар бир ножуя хатти-харакат учун ходимга нисбатан факат битта 
интизомий жазо кулланиши мумкин.

80. Интизомий жазонинг амал килиш муддати жазо кулланилган кундан 
бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар ходим шу муддат ичида 
интизомий жазога тортилмаса, жазо эълон килинганидан кейин бир йил утгач, 
у интизомий жазо олмаган деб хисобланади. Бундай холларда интизомий 
жазони олиб ташлаш тугрисида буйрук чикарилмайди.

81. Интизомий жазо ректор ташаббуси билан, ходимнинг илтимосига 
биноан ёки ходимнинг бевосита рахбари илтимосига кура бир йил утмасдан 
олдин хам олиб ташланиши мумкин. Ходимдан интизомий жазо муддатидан 
олдин олиб ташланиши муассаса ректорининг буйруги билан 
расмийлаштирилади.

82. Интизомий жазо устидан ходим мехнатга оид конун хужжатларида 
назарда тутилган тартибда тттикоят килшни мумкин.

83. Ходим томонидан муассаса ва унинг мол-мулкига бевосита тугридан- 
тугри зарар етказилганда интизомий жазо кулланилганидан катъи назар 
конунчиликда белгиланган тартибда моддий жавобгарликка хам тортилиши 
мумкин.

84. Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида ходимга 
нисбатан рагбатлантириш чоралари кулланилмайди.

85. Мазкур Коидалар, муассаса Одоб-ахлок коидалари, муассасанинг 
коррупцияга карши курашиш дастури (сиёсати) муассаса ходими, талаба, 
укувчи ва докторантлари томонидан коррупциявий хукукбузарликлар содир 
этишга огдириш максадвда мурожаат килиш холатлари хакида хабардор 
килиш тугрисидаги Низом, муассаса Низоми, муассаса Кенгаши карорлари, 
ректор буйруклари, лавозим йурикномаси, таркибий булинмалар тугрисидаги 
низомлар ва бошка локал норматив хужжатларда белгиланган талабларни 
бузганлиги учун

а) талабаларга:
муассасадан четлаштириш;

21



хайфсан;
талабалар сафидан четлаштириш.
узрсиз сабабларга кура дарсларни 10 соатдан 30 соатгача колдирган 

талаба, коида тарикасида, факультет декани томонидан унта нисбатан 
интизомий жазо чораси кулланилиши тугрисида расман огохлантириш;

узрли сабабларсиз 30 соатдан 74 соатгача даре колдирган талабага 
нисбатан коида тарикасида хайфсан интизомий жазо чораси;

узрли сабабларсиз 74 соатдан ортик даре колдирган талаба талабалар 
сафидан четлаштириш таъсир чораси кулланилади.

б) докторантга:
хайфсан;
докторантурадан четлаштириш таъсир чораси кулланилади.
Интизомий жазо чоралари ножуя хатти-харакат аниклангандан кейин бир 

ой ичида, содир этилган кундан бошлаб олти ой ичида талаба (докторант)нинг 
касал ёки таътилда булган вактит хдеобга олмаган холда кулланилади, 
шунингдек, касал, таътил, академик таътил ёки хомиладорлик ва тугиш 
таътилида булган даврда муассаса (докторантура)дан четлаштиришга йул 
куйилмайди.

Интизомий жазонинг амал килиш муддати жазо кулланилган кундан 
бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар талаба ёки докторант шу 
муддат ичида интизомий жазога тортилмаса, жазо эълон килинганидан кейин 
бир йил утгач, у интизомий жазо олмаган деб хисобланади. Бундай холларда 
интизомий жазони олиб ташлаш тугрисида буйрук чикарилмайди.

Талаба ёки докторантга кулланилган интизомий жазо унинг намунавий 
хулк-атвори: укишидаги юкори курсаткичлари, илмий-тадкикот ишлари ёки 
муассаса ижтимоий хаётида фаол иштироки учун тегишли факультет декани, 
Магистратура булими бошлиги ёки Илмий булим бошлиги билдиришига 
асосан ректорнинг буйруги билан бир йил ушасдан олдин хам олиб 
ташланиши мумкин.

86. Муассаса талабалари Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 20 июндаги 
393-сон карори билан тасдикланган “Олий таълим муассасалари талабалари 
укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби 
тугрисида“ги Низом талаблари асосида муассасадан куйидаги холларда 
четлаштирилиши мумкин:

а) уз хохишига биноан;
б) укишнинг бошка таълим муассасасига кучирилиши муносабати билан;
в) саломатлиги туфайли (тиббий комиссия маълумотномаси асосида);
г) укув интизоми ва муассасанинг Одоб-ахлок коидалари хамда ушбу 

Коидаларни бузганлиги учун;
д) бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсиз 74 соатдан ортик 

колдирганлиги сабабли;
е) укиш учун белгиланган тулов уз вактида амалга оширилмаганлиги 

сабабли (тулов-контракт буйича тахеил олаётганлар учун);
ж) талаба суд томонидан озодликдан махрум этилганлиги муносабати 

билан;
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з) вафот этганлиги сабабли.
87. Муассаса ташаббуси билан талабаларни укишдан четлаштириш 

Касаба уюшмасининг ёзма розилигини инобатга олган холда (Касаба 
уюшмаси аъзоси булган талабалар учун) амалга оширилади. Шунингдек, 
талаба мазкур Коидаларнинг 85-бандининг “г” кичик бандига кура 
чётлаштирилаётган пайтда Узбекистан Ёшлар иттифоки бошлангич 
ташкилоти билан хам келишилиши мумкин.

88. Интизомий жазога тортилган талаба узига кулланилган жазо 
чорасининг конунийлиги ва адолатлилиги юзасидан конун хужжатларида 
белгиланган тартибда шикоят билан мурожаат этиши мумкин.

89. Талабага нисбатан кулланилган интизомий жазо юзасидан маълумот 
унинг шахсий хужжатлар тупламида сакланади.

90. Талаба муассасадан четлаштирилганда унга шахсий хужжатлари, 
белгиланган шаклдаги академик маълумотнома берилади ва унинг нусхаси 
шахсий йигмажилдга тикиб куйилади.

91. Х,арбий хизматни уташ, саломатлигини тиклаш, хомиладорлик ва 
тугиш, шунингдек, болаларни парвариш килиш таътиллари даврида талабага 
конун хужжатларида белгиланган тартибда академик таътил берилиши 
мумкин.

8-боб. Алохида коидалар
92. Карантин, ишлаб чикариш зарурияти (муассаса рахбари томонидан 

белгиланган такдирда) ёки шу каби ходим уз мехнат вазифаларини иш жойи 
(муассаса биноси)да амалга оширишини таъкикловчи конун хужжатларида 
назарда тутилган тартибда чекловлар урнатилган холларда иш берувчи 
ходимнинг розилиги билан уни масофавий иш усулида, мослашувчан иш 
жадвалида ёки уйда ишлаш режимига утказиши мумкин. Бунда:

ходимнинг мехдат мажбуриятларини амалга ошириш учун зарур булган 
жихозлар ва/ёки техника воситалари ходимнинг ёзма талабига мувофик иш 
берувчи томонидан таъминланади;

иш берувчи томонидан ходимга берилган жихозлар ва техникалар 
ходимнинг айби билан бузилганда етказилган зарар амалдаги конун 
хужжатларига мувофик ходим томонидан иш берувчига коплаб берилади;

ходим уз мехдат вазифаларини бажариши учун шахсий жихозлар ва/ёки 
техника воситаларидан, шунингдек, алока воситалари, жумладан, интернет 
тармогидан фойдаланган такдирда базавий хисоблаш микдорининг бир 
бараваридан ошмаган микдорда харажатлар иш берувчи томонидан ходимга 
коплаб берилади;

ишлаб чикариш зарурияти тугилганда иш берувчи ходимни бир кун 
олдин алока воситалари оркали огохлантириб, уни буйрук асосида доимий иш 
жойига утхазади;

ходим ва иш берувчи уртасидаги электрон хужжат алмашиш йули оркали 
алокалар муассасанинг ички локал хужжатлари хамда бошка конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади;
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масофавий иш усули (уйда ишлаш)га утказилган ходимнинг таътиллар 
жадвалига мувофик мехнат таътили, вактинча мехнатга лаёкатсизлик буйича 
нафака олиш хамда конун хужжатларида ва муассасанинг жамоа 
шартномасида назарда тутилган бошка хукуклари сакланиб колинади.

Масофадан иш деганда ходимнинг мехнат шартномасида курсатилган 
мехнат мажбуриятларини иш берувчининг жойлашган худудидан ташкарида, 
бевосита ёки билвосита назоратида булган доимий иш жойи, худуд ёки 
объектдан ташкарида бажариладиган иш усули тушунилади.

93. Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда 
ишлашга утиш хукукидан биринчи навбатда хомиладор аёллар, кексалар, 
имконияти чекланган шахслар ва сурункали касалликларга чалинган ходимлар 
фойдаланади.

94. Ходимни масофавий ишга вактинчалик утказишда иш берувчи 
томонидан вактинчалик масофавий иш режимига утказиш хакида муддати 
курсатилган буйрук чикарилади.

9-боб. Якуний коидалар
95. Муассаса ректори ва проректорлари томонидан фукароларни кабул 

килиш тегишли тартибда тасдикланган жадвал асосида амалга оширилади.
96. Мазкур Коидалар билан барча ишга кирувчилар ва талабалар имзо 

оркали Кадрлар (ходимлар) булими ёки факультет деканлари томонидан 
таништирилади.

97. Хар бир ходим конун хужжатлари, мазкур Коидалар, муассасанинг 
бошка ички хужжатлари ва мехнат шартномасида белгиланган хукукларини 
конунчиликда назарда тутилган воситалар ва усуллар оркали химоя килишга, 
узининг хукуклари бузилган деб хисоблаганда мустакил равишда ёки муассаса 
Касаба уюшмаси кумитаси оркали иш берувчига мурожаат килишга хаклидир. 
Ушбу мурожаат белгиланган тартибда куриб чикилиб, натижаси хакида 
ходимга маълум килинади.

98. Мазкур Ички тартиб коидаларига (Ички мехнат тартиб коидаларига) 
муассаса Кенгаши карорига биноан тегишли узгартириш ва кушимчалар 
киритилиши мумкин.

Мазкур Ички тартиб цоидалари (Ички мехнат тартиб цоидалари) УзМУ 
Кенгашининг 2024 йил 26 августдаги 1-сонли кенгайтиршган мажлисида мууокама 
цшинган ва маъцулланган.

24


